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PREFACE

Partout au pays, on reconnait de plus en plus que de nombreux programmes destinés aux jeunes ne
répondent @s adéquatement aux besoins des Autochtones. Certains programmes ont été élaborés
alya YsYS LISyaSNI t fF aAddad A2y LI NIAOdzZ ASNBE RS
fagon superficielle en ce qui a trait a la documentation de programmes, sagais un examen
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nécessitent une modification. De nombreux membres du personnel des programmes et leaders des
O2YYdzyl dziiSa &2yl A YL ives Suyla tacorkde Mnieik SgaptedbuRedlorerR A NB C
des programmes qui répondent aux besoins de ces jeunes.
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premiere ligne, aux animateurs, aux eéducateurs, awattgmaires communautaires et aux
OKSNOKSdzZNE® b2dza S&aLISNRya 1jdzS fSa (NI Sl Aff SdzNA
aidera a améliorer leur travail aupres des jeunes Autochtones.
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autochtones formées dans les domaines de la promotion de la santé, de la recherche quantitative

SiG RS tQSftflro2Nr A2y Si RS tQS@Olftda idA2y RS LINE3
prévention du CTSM a Londo@rtario). Dans le cadre de leur travail au Centre (avec leurs
collegues Ray Hughes, David Wolfe et Peter Jaffe), elles ont mis en place différentes initiatives de
prévention de la violence en milieu scolaire. Elles sont membres de plusieurs réseauxwatiena
NEOKSNOKS S RQhbDX y20FYYSyd tw9+bSi S S w
troisieme rédacteur est consultant en motivation et éducateur des Six Nations de la riviere Grand. Il

Sald YSYONB RS I ylFaGaAz2y { Sysauddeset Ricvailltfavey deRS f Q:
communautés de tout le pays dans le cadre de divers mandats de consultation. La quatrieme
rédactrice est une chercheure et éducatrice non autochtone spécialisée en élaboration de guides et

SY YAAS Sy dzdz@ NBcindguismelddEcHdelesyricailubatricd et coordonnatrice de

projets autochtone qui a géré différents programmes destinés aux jeunes, Autochtones ou non.

Tous ensemble, les rédacteurs ont une vaste expérience des domaines de la recherche, de

f QS | od2 prbgiakrdey et du travail auprés des jeunes et des partenaires communautaires.
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les jeunes Autochtones. Cette subvention lui a permis de documenter les forces et les défis de nos
LINEINF YYSa Si RQSYGNBNI Sy O2y il Ol endeSdd legsSa O2f
SELISNASYyOSad [ LINBYASNB SRAGAZY RS ftIF {GNRdzaas
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documents. Dans certains cas, les évaluateyfsio YA a f S&a NBRIFOGSdAINE Sy (
personnes qui sont aussi devenues des collaboratdigs AnnexeB etC dressent la liste de tous

les collaborateurs et des évaluateurs.

A la suite de la publication de la premiére édition, nous avons aséiile recevoir des suggestions
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programmes pour les jeunesufochtones. Pour tenter de remédier a ce probleme, nous avons

NBRAI3IS dzy -&GamktiersquiRenktitE @aintenant la deuxiéme section de la trousse
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seront les bienvenues.
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VUE BENSEMBLELES ARGUMENTS EN EAR DE PROGRAMMES
FONDES SUR LES FGRRERSONNELLES
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comportement des jeunes Autochtones du Canadi.2 f Sy OS> 02y az2YYl A2y RS RNJ
ces comportements sont plus fréquents chez les jeunes Autochtoneschee leurs pairs non
autochtones.Toutefois, ces statistiques ne disent pas tot. lieu de nous concentrer sur ces données
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protection connus, tels les liens solides, les connaissances de base et les relations avec le milieu scolaire.

POURQUOI AVONS$OUS BESOIN DE PROIGRES’
«Nos parents viennent de la.

Nos grands-parents viennent de Une approche fondée sur les tms personnelles est indispensable
la. Lorsque vous affiVEZémﬁ} L2 dzNJ £ S& 2SdzySa ! dzi20KaG2ySa LI NOS |
genératon s mvonses | KRaG2 NS OFyiRASY® 9y YSGGIyd 6
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Kristen Hendrick, conseillere élud} autochtones dansle coBtE i S RS f 1 O2ft 2y Aal A2y
Chippewas on the Thamel}  ce noint de vue éloigne les déficits percus de la personne et nous

permet de nous concentrer sur la résilience dont ont fait preuve

bon nombre de ces jeunes. Dans ce contexte plus vaste de la colonisationfeQded & A YAt | G A 2y
O2yaidldS 1jdzS fF adzZJINBaairzy Si tQStAYAYylFGAz2y RSt A
dzyy GNIJ dzYlF GA&YS AYUSNHSYSNI GA2yySto . ASy |jdzQAf az7
KAaidz2ANB RIQeRIeIEINSHEatihaisatiorOa contribué aux taux élevés de problémes sociaux,
emotn‘s spirituels et mentaux de nombreuses communautés autochtones. Cette hlst0|re affecte
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la dirimination auxquels ils font face. Ces défis sont exacerbés pal|lese traumatisme
taux encore plus élevés de pauvreté et de logements insalubres. intergénérationnel exige que
le conseiller voit la personne

La production de savoir est un autre élément important de notre histgJfe® U1 DOT I AGENOA|

. . . .. .| point de vue historique. Nous
commune positcoloniale. En termes plus simples,dolonisation est liee 3 yevons considérer la
qui définit la réalité et rédige les manuels! Ainsi, le savoir et la visiorjdpersonne comme un membre
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visions sont relégées a une position moins intéressante. Il falit yistincte. »
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Autochtones, CTS
programmes.

Chez les jeunes, on a identifié le manque de liéa Gulture comme un facteur de risque évident en ce

jdzA F GNIAG £ fF @QA2fSyOSed ! AyaAis FILANB 1 LINRBY2I
sur le lien culturel convient aux jeunes Autochtones. Il reste que percevoir les jeanesjue» comme

des jeunes grometteurs» exige un changement fondamental dans la facon dont nous abordons les
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lieu de cibler un seul risque ou des pl&fnes de comportement isolés.
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QUEL EST LE ROLE PEHSSONNES ET DESADREATIONS NON AUHIONER

En raison du contexte historique au sein duquel nous travaillons, de nombreuses personnes se posent

des questions légitimes sur le rble joué par les perssnet les organisations non autochtones.

I 2YYSyid €Sa 2NBAFyAal(dAz2ya &S NI leled sotefiSlgsjeSnés) esS RS
familles et les communautés autochtones sans faire reconnaitre davantage les structures actuelles du
pouvoir? Sely y2dzas I NBLIRyaS t OSGGS ljdzSadArzy NBLRAaAS 3
aborde les jeunes avec respect, en reconnaissant le contexte historique et en partenariat, le travail peut
SsUNB NBFfAAS RQdzyS Tl ceztigipardisdbe pllist daris ndtre histoif dadmune (i 2 dza
RS O2fz2yAraliArazy SG RQlFaAaAYAtLFOA2yZ tSa LISNE2YYSE
fQ20f A3 GA2Yy RS GNRJzISNJ RSa Tl e2yad RQSIldzAf A0 NBN
reconnaissace a la tres grande valeur du savoir et des fagons de faire autochtones.

LES QUATRE PRINCIPIRECTEURS DES PRMBHES AMELIORES

asYS arx fQFrOO0OSyil AyAGAlIf RS y20NB LINe2Si Oz2yaradil
programmes, nous avonsmpris que le travail auprés des jeunes Autochtones requiert une approche

LI NI AOdzE ASNBd a2RATASNI £ Sa YIydzSta SiG tfF R20dzYSyi
fondant sur notre compréhension des caractéristiques importantes des programmes épramnapres

avoir consulté la documentation existante ainsi que des rapports de politiques, nous avons identifié

guatre principes directeurs pour travailler efficacement avec les jeunes Autochtones. Le processus
RQSEIYSYy SEKIdzaGAT RldsSa yi23z80 H BB 4R B yTINSILINRZNT (A 2 ¥
nous a rassurés sur la validité de ces principes, puisque nos évaluateurs ont confirmé que ces principes
O2NNBaLRyRFASY:G £ fSdzNA LINBPLINBA 20aSNBFGA2ya  &dzNJ

PRINCIPES DIRECTEDRS PROGRAMMES EAEES

1. COMPRENDRE ET INTEGSEDENTITE CULTURELLE
2. ACCROITREBRINGAGEMENT DES JERNE
3. FAVORISER LA RESP@WSBATION DES JESNE

4. METTRE EN PLACE ENSERVER DES PARTENPSREFFICACES
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Laprésente® dziaS RQ2dziAf a RFFWBROSNRSENIySE&A { ISde2 NBE A LIS
RS&AANBdzaSa RS OKSYAYSNI OSNB f QF RI Llila jprengigfe SG £ ¢
section fournit de 18R 2 OdzY Sy (i I (i A 2 Yy suRI@ koyftéxie Riertcrih Auprésydes jeunes
Autochtones9 f £ S O2yUASYd RS fQAYT2NNI A2y &aabarst S O2y
de protection spécifiques au plan culturel le spectre des programmes allant des initiatives de
prévention aux initiatives tertiegs (traitement).

La deuxiéme section comprend @ndzii A f -évRlakiotjulne faisait pas partie de la premiére

édition. Cette auteévaluation a été préparée pour aider les organisations et les programmes a
préciser leurs forces et les améliorator@ p 8 A 0f Sa® 58 y2YoNBdzE I dzi NB a
F22dzisa t OSGGS y2dz0SttS SRAGAZY RS I (NRdzaa
deuxiéme section.

e

Z

La troisieme section décrit destratégies de programmes spécifiquedlous avons artidé nos
O2yAARSNYIGA2ya SG aidNXdsS3aIASa I|dzi2dzNJ RSA |j dz G NB
ARSYGATFTASEAD® 51 ya OKIOdzyS RSa aSOiAzyas y2dza | O
grandes lignes directrices et les stratégies spéciique

La quatriéme section porte sur tevail avec les écoleB ¢ 2 dza y2a LI NI Syl ANBa a
YIYASNBSE fASa ldz 428403G8YS RQSRdAzOF A2y T y2dza I @2y
des stratégies particulieres.

La cinquiéme sectiongpte sur lesthémes de recherch@ 9f S O2y GASYyd RS QA
2NBlFyAal GA2ya ljdzA SYINSONBEYH S22y SO LIRDGDE & dzd ( R
FAYyaA [[dz§ RS ftQAYTF2NNXVIGAZ2Y L}Rdz2NJ £ S48 OKSNOKS dzN

universitaire et communautaire
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DES PRECISIONS

Premiérement, nous avongilisé le terme «autochtonen G2 dzi Sy &l OKIFy i 1jdzQAf vy
sur son utilisatiolP / SNI I Aya RS y2a LI NGSYyFEANBE | AYeSgedi OS G
t NEBYASNBAE bliAz2yar RSa asSiia Si RSa LydzaGaood 5Qt
RQI dziNB& SiG ljdzQAt fFA&daS adzlJLl2&aSN) dzyS K2Y23ISYySAGS
au pays, un mouvement des Autochtones visant@nquérir leurs noms originaux dans leurs langues

Si y2dza NBO2yylAaazya |jdzQAt aQl 3Iad RQdzy LI & Sy
RSO2ft2yAaliAz2yd® b2dza | g2y a Sy aloshiofe» daBsediocudetz A & A R
puigue nous croyons que les stratégies et les principes généraux sont utiles, peu importe les
communautés participantes. Nous utilisons le terme en respectant les préférences individuelles de
fIy3dzS S Sy NBO2yylAaalyil LddrOKYRFEA RIS |j dIQazy |j du
de traditions. Nous offrons aussi des lignes directrices et des suggestions en matiere de langue et de
GSNXYAY2f23AS LlzAaljdzS y2dza &l @g2ya jdzQAf aQl 3IAd |
fournisseurs de services.

Deuwiémement, certains lecteurs trouveront que certaines parties de la trousse sont trop simples et
SOARSyGSazr GFyRAA 1jdzS LI2dzNJ RQlIdziNBa € SO0GSdzNBI (
impossibles a intégrer & leurs travadx b 2 dz& NI O 2 ya/uh dodtiaudny dansljaga@station de
programmes pertinents au plan culturel et la responsabilisation destinés aux jeunes Autochtones. En
élaborant cette trousse, notre obijectif consistait a donner des pistes a tous; ceux qui mettent le
processus en braalpeuvent y trouver des stratégies de démarrage et ceux qui travaillent déja avec des

LI NI SYlFANBa O2YYdzyl dzit ANB&A Sy @dzS RQ2FFNAN RSa L
trouver des suggestions pour consolider leur succes.

Troisiemement, nougonnaissondes limites des services fondés sur les programmes destinés aux

jeunes Autochtones et reconnaissons que la guérison et la responsabilisation véritables viendront des
communautés ellesnémes Pour autant que les programmes puissent convengxidte des questions
structurelles et socioéconomiques sejagentes significatives qui doivent étre résolues. En paralléle,

nos programmes généraux rejoignent les jeunes Autochtones, que nous soyons présents dans les écoles,

les organismes communautaires des milieux de traitement, et nous devons améliorer la qualité et la
pertinence culturelle de nos services destinés a ces jeunes.

Quatriemement, lacommunauté autochtone est vaste et diversifi€elTout comme il y a des
communautés de Premiéres Nations, tiséet inuits, il y a aussi des communautés urbaines, rurales,
vivant sur les réserves ou hors des réserves. Chaque jeune, parent, participant au programme,
travailleur social, coordonnateur de programmes ou enseignant aura des niveaux de croyances et de
compréhension différents de sa propre culture et des autres cultures autochtones.

OYTFTAYSIZ dzyS RSa fSce2ya fSa LI dza A YL NIlungap@dchelj dzS vy 2
£ f QS-yikde WsEna améliorer les services offerts aux jeunesoAtones ne remportera jamais

de succeslLa voie empruntée par une organisation dépendra des jeunes auprées desquels elle travaille,
de ses liens antérieurs avec les membres de la communauté, et de son mandat spécifique. Nous offrons
des stratégies et delecons qui sont des points de départ possibles pour ceux et celles qui cherchent a
améliorer la qualité des services offerts aux jeunes Autochtones mais qui reconnaissent que chaque
organisation devra trouver sa propre voie, de concert avec ses partenaires
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SPECTRE DE LA PREVEBNET DE LA PROMONIDE LA SANTE

@ LSa RQIC) )\Q)\usa RS LINB@Syi
RATT By j dzb y i ts défiQSy I 3¢
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Prévention tetiaire | Prévention secondaire | Prévention universelle | Promotion de la santé

PROMOTION DE LA SANTE

Le programme.e cercle bénéfique de la préventimla Crobw 2 dzZ3S OF yF RASYYy S 6 @2 A NJ
page36) adopte une approche axée sur la promotibm la santé en faisant participer tous les membres

RS fI O2YYdzyldziS t dzy RAIFf23dz2SY FAyaA 1jdz2QSy RSaA-:
historique. Le programme tire partie des forces des dirigeants communautaires et offre aux personnes

alE LINA&aSa | @gSO t1 @A2tSy0Ss 2dz RQlIdziNB&a LINRoOfSYS
communauteé.

PREVENTION PRIMAIRE

Les initiatives de prévention primaire ciblent les facteurs susceptibles de causer des problémes a tous les
jeunes Autochtons, que cewci présentent ou non des signes de difficultés. Le programme en milieu
scolaireThe Fourth R: Uniting Our Natioas@2 A NJ f QS i dzR 92), Qus podelsér latvioldnde, LJ- 3 S
f QL 0odza RQlIt 022t Rszxompddiémnkbis serel? danz&éux, &sti un exemple de
prévention primaire.

PREVENTION SECONDAIRE

En élaborant et en offrant des services aux jeunes Autochtones qui ont été exposés a la violence
familiale, la BCYSTH traite la prévention de la violencéad8 I dz RS f I LINB@SyidAz2y as
a2y LINPINI YYS Lt 0O JARNEId ofir desdzeSiceRabix j€lihed quiprésententd: 3 S
un risque élevé de violence en raison de leur histoire familiale, maisegsont peutétre pas violents

en ce moment.

PREVENTION TERTIA[REAITEMENT

Le programmeéTransition and Education Resources for Females (BEBR)A NJ f QS (1 dzR88 RS Ol a
de New Directiondait de la prévention enesconcentrant sur les jeunes victimes qui font le commerce

du sexe. A TERF, la prévention est faite de maniére a satisfaire aux besoins les plus fondamentaux des
jeunes et a les aider a sortir de la rue, et a acquérir des compétences pour entreprendeaittme

carriére. En réalisant ces objectifs, le TERF offre un environnement plus sécuritaire aux jeunesgiet ceux
LINBASYy Syl dzy NRaldzS LX dza FlFLA6fS RQsGNB SyO2NB OA

Sectionl/ 2y GSEGS Si @dzS RQSyasSvyot S
9y 3l 38SYSyid Si NBalLkRyaloAftraliliArizy RSa 2SdzySa ! dziz



TRAUMATISME INTERGEWHIONNEL ET PERTEN®RIQUE

Les antécédents de Imdz@l Aa GNI AGSYSyida t fQSYRNRAG RSa |
politiques et de programmes congus pour supprimer, opprimer et marginaliser la culture, ont
engendré de nombreux facteurs de risque. De plus, ils ont neutralisé les facteurs de protedtion g
faisaient naturellement partie des cultures autochtones traditionnelles.

QUEST CE QUE LE TRAUISNME INTERGENERANE?

[ S GNIdzYlI 6AaYS AYyGSNEHSYSNIGA2yySt Sad 1 GNYyay
a une autre. Cette transmission £ A Sdz | dz YA@DSI dz AYGSNILISNE2YYySt O6R
fS yYyADBSlIdz AYISNEHSYSNIGA2yySf ORQdzyS 3IASYSNIlGA2Y
nombre suffisant de personnes est affecté par un traumatisme, les répercussions de ce dernie
seront évidentes au niveau du groupe ou de la communauté. Le traumatisme intergénérationnel

peut se transmettre directement ou indirectement.

Indirectement-- lorsque les enfants apprennent |4

Directement- lorsque les parents traitent leurs comportements d'adaptation de leurs parents, &

enfants de la méme facon qu'ils ont été traité
(abus, négligence).

qu'ils se comportent comme s'ils avaient vécu |
méme traumatisme qu'eux (méme si ce n'est pa
cas).

QUESTCE QUE LA PERTE 6FQUR

Les peuples autochtones ont connu un nombre important de pertes sur urggiéopériode. De
nombreuses communautés autochtones ont été forcées a subir des changements radicaux et des
RSLIX | OSYSyida Sy NBLRyaS IFdE LRf{AGALdISEa RS Oz
gouvernement fédéral. Ces atrocités ont entrainé les perteastes:

La perte historique a provoqué des taux plus éleves de différents problemes émotionnels et
comportementaux chez les

perte des terres, de la perte de la perte de gens en d.egt?:]i de e%?/gfsdlgsr?;\?r?ggte
langue, de la culture famille et des raison d'une mort soi* perte de les QUETISSeUrs
et de la spiritualité liens familiaux précoce C(')rF])fiance tragitionnels
l dzi20KG2ySas @ O2YLINR& fF GNRadsSaasSs fF K2yuaSs:s
rapport aux autres etleur &Y Sy 4> f QAya2YyAS SG fI NIF3ISod [Sa L
GNBa LINBaSyidisSa t tQSaLINAG RS I 3ISYSNIdAz2y | O dz

santé mentale peuvent étre des symptdomes des difficultés a faire face a cet héritagequist@es
difficultés chez les personnes qui ont été directement ou indirectement traumatisées peuvent
SYGNInySNI RSa aSyidAavySyida SON}XalydGa RS LISdNE RQl
comportements quisoul SY RSy (i f QF f O2 2 f A & &f Ge5 taux SevésBe\saitidezi S& F I

! BryantDavis 2007; Duran 2006
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SXMYTHES COURANTS $ER PENSIONNATS

En 2008, les regrets exprimés par le premier ministre Stephen Harper aux survivants des
pensionnats au nom du gouvernement fédéral ont permis de faire connaitre la réalité des
pensicnats a la population canadienne. Méme si de nombreuses personnes ont appris a ce
Y2YSyi tQSEA&GSYOS RSa LISyarzyylda Si OSNIIFAySa
RS&a YeidiKSa Si RSa ARSSA 7Tl dza & $es écblez Vaidza$ythesS f |
auxqguels nous avons été confrontés lorsque nous avons dispensé de la formation ainsi que de

f QAYTF2NNI GA2Y LIdzNJ SGFof AN EF OSNAGSD

MYTHE Al : Les pensionnats, c'était il y a longtemps

ol est vrai que les pensionnats ont existé il y a longtemps.

wNombreux sont ceux qui ignorent que le dernier pensionnat fédéral a fermé ses portes
en 1996, en Saskatchewan.

wla Fondation autochtone de guérison évalue que 75 000 survivants des pensionnats
sont toujours vivants.

MYTHE A2 : Les pensionnats n'‘ont pas existé longtemps

ola Mohawk Indian Residential School a ouvert ses portes a Brantford en 1831 et est
devenue le pensionnat qui a été exploité le plus longtemps au pays (jusqu'en 1969).

oles pensionnats ont vu le jour dans différentes régions du pays, a différents moments.

oles pensionnats ont existé sous une forme ou une autre au Canada pendant plus de
150 ans.

MYTHE h3 : Les églises étaient responsables des pensionnats

oPlusieurs institutions religieuses ont joué un réle important dans la construction et
I'exploitation des pensionnats.

ol 'endoctrinement religieux était une priorité pour les institutions qui dirigeaient ces
pensionnats.

oY outefois, ils étaient financés au moyen de contrats conclus avec le gouvernement
fédéral.

abes politiques et les normes régissant les pensionnats ont été élaborées et surveillées
par le gouvernement fédéral.

ol a loi exigeant la fréquentation des pensionnats a été adoptée par le gouvernement
fédéral.

MYTHE h4 : Les pensionnats ont été congus pour éduquer

obes politiques régissant les pensionnats étaient des politiques d'assimilation musclées.

ol a priorité des pensionnats consistait a « civiliser » les enfants en supprimant leur
identité culturelle et le lien avec leur héritage.

uDe nombreux pensionnats étaient des fermes de travail pour enfants.

Sectionl/ 2y GSEGS Si @dzS RQSyasSvyot S
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MYTHE A5 : Les pensionnats ont eu des effets négatifs

uniquement sur les victimes de violence physique et sexuell

wlly a eu beaucoup de publicité sur la violence physique et sexuelle dont ont été
victimes bon nombre de survivants des pensionnats.

wlLa violence physique et sexuelle était omniprésente dans de nombreux
pensionnats et tout le pays doit s'en préoccuper.

wEn méme temps, il faut comprendre que I'expérience des pensionnats pouvait
étre dévastatrice sans ces formes de violence.

wlLes enfants étaient victimes de violence culturelle et privés de leur identité et de
leur langue, des formes additionnelles de traumatisme.

wLorsqu'ils quittaient les pensionnats, les jeunes n'étaient pas acceptés au sein de
la société dominante, et bon nombre d'entre eux n‘avaient aucun sentiment
d'appartenance a leur communauté d'origine.

MYTHE h6 : Seules les personnes qui ont fréquenté les

pensionnats ont été touchées

wL'héritage des pensionnats s'étend-dela des personnes qui les ont fréquentés.

wlLa nature du traumatisme et la perte de la culture ont touché directement les
familles et la communauté en général de nombreuses fagons, notamment :

wLes survivants des pensionnats n'ont pas eu de modeles parentaux positifs; par
conséquent, bon nombre d'entre eux ont eu de la difficulté a élever leurs
propres enfants.

wDe nombreux survivants ont trouvé des facons autodestructrices de faire face a
leur traumatisme en consommant de la drogue ou en reproduisant les modéles
de violence, ce qui a eu des répercussions sur leurs partenaires et leurs familles.

wLa longévité des pensionnats a dévasté génération aprés génération des familles
et des communautes.

wLes répercussions du traumatisme intergénérationnel sont toujours présentes
dans de nombreuses familles et communautés.

Ressources recommandées

Site Web de la Fondation autochtone de guérisanmvw.ahf.ca Section Publication.

Milloy, J. S. (1999A national crime: The Canadian government and the residential school system

1879 to 1976Winnipeg, MB: University of Manitoba Press.
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FACTEURS DE RISQUDEPROTECTION UNISEB PAR RAPPORT AUX
FACTEURS SPECIFIQUEA CULTURE ASSGGAHA VIOLENCE

[ S& FFO0SdzZNE RS NRAIdzZS FdAYSyaSya f1 LINRPOIFOAT A
gue les facteurs de protection réduisent cette probabilité. Il existe des facweirdasque et de

protection qui semblent fonctionner de la méme fagon dans toutes les culfutest important de

NBE3If SN 0Sa FIFOGSdz2NER dzy A 9SNBERSfa RlIya €S OFRNB RS
protection peuvent étre spécifiques auapl culturel, ou encore des facteurs de protection
particuliers peuvent avoir une pertinence au plan cultur€ertains des facteurs de risque incluent

grande pauvretéproblémes de santé mentalet 2 y a2 YY I GA 2y | 6dzAA FS RQl f O2:

FACTEURS UERSELS LIES A IGLENCE

: Facteurs de protection
Lol ie el spécifiques au plan culturel

wFamilles fortes oCulture et valeurs
aDiscipline appropriée traditionnelles, y compris la
wRéussite scolaire spiritualite
wWACCces aux ainés de la
communauté

wAccent culturel mis plus
fortement sur des facteurs de
protection spécifiques
comme des familles en santé et
de forts réseaux
communautaires

Etant donné le chevauchement des facteurs de risque et des facteurs de protection dans toutes les
cultures, nous ne devons pas laisser tomber tout ce que nous avons appris sur les programmes de
prévention efficaces auprés dgsunes non autochtones. Le défi consiste plutét a incorporer aux
pratiques existantes cette prise de conscience des facteurs de protections spécifiques au plan
culturel.

% Pour une excellente analyse des facteurs de risque et de prévention de la délinquance chez les Aegation

EtatsUnis, voir Pridemore, W. A. (2008eview of the literature of risk and protective factors of offending among

Native Americar® . ASy 1jdzQAf FTAG SGS NBRAIS Sy -AEAZZYRRY NI A GNS o
desargumentsdoA RS & ljdzA aQl LI AljdzSyd | dzaaA | dz O2yGSEGS OF yI RA
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PRINCIPES GENERAU DMEILLEURES PRATHQUE PREVENTIONLBE
VIOLENCE

Les programres de prévention qui donnent de bons résultats posséderaient des caractéristiques
communes. Bien que ce ne soient pas tous les programmes qui atteignent tous les objectifs, ils
constituent un bon point de départ pour concevoir les meilleures pratiquespdegrammes de
prévention de la violence. Les recherches nous indiquent que les approches les plus efficaces sont
les suivante$:

Holistiques

of Sa LINPINIYYSa SFFTAOFOSa OA
tQso2tS S fF F2N¥IGA2Yy RSa
exh
Al

RS YdzZ GALX S&a yAdSId
SAdylyidaod Lfa LISdz@Syi
propose une durée raisonnable et ne peut étre
dZY?\U dzSax 0O02YYS dzy O2y ¥

risque qU| se chevauchent. Par définition, une approche ex
NBEFftAaSS t fQFIARS RQIFOGAD

Fondés sur les aptitudes

ules programmes efficaces enseignent les aptitudes a communiquer et a résoudre des problemes. Ces programmes
font appel a des stratégies interactives, fondées sur les aptitudes (comme les jeux de rdles), et ne comptent pas
uniquement sur les approches informatives et magistrales pour le transfert des aptitudes. La formation en
dynamique de la vie est considérée une intervention efficace dans les groupes culturels, plus particulierement
chez les personnes qui font face a de multiples facteurs de risque.

Qui choisissent les bonnes cibles

oles programmes efficaces se concentrent sur les facteurs qui sont liés aux problemes de comportement. Les
FGdAddzRSa Sid €Sa LWGAGAdRSasS fQAYLIEAOLGARZY RS tQS02ft &
I LILINE LINA SSasz LI NOS |jdzQSttSa ozyﬂ NAOdzSYyd G2dziSa | dz RS
des spectateurs est une autre excellente cible, en raison du role joué par les spectateurs dans les cas de violence
OLJ dz& LJ NI A Odzf AS§NBYSyid RIya S OFra RS fQAYGAYARFGAZY

Font participer les pairs

o Sa LINBINI YYSa -O ( YLJN.BYRNJS RSA
fS&a LIANR 2dz dzy O2YA(S dzy’ [ QdziAt Aal GAZ2Y
facilement a ces modéles.

Comprennent les parents et les tuteurs

w ASY jdzS fF LE2NISS Si tF ylIada2NE RS fF LINIHAOALI GA2Y
percue comme une partie essentielle des programmes de prévention efficaces.

a2RAFASY( tQSYOBANRYYSYSyid Sf

of S& LINPINIYYSE SFFAOFOSaAa NBO2YyylAdaSyad fQsSO2f23AS Kd
ces environnements. Par exemple, les programmes en milieu scolaire peuvent tenter de modifier les normes
NBflFiA@dSa £ €1 RSYFYRS RQFARS SiG RS NBYT2NOSNI tI OFL
milieu scolaire.

% Voir Wolfe, D. A., Jaffe, P.G., & Crooks, C. V. (2B@B)escent risk behaviors: Why teens experiment and
strategies to keep them saflew Haven, CT: Yale University Press.
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PRINCIPES DES PROGRWI8 DESTINES AUXNEB AUTOCHTONES

DONNANT DE BONS REBATS

En nous fondant sur le travail des gtd$ a ¥ |
2NBlFyAdaldAzya SG RQI dzi
L2t AGAldzSa SEA&GEIYy(dSax

LI NIHAS Rdz LINP2SGZ & dzN
SG &dzNJ dzy S |
AliRS yYed A T A S NJ

Aal yi
NEa OKSNDKSdzNA
y2dza | @2ya Lz

programmes destinés aux jeunes. Ces principes complétent les principes des meilleures pratiques

aQF LILIX Aljdzl Yy LI dz&
/| hat w9b5w9 9¢ Lb¢
_CULTURELLE i
[ I LISNIUS RS f QAR

culturelles est un facteur de risque
majeur auquel sont confrontés les
jeunes Autochtones. Il est crucial

> A 7 VN

ISYSNI f SYSyi

Si az2yid RSONRGA ¢t

'/ / whOetcw9 [Q9bD! D9a9hb¢
[ QSy 3l 3SYSyi ﬁééwﬁ§dwf
processus et un résultat souhaité. Il
YySOSaaAidS RQ2FFNANI RA T
jeunes participants et de leur donner
des occasions de devenir des chefs de

programmes destinés aux jeunes. R B A e U NB RS
Principes
FAVORISER LA RESPONSABILISATIt METTRE EN PLACE ET CONSERVER DES
JEUNES PARTENARIATS EFFICACES
La responsabilisation est le Les partenariats efficaces et appropriés
LINEE 2y3ISYSYU RS sont une partie importante de tout
jeunes. Elle consiste a soutenir les programme de prévention, mais _ | _
esSdzysa Rl ya QI Ol t QAYLRZNUFYOS RS O%a it R
O2YLISuSyOSa SuU RQ dANXyYyRS f2NRIdzQ2Y |NNEJI A
les aider a utiliser ces aptitudes pour jeunes Autochtones et de leurs
entrainer un changement social. communautes. ‘
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VUE BBENSEMBLE DES PRINGSIP
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principes
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Principe 1t 1 : Comprendre et intégrer l'identité culturelle

ules recherches menées sur la consommation de drogues et la prévention du suicide indiquent que
tF ¥FT2NOS RS f QARSYUAUS Odzf GdzNBf £ S LiISdzi aQl SNBN
ule concept dednculturation ou la mesure dans laquelle les personnes vivent en cohérance avec

leur identité et leurs pratiques culturelles traditionnelles, est apparu dans des recherches récentes a
titre de facteur de protection important pour les Autochtones, jeunes et adultes confondus.

Principef2:! OONR nGNBE € QSy 3 IASYSyi

of Sa 2SdzySa ljdzA LINBYyyYySyid LI NI t RSa FOGA@AGSa t
leurs communautés présentent moins de comportements a risque gque leurs pairs qui ne participent
a aucune activité.

of $a 28dzySa ljdAa _ &aQS8Sy3r3ISyd btdz LELY R
I 32AN) I O0sa t 0OS& iFOGAGAGSE REya €385

S I Odzt { dzNB
d
protection important contre différents résultats négatifs.

t
ZNAE O2YYdzy!l d:

Principe 1t 3 : Favoriser la responsabilisation des jeunes

ol existe deux types de responsabilisation qui sont importants pour les jeunes, particulierement
OSdzE ljdzA LINRBASYYSyid RQdzyS OdzZf GdzNB ljdzA F SGS Yl
wa responsabilisation personnelle émane des jeunes qui ont les aptitudes et les possibilités
nécessaires pour réaliser des objectifs personnels et devenir des adultes équilibrés. La
NBaLJQYaI OAf A&l GAR2Y a20A1fS FlFAG N;S?$NBYOS I dz LJ
IANNOS Idz NI @FAf | dz2LINBE& RS I O2YYdzyl dziSz RS ¢
o Aot SNI I NBaLRyaloAftAalridrzy RSa 2SdzySa SEAS
deviennent euxmémes des agents de changement social.

Principe 11 4 : Mettre en place et conserver des partenariats efficaces
of S& LI NISYIFINARFGa az2yid AYLER2NIFyda Sy NIXAaAazy RS f
réseaux sociaux au sein des cultures traditionnelles.

ol es partenariats sont la source des enseignements culturels et des priorités, plus particulierement

lorsque les responsables des programmes et les évaluateurs ne proviennent pas des mémes
communautes.

of Sa LI NISYINRFGa | OONRBAaaSyd fQl OOSLIiFGAz2y RSa
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PROPOSITIONS DE RE$SCES SUR DVD AUEIUDES ENJEWDE
LIDENTITE ET D@IISTOIRE AWCHTONES

Il existe de nombreux DVD pour vous aider a comprendre davantage les enjeux autochtones,

f QARSYGAGSET SO ftQKAAG2ANB O2YYdzyS SyiNXd fSa LISd
ressources suivantes sont un point de départ et ne visert pat. SEOf dzZNB R QI dzi NB
ressources.

HLMS SURVD:

Tkaronto (2008) 100 min. drame

Tkaronto est une exploration provocante et qui fait réfléchir de la vie de deux trentenaires autochtones,

Ray et Jol ene, qui ®t abl i ssent un | i en:ravendiquéréeeard u au s
identit® autochtone wurbaine. Le directeur m®tis Shane
deux personnages principaux dans un film émouvant et parfois drole. (www.tkaronto.net)

Muffins For Granny (2008)88 min. documentaire
Distribué par Mongrel Media, Muffins For Granny raconte une histoire émotionnellement complexe et

remarquable ment bien ficel ®e de survie personnelle et cul tu
m re en combinant des extraits de films familiaux ~ | ¢
exp®rience des pensi onnat s .aveduné appreche visuelle Ipictgrade pbud ani mat i
®mouvoir |l auditoire entre |l a noirceur des souvenirs

charisme (tiré de la bande-annonce sur Youtube). En vente & amazon.ca.

Three Nations One Story Part I: Thetidkath of Assimilation (2008) 45min. documentaire

Produit par Crossing Borders Productions, Three Nations One Story traduit la dure réalité des luttes
auxgquels sont confront®s |l es jeunes ° | 6®poque 0% | es
Thames, Munsee-Delaware Nation et la Oneida Nation of the Thames sont les communautés en vedette.

Part I: The Aftermath of Assimilation se penche sur les luttes internes que vivent les gens et comment ces

trois communautés ont été frappées par la toxicomanie, la violence et les déces. Lorsque les pensionnats

ont ferm® | eurs portes ° la fin des ann®es 70 (m°me si
générations de familles ont di composer avec les traumatismes, la dysfonction, la pauvreté et la
viol ence. Les entrevues brutes font un parall | e symbol

jeunes afin de révéler les graves enjeux et de montrer des choses simples que les gens peuvent faire
pour s 0 ewwwrcrassidgbarderspfoductions.com).

vdzS az2yid t£Sa SyFryidada RSOSyYydzaK DdzSNRANJ 27T @iK.SNR G 3¢
documentaire

D®crit, N | 6ai de ddéentrevues r ®al i s®es avec dbdanci en
pensionnats autochtones de lafindu 19°si " cl e jusqubéaux ann®es 90. Les con
l es enfants ®taient obl i g®s dbéoublier l eur h®ri tage a

| 6 e s pmow.legacyothope.ca).

[ {20ASGS RS az2dziaASy t tQSyFlyOS Si t tF FLYAttS RSa
lectures awww.fncfcs.com/pubs/recommendReadinchtiml
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http://www.tribute.ca/movies/Tkaronto/15349
http://www.tkaronto.net/
http://www.crossingbordersproductions.com/
http://www.legacyofhope.ca/
http://www.fncfcs.com/pubs/recommendReading_f.html
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AUTGEVALUATIONLE POINT DE DEPART

Nous sommes conscients que les diverses organisations et divers programmes sont a des étapes
différentes de leur démarche pour la prestation de programmes intéressants eheetsi au plan

culturel pour les jeunes Autochtones. Si vous commencez ce prooe&sys 0 SNXYSa RQF YSTE A
RS @2& LINRBINIYYSa SEA&GlIyYy(ia 2dz RS le @@prd 8dJi A 2y
considérations peut étre écrasant. Méme si vous travaillezsdas domaine depuis longtemps,
OSNIFAySa O2YLRalyiSa RS @204NB LINPINF YYS LR dzZNNI
section consiste a aider les organisations a déterminer leurs forces et leurs faiblesses spécifiques
FFAY RQI YSt ArdneSdedtiiéSaleNEunes INBEhtdes.

OBJECTIF DRUTOEVALUATION

[ Q-2 dzl GA2Y LISNX¥SG RS NBOdzSAffANI RS f QAYTF 2NN
NEBtFGABSYSyld FdzE ljdzE GNB LINAYyOALISa LINAGORIY WxEG |
Odzf GdzNBf f S f QSy3aF3IASYSyli RSa 2SdzySas. HidaéMBallRy 3
O2y edzS LR2dzNJ FI OAt AGSNI t I RAaOdzaairzy SiG fF NBFES
programmes actuellement offerts. Son utilisatipermet de préciser les besoins et les prochaines

étapes. Les résultats obtenus aideront les organisations a continuer de croitre en tirant avantage de

leurs forces et a cerner également les domaines ou des mesures spécifiques peuvent étre
nécessaires. Pua lj dzQSt £ S 2FFNB dzy LERNINFIAG RS&a 7T2NDSa
2NHIFyAaldA2yySta RS -éfaluation N&idxdus Drierfed 2edzidést secionst Q| dzi
spécifiques de la trousse qui vous fourniront des stratégies possibles.

EFFECTER AUTGEVALUATION

Lt Sad LRraaraof S R&aludferydditrdisNdéthdtles difizleReS. UReCpersaing
(habituellement le directeur du programme ou un superviseur) peut le remplir. Il est aussi possible

j dzQdzy’ 3INER dzLJS RS &EL3S N&ERdyyy SGi2 YEYSdzyNH YO di2ZANSR ® h dz Sy O2 NJ
LJISdzi NBYLX ANJ f QSO fdzt GA2Y AYRAQGARIZStEtE SYSyd Sa 7
existe des avantages et des inconvénients pour chacune de ces méthodes. Vous devez choisir celle

qui correspond le mieux a votre organisation et a votre communauteé.

La premiére méthode fait appel a une seule personne. Si une personne a des connaissances
FLIIINRBF2YyRASAE SO 1jdzQSttS O2YLIWS L dzaASdz2NB FyySS
6tNBE dziAfS RS fdzA RSYIFYRSNJI RS NBYLX AN €S 3IdzA RS
[ QF @Iyl 3S RS OSGdGS YSUK2RS Sad azy STFFTAOLFOAGS
important si toutes les parties intéressées participent a ladi&ca A 2y SiG t f QARSyY
LINA2NRAGSAE SY YFGASNB RQIFIYSEAZ2NI A2y d 5 SétrelLJt dza = |
LI a £Sa LISNDSLIWA2ya RS OSGGS LISNER2YYS LI NJ NI LILJ
programme.

a
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] 2YYS y2¢gia tOSY@A2YY d
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SPLfdzr A2y t RAFFSNBydGa YSYOoONBa RS fgw8dpdzsllS | dzA
résultats sont ensuite analysés pour dégager une évaluation globale et établir un consensus au sujet
RSa NBadzZ dFrGaod /SGGS FlLoez2y RS FFEANBE aSyairoAifAras
leurs points de vue. Méme si cette méthmdxige plus de temps, elle permet de créer un élan et un
Sy3r3asSySyid | dz Yy2eSy RS tQSilofAraasSySyid RQdzy Oz2y

" GAGNB RS GINRAFYy(iSY £S& YSYONBa RQdzy 3INPdzLIS LJ
compilés pour obtenir une moyenne pour chgc6 RSa NBLRyasSad /SGdS YSiGK
RSa R2YyySSa LJ dzaz NBLINBaSyidl GA@Sa ljdzS OSttSa 3ASy
YsYS T @FyidFr3asS |dz LXIy RS fF Y2GAQFGA2Yy 1jdzS I
plus, cette méhode fournit toutes sortes de points de vue. La détermination des domaines ou |l
SEA&GS fF L dza 3INI YRS OIFINAFGAZ2zY O2yaidAaiGdzS dzy | &
OSNIitAyS NBO2YyOAfAlFI(GA2Y RSAa LI¥BPELIRREzy LI DYYRQR
3

t Sdz AYLERNIS I Tl 2y R?2Yy tévadfiazieleN&uy ddhnera eanobn f S
apercu de vos forces et faiblesses dans différents domaines. En le remplissant une fois par année,
VOUS pourrez suivre vos progres eteldniner les domaines qui vous posent toujours probléme; ces
NBadzZ (FGa LISdzSyid sGNB AyiSaNBa t G2GNB LIy RQ

9y RSUOSNXAYlIYy(l ©23a o06Saz2iaya Si @23a F2NOSa Sy @df
vous pourrez mieux définrvaso 2SO0 A FTa Sy dziAfAalyd RS y2YoNBdz
des sondages, des groupes de consultation et des listes de vérification qui portent sur des domaines

L)X dza LINBOA&® !yS fAa0S RSa YSadzp:Be23 de oré&sent f dzl (A 2
document.
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GUIDE MAUTGEVALUATION

Pour indiquer votre réponse, faites un crochei () dans la colonne associée au descripteur qui indique
YASdzE RIya 1jdzSttS YSadaNB @2dza siSa RQlI O02NR

sur vos besoins uniques en matiére de programmes, répondez aux questions de fagon exacte étdor -
{A dzy Sy2yO0S yS aQl LIJ AljdzS LI &asz yS 1

En accord

Principel:/ 2 YLINBYRNB S Ay (iSANBNI §t QARSYGAGS Odz Gd

Nos programmes contiennent des éléments de la culture et des traditions autochtones que
nouvelle généation ne connait peuétre pas.
Nos programmes améliorent les ressources personnelles des jeunes, comme les sentimer|
biens G NS RQI LI} NIGSYylFIyO0OST RS aSOdzNARGSI RQA
5Sa 200l airzya azyid 2 Ieméidke Bas sigaficeNg efitle @d\jduned
les autres générations.

Nos programmes encouragent les jeunes & combler le fossé entre la culture autochtone et
culture non autochtone.

b2a LINRINI YYSA O2YLINBYYyY Sy ité cRiSralle Borenshida givery
antécédents culturels.

[ 2NRIdzS y2& LINBINIYYSa F02NRSyd €I Odz Gdg
traditions, les symboles et les enseignements.

[ aSyaAroAfAal GAz2y teddcheburReédgdictagies de OazhotivitEN B f
programmes.

Les images culturelles historiques et contemporaines sont équilibrées dans nos document
Des générations de familles participent & nos programmes ou initiatives.

Nos programmes utdient des outils didactiques adaptés au plan culturel.

PRINCIB1 : Nombre total de crochets pour chaque colonn

Principe2:! OONR nUNBE f QSy 3l 3ISYSyid RSa 2SdzySa
Les jeunes participent de facon significative a la prise de décisions au sujetgprisgrammes.
[ S& 2SdzySa LISdz@Syid NBLINBYRNB O2yil OG I @S

Les activités ou les programmes qui touchent les jeunes sont axés sur les jeunes et souve
dirigés par ces derniers, avec le soutien appropei¢ adultes.

b2dza 2FFNRBya RS&a 200Faizya RQSGlFIof AN RSa

RQSy 3l 3SN) £t Sa 2SdzySao

Il existe des possibilités pour que les jeunes participent a des programmes qui répondent ¢
besoins et intéréts sxifiques.

Le bienétre émotionnel et la guérison des traumatismes historiques ont été pris en compte
dans la conception des programmes.

Nous offrons des occasions et des programmes ayant une intensité et une durée variableg
Les défis eles obstacles sont pris en compte dans nos programmes (p. ex., transport, attity
3 NRS RQSyFlyidaoo

b2dza YSiidz2ya fQl OOSyid &dzNJ £ S OK2AE RQl Ol

Les nouveaux membres du personnel recoivent dB &N I G A2y &dzNJ £ S& ¢
des jeunes dans le cadre de leur orientation.

PRINCIB2 : Nombre total de crochets pour chaque colonn
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Pour indiquer votre réponse, faites un crochdj () dans la colonne associée au descripteur qui indique
YASdzE RIya jdzSttS YSadaNB @2dza siSa RQIFO002NR

sur vos besoins uniques en matiére de programmes, répondez aux questions de fagcon exacte étdor -
{A dzy Sy2yO0S yS aQl LJJ AljdzS LI &az yS 1

En accord

Principe3d: Favoriser la responsabilisation des jeunes

Nos programmes donnent aux jeunes lacbeé® R QI R2 LJGSNJ RSa Nb f S &
Nos programmes donnent des aptitudes en leadership et a la vie quotidienne ainsi que de
possibilités de les appliquer afin de faire une différence dans la vie des autres.

Les jeunes ont un acces significatifes modéles positifs.

[ S &a2dz0ASY AYLRNIIFyYyG RSa& FRdAZ 6Sa Sad Ayl
adopter des rbles de leader.

Nos initiatives fournissent un cadre pour que les jeunes participent aux actions
communautaires.

Nos programmes aident les jeunes a trouver de nouvelles stratégies pour une vie saine.
Nos programmes comprennent des stratégies pour que les jeunes apportent des changen
au sein de leur famille et de leur communauté.

Nos programmes ofémt une tribune ou les jeunes sont les spécialistes de leurs propres
expériences.

Le mentorat fait partie de nos programmes.

b2ad LINRPINI YYSa SyO2dzN)} ISyd fF NBALRYAl oA

PRINCIB3 : Nombretotal de crochets pour chaque colonn

Principe4 : Mettre en place et conserver des partenariats efficaces

Il existe des stratégies spécifiques pour augmenter le nombre de partenariats et les conse
Les ainés font partie de nos partenariatguels.

[ S& LI NILISYFANBa az2yd LINKAR&ASE LJ2dzNJ f QS E LIS N]
b20iNB 2NBlFIyAaliGAZ2Y &aQl 3420AS | SO RAFTFSN]
fonds, des communautés, des familles, des éducateursfalerisseurs de services, etc.).
Nous nous sommes engagés a collaborer avec nos partenaires pour une période détermin
Nous choisissons nos partenaires selon leur crédibilité au sein de leur communauté.

De solides plans de communicationt été établis avec nos partenaires.

Les rOles et les responsabilités des partenariats sont clairs.

Les influences et la représentation sont variées au sein de nos partenariats et de notre éq(
Tous nos partenaires se sentent respectés

PRINCIB4 : Nombre total de crochets pour chaque colonn

Section 2 Evaluation k)
9y 3l 38YSyid Si NBaLkRyaloAaAtAaliazy RSa 2S8SdzySa ! dz



CALCULER SA NOTE
' FAY RQ20U0SYANI dzy LI NINIAG L) dza O2YLX SO S
f QSESNOAOSdeBsBus.y 2 GA2Yy OA
e Pour chacun des quatre principespmptez le nombre de crochets dans chaque
colonne et inscrivez le nombre a la fin du tableau.
e Transérez vos totaux dans les espaces indiqués dans le tablemssbus.

e Multipliez le total de chaque colonne par 2,3 ou4, comme il est indiqué <i
dessws.

e Addtionnez les quatre résultats pour obtenir la note totale pour chacun des
principes.

Principel:/ 2 YLINSYRNB S Ay i S3aINIBNI f QARSYGAGS

Nombre de crochets dans la colonde(en

désaccordl = X1=__ NOTETOTAE
Nombre de crochets dans la colonge = X2=__
Nombre decrochets dans la colonriz =  X3=_
Nombre de crochets dans la colonda¢éR QI QC = X4=__

Principe2:! OONR NGNS t QSy3F3SYSyid RSa 2SdzySa

Nombre de crochets dans la colonre(en

désaccordl = X1= NOTETOTAE
Nombre de crochets dans la colone = X2=

Nombre de crochets dans la colonBe = X3=

Nombre de crochets dans la colonaéR QI QC = X 4=

Principe3: Favoriser la resposabilisation des jeunes

N9mbre de crochets dans la colonrie(en NOTETOTAE
désaccordl = X1=

Nombre de crochets dans la colon@e = X2=

Nombre de crochets dans la colonBe = X3=__

Nombre de crochets dans la colondéR QI QC = X4=

Principe4 : Mettre en place et conserver des partenariats efficaces

Nombre de crochets dans la colonre(en

. NOTETOTAE
désaccordl = X1=

Nombre de crochets dans la colon@e = X2=
Nombre de crochets dans la colonBe = X3=
Nombre de crochetsans la colonnd (R QI QC = X 4=
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UTILISER LES NOTESSDIDE QUTGEVALUATION

Comparez votre note totale pour chacun des principes avec la grdiessbus afin € déterminer

votre niveau de besoin évalué dans ce domaine. Vous pouvez ensuite utiliser cette information pour
rédiger le profil de la capacité actuelle de votre organisation a offrir des programmes efficaces aux
jeunes Autochtones.

e principe doit devenir une priorité au moment de la rédaction

Si votre note se situe entre 0 et 10 =%
de votre plan d'action.

Si votre note se situe entre 11 et 2G5z principe doit toujours étre soutenu et étre au coeur de votre
plan d'action.

SRV Rl R N s L2 I & )/ous réussissez bien, mais il y a quelques points mineurs a
aborder dans votre plan d'action.

Si votre note se situe entre 31 et 4%LS réussissez trés bien a intégrer le principe dans votre
programme-- célébrez cette réussite!

REDIGER UN PLAKRDTION

Méme si les notes de votre autevaluation sont trés importantes, il faut aussi étudier certaines des
incidences relatives a la facon dont le guide a été rempli. Prendre le temps de réfléchir au processus
et au profil subséquent vous permettra de chioiles prochaines étapes pour améliorer votre
programme.

Si le guide a été rempli
séparément par des personnes
de votre organisation :

Si le guide a été rempli par une Si un groupe a travaillé
personne : ensemble a remplir le guide :

Croyezvous que d'autres
personnes de votre
organisation auraient répond
de la méme facon?

Estce qu'a certains moments
il a été difficile d'établir un
consensus pour une réponse

Estce que ces personnes on
présenté des profils
semblables?

Comment cela se traduil
dans votre note globale et vos
plans d'évaluation?

Etesvous surpris par le
portrait global qui s'est
dessiné?

Avaientelles laissé les méme
cases vides?

CONSIERATIONET PROCHAINES ETAPES

Etablissement de Presenter le portrait aux Cibler les besoins

déterminés par le groupe

consensus et exploration autres pour rétroaction et
des différences commentaires

Section 2 Evaluation [k
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Une fois votre profil créé, vous pouvez commercer a fixer des objectifs et a concevoir des mesures a

LINBY RNB L2 dzNJ & QF 4 4 | |j dzS Mieslamshorafodsy Volsyp&uviez tjadailer sUS O S & &
dzy LINA Y OA LIS &LISOATAI dzS o6 LID -sSIENTE |jf d&SS yrRaS 83 SLY2SWWiG 8R &F
vous donneront des idées précises (p. ex., intégrer les ainés a vos programmes). Il faut tirer

avantage desf 2 NDSa& SiG &aQlF GGl 1jdzSNI | dzE RSTAaE SiG RSTAOA
RQIFI OGA2y O2YLINBYR RSa 202S0O0GAFa S RSa IOGA@QAGS
RQdzy NBalLlRyalofS RSaAaysS Si RIQINTErdRDyis)AiAa Of I A NA

MODELE DE PLAMATTION

Objectifs Activités Echéancier Responsable Résultats prévus et
désigné dates

1. Accroitre Inviter un ainé a Identifier la bonne | Le coordonnateur |[ Ql ny S LJ
f QSy 3 3S Y| participer au LISNE2Y Y S du progranme programme et
jeunes dans les programme et a F ol yd €8S communigue avec | enseigne aux jeunes
programmes en leur| offrir un Tenir une séance les partenaires une fois avant la fin
donnant la enseignement avec les jeunes communautaires du mois de juin.
possibilité de tisser | traditionnel. avant la fin du mois | pour obtenir des
des liens avec les de juin. références et il
traditions O2y il OGS
culturelles.
2.
3.

[ GNRdzaadS RQ2dziA@PAdza Blizsa R FbedS2 YIFENOGNISE yQAY
/ SNIFAYSa LISNE2YYSad LINBFSNBYyd Sy FFEANB I f SO0 dz
commencer a la section du principe qui a obtenu la note la plus faible. La lecture des sections qui
correspondent & vos domaines les plus faibles peut vous donner des idées spécifiques pour votre

LX Iy RQIOGA2yd ¢2dz2iSF2AaX aiA ©@2dza RSOARST RS 02
objectifs et vous donnera un point de référence avec lequedumner vos progres futurs.
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OUTILS BVALUATION ADDITIOEDNS

b2iNB 2dziAf RQS@GIfdzr A2y RNBA&S dzy LIR2NINFAG 3T 2
2dz RS @2GNB 2NBlIyAalidAaAz2y Sy OS ljdza | {(nkdesi | dzE
jeunes, de la responsabilisation des jeunes et des partenariats efficaces. La trousse contient des
2dziAfa& RQS@OlLIfdz dA2y ljdzA @2dza | ARSYG t SédzRASNI LS

AUDIT ENVIRONNEMENTEN MATIERE DE REPREBATON CULTUREL(j#age34)

b2dza | @g2ya Stlo02NB Q! dzZRAG SYGBANBYYSYSyll f Sy
LI NG SylFANBa RSa O2yaSiata ao0z2ftlFANBa | FAY |jdzQAf a
autochtones dans leurs écoles. Il a été adapté pour étre utlisé par les organisations
communautaires et les fournisseurs de services en plus des écoles.

ENGAGEMENT DES JEUNESIDIT ORGANISATIONNpage51)

[ Q! dzZRA G 2 NB If yOARSH1 30 AF25yWySS/it aRiGNd 2SdzySa | SGS St o2
Jocelyn Formsmat Ginger GosneR | ya S o6dzi RQIFIARSNI £ S&a 2NAIFYyAal
YFGASNSE RQSy3Il3ISYSyld SiG RS NBaLRyal okdmpréntd GA2Y F
des questions sur la facon dont les jeunes participent dans une organisation ainsi que les obstacles
potentiels a un plus grand engagement des jeunes.

SONDAGE SUR LA SARSFION DES PARTEN2S{pages3d)

Le SondagedgNJ f | al GA&aFFOlA2y RS& LI NISYylFrANBa | SGS |
NI} LIL2NII ohw9t 0 RS fQ!3SyoS RS I alrydS Lzt Ald
LI NOISYFNAFGad / SNIFAYya LR2AYGaLILRINGSIYNR laldzN2 dzI R Dk
Ff2NR 1jdzS RQIFdziNBa YSadaNByid tF alFdArafrkodArzy LI N

LISTE DE VERIFICATI@NSANT A IDENTIFIHEES DOMAINES @ARMONISATION AUX

POLITIQUES ET INITIXES DU CONSEIL 8&8®Hpage99)

b2dza | g2ya RNBaas I [A4d0GS RS OSNATAOFIGAZ2Y OA3
politiques et initiatives du conseil scolaire en nous fondant sur notre travail de prévention de la
violence en milieu scolaire aupres des jesret des éducateurs, Autochtones et rantochtones.

Elle comprend différentes considérations relatives aux politiques, partenariats, liens avec les

programmes, au role du personnel des écoles et au rdle des jeunes qui peuvent avoir des
répercussionsstr S 4dz008a RS I YAaS Sy dzzNB RQdzyS AyAl

SONDAGE SURBNGAGEMENT DES PARS(pagel04)

[ S {2yRI3IS &adzNJ £t QSy3F3ASYSyid RSa LI NByida LISdzi a¢
parents qui ent peutétre spécifiques ou uniques a votre collectivité et aux parties prenantes. Nous

fQFr @g2ya StlFo0o2NB LJ12dz2NJ ARSYGAFTASNI £t Sa 2o0aidl Of Sa
SyFryitaz YFrAa Af LISdzi aSNIANI RIFya RQI dziNBa LINEZ3
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OUTILS DERCHERCHE EEBDALUATION
SATFSNByda 2dziAf a
partir de lapage23.L f & QF I A
de consultation, etc.

S NB

o KS Si RQSOItdd GA2Y
8§ azy ATA

R
R OATAL dfess | Ay a A
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SECTIOBI: PRINCIPES DIRECTEURS
Principen°1:#1 I BOAT AOA AO ET Oi COAO 16
Principen°2:! AAOT y OOA 1 6 AT CACAI Al
Principe n° 3 : Favoriser la responsabilisation des jeunes

Principe n°4 : Mettre en place et conserver des partenariats efficaces



PRINCIPENL :
COMPRENDRE ET INTEGKEBEENTITE CULTURELLE

[ QARSYGAGS OdzZ GdzNBftS Sad RSOSSN
percevons nousnéme et voyons le monde. Les tentatives systémagi ;181 b1 NOA 11

de destruction de la culture ont eu pour consequence gue de nombr u§tanS les pensionnats, je me

28dzySa ! dzi20KG2ySas t SdzNB Fl YAt %EIOSQJ' 'fQS%kE Y Y dzy
F SO t SdzNE @It SdzNB SG f SdzNE Sy a S taih%ﬁs Dilkefde U -?QAGA
SaiG dzy &adzSi OYiedighite$as laLdieNacBosd]pddRiSs | oc;oAs * 8 AE

tous. Les jeunes Autochtones, notamment, doivent retrouver une idenf§ité€couvrir qui je suis. »

abAyS Si 1 aA3yAFAOLGA2Y ROs (NG rqggfemmé&%{f%mﬂ S o1
O2YLINBKSYaAz2zyz fQARSYUAUS LISdzkit [ 2| 19 lndR: bFébb&)| I dz  NJ
partie de la culture dominante. Cela signifie trop souvent le rejet ¢

institutions, comme les écoles, qui offriront, a long terme, des compétences et des possibilités
AYLRNIFYyGSa FdzE 2SdzySad t I N O2yasSldSyden f OAKS GEM
Odzf GdzNBf S FIFAG LINIAS AydiSaNIrydiS RS ftQ2FFNB RS i
valorisation de la culture peuvent aider a rétablir le lien entre les jeunes et les influences protectrices
desquelles ils se sonttirés, et les aider a étre fiers de leur identité.

Le droit des enfants de connaitre leur culture et leur langue est protégé par
$71 Al AOAOETT AAO . AOETIT10 51TEAO 00O 1A
guepar la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones.

OBJECTIFS DES ACEYIDE VALORISATIENLB. CULTURE

Les activités de valorisation de la culture peuvent servir a de nombreuses fins. Dans son document
intitulé Aboriginal Youth: A Manual of PromisiSgicide Prevention Strateglede Centre for Suicide
Prevention a identifé cing objectifs que sei@ndent des activités de valorisation de la culture

e Faire connaitre les éléments de la culture et des traditions autochtones que la nouvelle génération
ne connait peu#tre pas.

° @ccroTtre les ressources personnelles des jeunes, notamment un sentiment deétlden
RQFLILI NI Syl yOSs RS aSOdNAGST RQARSYyGAGS 84 RS

e Offrir aux jeunes des options de rechange sur lesquelles ils peuvent compdelj I0EQA £ & Sy
besoin.

e CIOATAGSNItQSGlrotAaasSYSyld RS NBtlFGA2ya AYLRNIFY

e Aider les enfants et les jeunes a combler le fossé entre la culture autochtone et la culture non
autochtone.

N O

* White, J. et Jodoin, N2Q07).Aboriginal youth: A manual of promising suicide prevention strate@ialgary, AB:
Centre for Suicide Prevention. En ligne a www.suicideinfo.ca/csp/assets/promstrat_manual.pdf
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ACCULTURATICMR RAPPRT AENCULTURATION

[ S& !dzi2z0KG2ySazs 2SdzySa SO | RdzZ G4Sazx az2yd GNB A
OGN RAGA2YyYSEtfS S t fSdzNJ ARSYGAGS® [ LI dzLJ NI |
I dzi 2 OKG 2y Sa 2y atiaddINE Besuieddbids laquéll®lesdréupleziddtochtones sont
influencés, assimilés ou adoptés par la culture de la majorité. On observe différents degrés
ROQ2NASY Gl GA2Y Odzf GdzNBt €S LI NY¥A fS& LISdzL)X Sa | dzi 2

Axés sur la tradition Acculturés

I 2YGNI ANBYSY(d £ £ QF OOdzZ GdzNF GA2y S € QSy Odzf (dzNI G A
GNI RAGAZ2YYySEtES Si RQdzyS ARSYyGAGS OdzZ G§dzNBftS 2
généralement percue comme comprenant trois dimensions entrelacdasparticipation aux
FOGADGAGSE GNIXYRAGAZ2YYSEtSazr fQARSYUGATAOIGAZY L
traditionnelle.

Spiritualité Identité

traditionnelle culturelle

Pratiques
traditionnelles

Lesactivités traditionnellescomprennent la participation a des pewow, la connaissance
St fQdzal 3S RSADHz FRYANSIBS tF GINNIAOALI GA2Y L
des ainés, la cueillette de plantes médicinales et la broderie perlée.

[ i@entification a la culture autochtonedésigne le degré auquel une personne participe a
al  Odzf G dzNB Si |, tafestie dansdaquelle salfamiie\ @specte la culture
autochtone et son sentiment de fierté envers son héritage culturel.

Un degré élevé depiritualité traditionnelle se traduit par la participation a des cérémonies
empreintes de spiritualité comme lesueries, la fréquence de la participation a ces
FOGAGBAGSAE SG fQAYLEZNIFYOS RS& G f SdzNB & LIA NR (0 dz
personnel.
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LE ROLE DERNCULTURATION DANSAROMOTION®N SAIN
DEVELOPPEMENT DEINES

lly aunintérét croissantpaNJ £ S Nl S RS f QSyOdzZ GdzNI GA2Yy RSLlzA
axées sur les déficits en faveur de programmes destinés aux jeunes Autochtones davantage fondés
ddzNJ £ Sa F2NDSad ¢2dziSF2Aax €S 02y O0SLII RS f QSy
nouveauctf S& OKSTa | dziz20Ki2ySa Si t£Sa InySa NBO2yyl )
fI Odzf GdzZNBE S 2yid= t OGN OSNE f QKAAG2ANBIZ dziAf A
guérison dans différents environnements de traitent.

t fdza NBOSYYSyiGs RSa&a OKSNODKSdzZNA 2yG O02YYSyOS t |
bonne santé. Les recherches menées avancent que le degré auquel les peuples autochtones
AQAYG8ANBYlH RFEya f SdzNJ LINE LINS delaznajodaBonstit@e2ul LI NI
FlL OGSdzZNI RS NBaAfASYyOS O2yiNB f QI ROSNAAGSO®

.ASy 1jdzS tSa NBOKSNOKSA&E RIFIya OS R2YIFIAYyS az2ASyi
influence considérable sur le bigtre physique et mental des Autochtones, jeunes et aghjlalors

jdz§ RS& yAOGSIdzE RQI OOdzt GidzNIF GA2Yy £ fF YFI22NRGS
mentale chez les peuples autochtorfe®es recherches préliminaires ont souligné les points
suivants:

f QSy Odzf G dzNF G A2y S A& (int grosakial Shez3eS adblescts O 2 Y LI2 NI
e StfS I OONBNnG tSa @FfSdNE RS QI LILJI NIGSYIl yC
de la générosité chez les jeudies

o elle dissuade les comportements risqués liés a la santé et favorise une hygiene de
vie stable epositive’;

e elle combat les effets du stress et un mauvais état de Santé

° gllg agi'E comme tampon pour les symptébmes deAdiépressiAon et la cpnsommgtion
SEOSaardsS RQlItB22t OKSIT f8a | Rdz GSa

e STfS LINRPGSIS O2yiNB I O2 yisdnaxiionetle2 y RQI f C
suicide!

> Bates, Beauvais et Trimble, 1997; Dana, 1993; Deloria,1969; Duramaet, 0995; French, 2000; Locust, 1988;
Manson, 2000; Phinney et Rotheram, 1987; Reynolds, Quevillon, Boyd et Mackey, 2006; Tolman et Reedy, 1998;
Whitbeck, McMorris, Hoyt, Stubben, LaFromboise, 2002.

® LaFromboise, Hoyt, Oliver et Whitbeck , 200#itbedk Hoyt, McMorris, Chen et Stubben, 2001; Whitbextk

coll, 2002

" Brendtro,Brokenleg et von Bockern, 2001

® Koenig, 2009

°Walters et Simoni, 2002; Austin, 2004

Whitbeck,et coll, 2001, 2002; Perez, 2008

1 Heming et Ledogar, 2008; Whitbeck, Chen, HeiyAdams 2004
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IDENTITE CULTURELCBEJELLE CULTURE

[ QF LILIS faitbchitdnenyy y¢S RSONARG LI & dzy 3INBdAzLIS Odzf (0 dzNB ¢ S
juridique, défini dans la Constitution, qui englobe des personnes de Premiéres Ndgsrdgtis et des
LydZadGao /S&a 3IAINRAZISA a2yiG (NBa RAFFSNByida fSa dza
RS ONReé&lyOSaT fS& NBINPRIzZLISNI Sy dzy Sutoéhibriery (i ¢ Q O dz6i (i HINB
un terme que les peuplesutochtones ont choisi pour se désigner em€mes, et la plupart des

personnes ont des identificateurs culturels plus précis. Au sein des trois grands groupes définis par le
terme «autochtones», il existe des distinctions importantes puisque chaque Natimsséde sa propre

culture et histoire. Par exemple, il y a plus de 600 bandes enregistrées au Canada et, & un certain
Y2YSyiGsz 2y O2YLIiFIAG RS&a OSyidlAySa RS fly3adzSa RATT
I dz2 2 dzZNR QK dzA R A & Lbré\&z8esbmet 60daBgieziRoohkodes (réPayti€s en 11 grandes

familles linguistiques) sont parlées au CarfadBrente pcent de ces langues ont été inscrites sur la liste

des langues en danger.

En tenant compte de ce contexte, nous offrons les coméldéi A 2 Yy & adza @ yiGSa adzNJ QA

1. Vous devez connaitre la communauté de Premieres Nations, inuit ou métis pour laquelle
vous valorisez votre programme, et incorporez les traditions, les histoires et les
enseignements de cette communaute.

2. LftayQBl a G2dz22dzNBR LI2aaAofsS RQIRILIGISNI dzy LINE 3
nous travaillons souvent aupres de personnes ayant différents antécédents culturels, plus
LI NI A Odzf ASNBYSyid Sy YAfASdz dzNB | A \supgeStibng a OS a
suivantes
a. Si vous combinez des traditions et des

enseignements, assuré@? dza RS &
proviennent ces traditions (points de vue de SEPT ENSEIGNEMENTSESTRAUX
groupe ou individuels). Il est irrespectueux de 1. Sagesse

mélanger des traditions en wune seule 2. Respect
tradition culturef S Y@ G KA lj dzS 3. Amour
tous les Autochtones. 4. Courage
b. Certaines traditions sont plus universelles e 5. Honnéteté
suscitent une certaine résonnance aupres 6. Humilite
RQdzy GNBa 3INFYR y2VY0 7. Vérité g A G NJ

RQSESYLX S= f Sa as

ancestraux (voir Encadré) font partie

intégrante, sous une forme ou une autre, de

la culture de nombreux groupes autochtonesmiotamment les Anishinaabe, de méme

jdzS fSa / NAR&a SG fSdzNER aSLWi OSNIdza s | dzQdzi A f |
ces valeurs est telle que cellespeuven étre incorporées a un programme qui profite a

tous les jeunes.

'2 Ces données sont tirées du site Atlas du Canada de Ressources naturelles Canada et se fondent sur les données
dS mdopgpcd ! 0O0SaaArotsS t f QI RNBaas$s
atlas.nrcan.gc.ca/site/francais/maps/peopleandsociety/lang/aboriginallanguages/bycomm@ity un rapport

plus exhaustif des tendances en langues autochtones, fondé sur les données de Statistiques Canada en 2006,
consulter le sitavww.visions.ab.ca/res/ablangincanada2007.pdf
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LA LANGUE EST IMPORITA

[ F jdzSadAazy RS ftF ftFy3dzsS LISdzi SyaSyRNBEN) Rdz aiNBaa
chercheurs non autochtones. Vous ne connaissez-ptratpas la différence entre Premiéres Nations et
Autochtones et vous ne savez pas a qui poser la question. Vous éteétpeintimidé ou craignez

RQdziAf AaSNJ f Sa Y dzZatrd dit que & Nt Sritigendn y y @S dzd LI RIS dzBJLINE L
lorsde@2 GNB LINBYASNBE NByO2yiGNB | SO dzy y2dz¥SI| dz LI NI S
aQsai Lmsééyﬂsm {lya S &I @2ANE @2dza LRdz&ST Y|
O2yylAaalyoOoSad [QdziAfAaldAzy RIUAEL aQF @A dzS RQ&EAT S ON
«rectitude politiquen Yl A& o6ASYy LI NOS 1jdzS fF f1y3dzS Said t I
est aussi profondément enracinée dates personnequi établit les définitions des peuples ou des
communautés. Les lecoms les points suivants ont été transmis par les partenaires autochtdaes

membres non autochtones de notre équipe et constituent un bon point de départ

uCertaines questions linguistiques sont factuelles et peuvent étre glanees ou apprises a
f QF ARS RQdzy S ozny a2dzZNOS RS NBTSNBYyOSao Lt
On peut apprendre Touchstones of Reconciliation &
OEEERIOIOEEREE K (j (G LIYK K 66 6 DNBO2 y OA f
f QF ARS NSIINERAAG £ £ QI yySE
glossaire.

u
C

U))>‘

w ASY ljdzQdzy 3If2&aalANB LJzA34S RSTFAYANI OSNIL AY
Les partenariats [RZELE) LJSNJ{Sljl]N.Eyd RS LINPINBAASNI RIGIyialr3ISe C
o e ey et de volonté a étre corrigé. Ecoutez attentivement les termes utilisés par les membres

facons de du groupe avec lequel vous travaillez de fagon a utiliser ces mémes termes. Demandez
TR aux personnes leurs préférences terminologiques.

langue.

oPar exemple, le terme kadien» est généralement considéré comme étant désuet, mais
O= =1 en = n=e il fait partie de certains documents juridiques fondamentaux et de ministéres. La Loi sur

oo el el ee il les Indiens et le ministére des Affaires indiennes et du Nord Canadien en sont deux
désuets ont des SESYLX Sad [ S adil (dzi RQL)/R)\ Sy 6GSt ljdzS RSTAY
significations au toujours quels sont les peuples autochtones a qui on accorde certains droits.

plan juridique.

. «Savoir quelle langue utiliser peut rendre anxieux de nombreux partenaires non
{Q 7‘ Y i .dZA S autoclitones. Ne pas vouloir offenser les autres partenaires ou étre embarrassé est une
termlnologl_e S8 réaction naturelle et prévisible. Il ne faut pas oublier que ces obstacles sont vécus par la
des choix plupart des personnes non autochtones a un moment ou a un autre. Comme pour toute
[QIPISCIERET | dzi NB f | y3dzS aSO02yRSE 0QSad 3INNOS t I LINT
partie du RQI LILINBYRNB 1jdzS @2dza &aSNBI L)X dza t fQFA&S I @
processus.

* Bien que ces lecons découlent de conservations avec de nombreuse®npes, nNous remercions

particulierement a cet égard Cindy Blackstock, Marie Battiste et Sarah Longman.
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Au pays la aCertains noms anglais de trjbus particulieres se fondaient sur des termes désobligeants,
’ RSOSNYySa az2Au LI NI RSa O2f2yAlfAausSa RS 1l y3
(CEEWERYENEN ribys de Premiéres Nations, ennemies de longue date. De nombreux groupes
AR 0] cetrouvent maintenant leurs noms traditionnels. Par exemple, le ternSioax,

Gl oEEENES O2 dzZNT YYSyY G dziAfAasSz Sad dzyS Ayad#Z S GANBS R
Al s = ifls)0 s signifie serpents. Le terme privilégié est Dakota / Nakota / Lakota, qui signifie alliés. La
postcoloniaux reconquéte des noms traditionnels est un puissant symbole de la responsabilisation

pour de nombreuses communauteés.
par les noms

traditionnels.

ot 2dzi O2YYS @2dza yS @2dza GGiSyRST LIl a t OS |
représente sa culture en ce qui concerne les preférences linguistiques, il faut
Il existe des NEO2yyl niNB ljdzQif SEAaGS RSa RAFTTSNBYO
différences 02 Y Y dzy I dzi Sz Af LIS dzii @ I @2 A NJ RSa} R RA FTFSN
s t I NJ SESYLX S3 f Q dnioihforiea éstitdujpuys uiRsiget Uiv@mentS ¢
':eg.'olnales et débattu au sein de différentes organisations. Certaines aiment ce terme en raison de
PONYGEEIEER 3 2y OF NI OGS NB AyOftdzaATs GFyRAA |jdzS RQF dzii NBa
dans les été imposé par des non autochtones. Encore une fois, apprenez de vos partenaires et
préférences discutez de la raison de ces débats linguistiques afin de mieux comprendre tous les
terminologiques points de vue. Certaines communautés préferent aussi le termation» a «réserve»,
B par exemple.

&5) w»
~<m

av dzSt ljdzSF2Aaz fSa 2SdzySa | SO ljdzA @2dza G NI B
avez appris comme étant irrespectueux. Ces situations se divisent en deux catégories. La
premiére est celle ou les jeunes utilisent des termes désuets comimgien» ou

Les jeunes «Indigéne» qui sont en grande partie remplaces. Votre réponse dépendradela .

o a)\udzlu)\zytb t N SESYLX Sz RIya t£S8 OFRNB RQdzyS

SELVENRIEEE peuts G NB AYLENI Kyl RQdzZiAf A&SNI € $& YsySa Y2da

des termes qui, FeJi¥ Yt RS 02 YTAIYyOS® 5Fya S O2y t&8& S RQdzy

AR f 02 00F aA2y RS RA&aO0dziSNI RS fF |jdzSadAazy fAy3d
irrespectueux. conversations peuvent aider les jeunes a mieux connaitre les questions entourant

f OARSY(GAGS Odzf GdzNBffSd [ RSdzEASYS O (1S3I2NA

terme (pour décrire un autre jeune ou se décrire) clairement désobligeant et raciste.

Dans ces cas, il faut absolument souligner que ces mots sont blessants et inappropriés.

ull existe de nombreux enjeux relatifs au respect de la langueletaidu simple choix
La langue est RSa G(SNX¥YSao t I NJ SESYLX Sz f QSELJNJSaa)\ 2y f
plus importante f ASy RS LR aasaairzy | dz§ RS y2Yo6NBdzE ! dzi2
que la peuples autochtones canadiens a la méme signification géographique, mais sans la

b . connotation possessive. Encore une fois, vos partenaires pourront vous sensibiliser & ces
terminologie. ST

L.

sa
OK i 2
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IDENTITE CULTURELDEX CONSIDERATIONSH RATEGIES

[ QAYGSANI GAZ2Y RS NS O8E G dz2NB/ LLINBZDS ANRENT 5+ ya S

f QSGlrofAaaSYSyld RS fQARSYU(GAGS OdzZ G§dzNBt S Sad dzy
participent. Les considérations et stratégies suivantes sont des points de dépatrt.

1. LA SENSIBILISATIANMIDENTITE CULTURHEDROET ETRE INCORPOREBUTES LES
ETAPES DE NOS ACHSI

[ QARSYyGAGS OdzAf Gdz2NBftS Sad GraassS Riya QSi2FFS RS
LINEANF YYS SRdzOF GAF 2dz F“szzyé“l-c’DCQ}dﬁim’rs\éﬁaé: 2N RN YISS
fQl LJLJNJéyij)\“élzlé L2 dzNJ F ARSN) £ Sa 2SdzySa t RSO2 dz@NRK N
AAIYATFAS slGNB dzy 2SdzyS RS& tNBYASNBA blidAaz2zyas dzy
culi dzZNBt £t S R2A0G siNB Sy@gaalrassS t G2dziSa tSa Sial LISa
dzdz&NB X RS fI LINBadlrdA2ys RS&a LINI GAljdzSa RQSGI f dzt (A

2. LES MODELES POSIT#%/S DES GROUPHASTORELS DES JEUNBSTDE
FORMIDABLES ATOUTSIS LE DEVELOPPEMB®YNE SAINE IDENTITATURELLE

¢t2dza tSa 2SdzySa asS G2dNySyid OSNAER f SdzNA LJ ANB | dzt
marqué chez ceux qui ne font pas partie de la culture dominante. A cet dgauipdéles des pairs sont
de formidables atouts.

3. LES PARTENAIRES COMMUTAIRES SONT LESSPAPTES A IDENGRFLES
ENSEIGNEMENTS PERNMS AU PLAN CULTURE

Les partenaires communautaires, les conseillers culturels et les ainés sont les persophesdpses a
choisir les enseignements culturels a incorporer a un programme. Des liens forts et égaux avec ces
personnes sont le fondement de ce transfert de connaissances.

4. [ IOENTITE CULTURHEROET SE TRADUIRE BARNVIRONNEMENT

Tous les jeunes ontesoin de se voir de fagcon positive dans les médias. Par exemple, les éleves
autochtones doivent voir des affiches qui traduisent leur patrimoine. Ces affiches a caractére culturel ne
doivent pas dépeindre uniguement des enjeux liés a la culture mais @esdinages positives (comme

des placements professionnels, des étudiants ayant du leadership, etc.).

5. IL FAUT ENCOURAGEROMPETENCE CULTURBIARMI LES PROFBNSELS

Les jeunes et les adultes non autochtones qui travaillent auprés des jeunes Auieshtoivent
O2yylniNBE fQKAAG2ANBY I Odzf GdzZNB Si& € QF Oldzr t AGS®
culturelle pour répondre efficacement aux besoins des personnes et de la communauté. Ce
perfectionnement professionnel et personnel peut gmmndre des activités formelles comme la
participation a des conférences, des cérémonies, des activités culturelles et la lecture des livres, mais on
LJISdzii FdzadA & FNNAGSNI Idz Y28Sy RQdzy | LIINByidAaal3s

32 Section 3 Principes dire@urs
Engagement et responsabilisation des jeunes Autochtdhesii NP dza & S RQ2dziAf a RSadAyS



6. LES TRADITIONS ETSEMBOLES SONT DERTPRS IMPORTANTES@BEENTITE
CULTURELKEAIS NE SONT PAS TRU

Les rituels et les symboles occupent une place importante, mais le fait de les intégrer a votre

programme ne signifie pas pour autant que vous vous étes acquitté de wbtigation de valoriser

Odzft GdzNBftf SYSyid @24 aSNBAOSad Lf TFldzi dziaAfAaSNI OSa

GNI RAGA2Y 2dz RQdzy aeédvyoz2ftS O2yadAddzS dzy Yl yljdzS RS
7. IL FAUT INCORPORERFBERENTS SAVOIRSDUES PROGRAMMES

La cutNE Sad | dzaaA dzy LINRPOSaadza Sy GSN¥YS RS Tl w2y

RQSyaSAaaylyildis RQSt8§@S SiG RQIFILIWNBydAaalr3asS yS azyi

f Sa Odz §dzNBa 200ARSY(I f S&adRdzII IND MIEISY3) Sai t Dalxiayaus

certaines cultures des Premiéres Nations et des Inuits et peut mieux convenir a un jeune Autochtone

j dzZQdzy O2dzNBE Yl IA&GNI f @

8. LES VISIONS DU MONBELISTIQUES FONT PERNTEGRANTE DEPLAPART DES
CULTURES INDIGENES

Une fagon de rendre une activité ou un programme plus pertinent au plan culturel consiste a incorporer
dzy S @AaAiz2y Rdz Y2YRS L dza K2f A&adGAljdzS Sy OS ljdzA |
accorde une attention particuliere aux besoins irgetlels, émotifs, spirituels et physiques
correspondra davantage aux valeurs traditionnelles autochtones. Un programme holistique cherche a
incorporer un modéle de miewdtre qui équilibre les quatre domaines. La spiritualité (souvent
confondue pour la r@ion) est fréequemment absente des programmes.

9. LES JEUNES DOIVENDIRVACCES A DU MATHERPERTINENT AU RIGULTUREL MAIS
AUSSI A DES POSS$TEIS RUTOREFLEXION
LYO2NILR NBENI RS t QAYF2NXYIGA2Y &dzNJ £ Oddsdatzidntsy S O2
Si RSa SELINASyOSad / QSail FdzaaiA fSdzNJ R2yySNI Il O
SGdzZRASNI SG RS @2ANI £ LISNIAYySyoOS Si €S NxtS RS O

W R<,

10.IL FAUT EQUILIBRER IMAGES CULTEIRES HISTORIQUES®NTEMPORAINES

¢CNRPL) a2dz@Syidz tSa GSydalraArAgdgSa RQAYUGUSINXrGA2Yy RS f
uniquement sur des images archaiques qui renforcent les stéréotypes. Il faut conserver un équilibre
entre les représentatios historiques et contemporaines des peuples autochtones.

«* A TA 18A0AEO PAO AT i POEO U 161 Pi NOAhR alek ED
{71 AT 60 AEEEEAEI AOGO8 61 66 OAOGEAT O U 1 A AbI 660

Kristen Hendrick, conseillere élue, Chippewas of the Thai
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AUDIT ENVIRONNEMENTERN MATIERE DE REPREBATION
CULTURELLE

[ Q! dZRA G SY@ANRYYSYSyidlt Sy YIFIGASNBE RS NBLINBaSyd
adzNJ f QA y Of dzé mdoghtorie Sland Un er@idminénaeht] particulier, principalement les

écoles et les organismes communautaires. Il peut étre effectué individuellement ou par un groupe
RQFRYAYAAUGNI GSdzNEEX RQSyaSAdaylryidiaszs RQSt d#héa> RS
fQsiloftAaasSySyido

Les questions servent a évaluer la diversité et le type de culture autochtone présente et identifiable
dans votre établissement. Les questions qui portent sur des représentations contemporaines et
KAAad2NAIj dzSa A & &igtd untéquitibeel eatde dasRiolk typdzQde représentation
culturelle.

PARTE 1. RENSEIGNEMENTS GENERA

1. vdzZA STFSDGdzS f 3% Une personne % Un goupe (nombre)
¥, Administratur(s) ¥ Enseignar(s) ¥, Membre(s) du personnel
% Eléves ¥, Qonsdller(s) ¥, Partenaire(s) communautaires(s
Y2 Autre:

PARTEZ2. QULTURE AUTOCHTONE

1. Dans votre établissement, ytal des vitrines ou des sections de mur destinées principalem
aux questons et aux affiches autochtones?

Y2 Oui ¥ Non Commenaires:

2. {QAt @& | RS I YdzaAal dSI dRl4 nfugiquaiivdiBneS G 6 f J
Y Oui % Non Commenaires:

3. Dans votre établissement, ytdl des prestations ou des présentations qui traduisent la culti
autochtone?
Y% Oui % Non Commenaires:

4. Précisez a quel endroit le contenu culturel autochtone est visible dains établissement.

. . _ Description: (degré de
Combier? Historique Contemporan représentation, typede

Endroit: (nombre)  (nombre) contenu culturel, etc)
%1ttt RQSY(GNBS
% Aires communegcouloirs, salles de

repos, etc.)
%/, | Bureaux individuls/ salles de classe

Aire désignée pour les questions
autochtones
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ombiery orique ontemporad eprésentatio nede

aro ombre ombre onte el, e
Y | Autre:
% | Autre:

5.t NBOA&aST 2G Af Sad LRaaiaotsS RS @2 A NlatkShp ! dzi2 O
au sein de votre établissement.

) . ~ Description: (degré de
Combier? Historique Contemporan représentation, typede

Endroit: (nombre)  (nombre) contenu culturel, etc)
|l Ef RQSYGNBS
%, Aires communegcouloirs, salles de
4 repos, etc.)

%/, | Bureaux individuels salles de classe
%, Aire désignée pour les questions
“* | autochtones

3, | Autre:
% | Autre:

PARTE 3. REFLEXION ET EVALON|

9y @2dza T2y Rl yisakdeNdcthéQeudt® xépondiralalx qdeations suivantes.
1.5tya fQSyasSyotsds 26 a8 arddd rd £8 O02yisSyc
% IntSAINB RIya (2dzi ou % Dans quelques endroits précis

2.{QAf a8 GNRdOIAG RFEyE | dzS tnigle$ a ces Senddit@ A G & |

3. Précisez a quel endroit votre établissement a le plus grand besoin de ncorttelturel
autochtone.

4. Faites desgggestions pour accroitre ou améliorer le contenu culturel autochtone dans votre
établissement.

5. Fates des commentaires additionnels.
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METTRE LES PRINCIPERCTION ETUDE DE CAS
CROIXROUGE CANADIENNEE CERCLE BENEFIQBEAPREVENTION

Le programme Le cercle bénéfigue de la prévention (CBP) de la Croix -Rouge canadienne offre a

une communauté un cadre de travail et une feuille de route pour prévenir les mauvais
traitements et l a violence. Le CBP prend |l a forme ¢
qui forme les éducateurs a la préve ntion dans leurs propres communautés. Une partie cruciale

du cadre de travail consiste a offrir aux communautés les mots et le contexte pour examiner les

expériences tres pénibles auxquelles elles sont confrontées afin de trouver le chemin de la

guérison. Par exempl e, en repla-ant |l a violence et | es ma
contexte historique des facteurs de contacts, de la Loi sur les Indiens et des pensionnats, une
communaut® peut mi e u X comprendre ddo¥ rguverodes e nt | a
solutions.

LeCBPprend |l a forme déun programme communautaire int
plus de pr®senter l es mots et |l e contexte de | a vi

permet de commencer a dresser une feuille de ro ute comprenant dix étapes vers la création de
communautés sécuritaires. Le diagramme ci -dessous montre ces étapes. La représentation du
processus comme une route sinueuse et cahoteuse est intentionnelle, afin de faire comprendre
qudi l ne s 0 aogessus lipéaire etdégulien pr

Maintain safe environments

A%

Meet challenges p

Educate adults, Respond to
youth and disclosures of
children D violence and abuse
Complete a
risk assessment b !
Define protection b 4 Create a Develop policies
instruments prevention team and procedures
Recognize the vulnerability
Understand and resilience of children
the issue
-
Jusqud”™ maintenant, | es ateliers CBP ont ®t® offert:
manuel per met ddori ent er-Rodge a recemnert fait wes .effortsgoourCr o i x
augmenter l e nombre d6ani cmaebhtanses.ddhbt elfiaaurts soul i g
i mportante du programme sans aucune forme de public

processus trés positif et utile pour les communautés. Une évaluation plus formelle est
actuellement en cours.

peli
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Le programme Le cercle bénéfique de la prévention illustre les quatre principes directeurs
Comprendre et int®grer | didentit® culturelle

V Le programme adopte un point de vue historique qui comprend les facteurs de contact, la
Loi sur les Indiens , les pensionnats, les systéemes du gouvernement et la culture populaire.

V |l utilise des outils didactiques adaptés au plan culturel.

V Il combine les principes de la Croix -Rouge avec les enseignements traditionnels
autochtones.
V Les structures de soutien comprennent les sy stémes traditionnels et formels.
V Ldatelier CBP est adapt® pour traduire l 6hifpto
communaut ®, des a n®s participent ~ |1 denseigngégme
Accro tre | dengagement des jeunes
V Les jeunes re-o0ivent de |Id®dachat dédmnpm®vent sjyel
communauté, eux -mémes sélectionnés par la Croix -Rouge et la communauté.
V Le programme incorpore des activités et des bricolages amusants et respectueux de la
culture aux ateliers afin dom@mescourager | a paritlic
Favoriser la responsabilisation des jeunes
V Le programme se raccorde a la Convention des Nations Unies relative aux droits de
| 8enfant et autres ententes internationales qlpi
sécurité et & étre liés a leur ¢ ulture.
V Les jeunes et les adultes apprennent les mots pour parler de leurs expériences, pour se
sortir de la confusion et pour laisser les choses suivre leur déroulement.
V La communauté détient autant le probléme que la solution a la violence en son sein.
V Les jeunes apprennent comment et ou signaler la violence et comment aider un ami.
Mettre en place et conserver des partenariats efficaces
V Le processus a été mis en branle a la demande de la communauté.
v 1 sdagit ddun dial ogue asomg la tapacité, demsiruciuside® s u|r
soutien et les forces 0 les participants savent ce que la Croix -Rouge a, ou non, a offrir.
V Les participants participent a un atelier CBP de trois jours et peuvent ensuite étre choisis
par leur communauté pourrecevoir une f or mati on dd®ducateurs enf| pt
V Les éducateurs en prévention sont formés et soutenus par la Croix -Rouge.
V La souplesse se fonde sur | es besoins de | a clpmn

de langue dans lequel celui -ci sera donné.
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PRINCPEN 2 :
ACCROITREPNGAGEMENT DES JBJNE

QUEBSTCE QUEBNGAGEMENT DES JESNE

[ @Sy 3 3SYSyld RS& 2SdzySa Sad f+F LINUAOALIGAZY &A3TY]
dzy S F OGAGAGSET (2dzi Sy &Q2 defhicalif g!tnﬁpprémié\ldeijéimesfﬁ)qﬁﬁéleb [ QS
développement individuel et peut servir de véhicule a la contribution et aux changements de la
communauté.

ENGAGEMENT EFFICAEE DEUNES

t I NJfS 6AFAa RS fQSy3raSYSyi(iZytSy &5darShdzQOY BA §NB
des liens sains avec les autres, qui engendrent une réduction des comportements a risque et

f QFLdAYSyGlridAz2y RSa FOGA@GAGSA LRairAldAagdSad 9y LI dza |
comportement, lacommundzi S LINRPFAGS RS ft QSYSNHAS Si RSa ARSSa
aux activités et a leurs relations avec les adultesir www.centreengagement.ca/. Bien encadré,

f QSy3Fr3SYSyld RS& 2SdzySa O2yaiAaldzSondes &sulials BouilsI A S L
2SdzySaz S NBYyT2NOSYSyid RSa 2NHIyAavySa Sa ftF  ONJ
communauté.

LE SPECTRE IENGAGEMENT DES JERJNE
{St2y tS /SyiNB RQSEOSTt ¢
RAFFSNBydGa N»xfSa LdzNJ f
2NHI yAAlL GA2yySt > t QSy 3l 3
collaboration avec les adultes.

f SyO0S L2 dNJ ¢ @Symatichs
$a aédzyééz dzi |y
SySyid SFF¥AOFOS R

&y i RS
i} I dz LJt
Sa 2SdzyS

Auplan organisationnelle veritable engagement des jeunes va plus loin que le geste symbolique vers un processus
lequel les jeunes participent de fagon significative aux décisions ayant des répercussions sur4éuie pgans un
Sy @A NB yysvsyu 2G Afa LJSdz@SYu I LJLJNS)/RNB RS f QSELISNAS
organisme qui ont des répercussions sur les jeunes sont axes sur les jeunes et souvent menes par ces derniers,
LINEFAGEY G Rdz a2dziASy RQdzy | RdzZ 6§So |
AYTtdzSyOS | dz aSAy

S I Rdzf G Sa 22dzS

a
RS t Q2NHI yAaYd

Auplan des programmes t QSy dl ASYSYy U RSa ZSdZYSa aAdyATAS tF LI
activité. Les jeunes qui bénéficient de programmes ou de services qui ont des répercussions sur leur vie sont a tout
AyGSNBaasa LIN €S LINRBINIYYS Si O2yiAiAydSyid RQe& LI NIA(
LISdzi aQlk 3ANI RS t Sa S)/EII- ISNJ R ya RSa LINR3INI YYSa lj dzA Qsk
LI NGAOALISY(d RS Floe2yad ljdA NBLR2YRSYyld t fSdNE 06SazAyaos

participation ainsi que des rapports faits par les jeunes indiquant que le programme est satisfaisant et significat,

\"“ CENTRES OF EXCELLENCE FOR CHILDREN’S WELL-BEING

Fé Youth Engagement
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9 / s 'EWBN&AGEMENT DES JEENRENCONTRER LES JEUNMESU

ILS SE TROUVENT

Les programmes doivent étre élaborés avec souplesse afin de rencontrer les jeunes la ou ils se sentent
b fQFrAaSe® 554 0Saz2Aya SO0 RSa Y2ikhdamRan@S NE LIS dzd !

("Besoins physiques fondamentaux
Il est difficile de responsabiliser des personnes lorsque leurs besoins
fondamentaux ne sont pas satisfaits. A certains moments, les concepteurs
de programmes ou les fournisseurs de services devront répondre aux
besoins fondamentaux des jeunes avant de les aider a acquérir les
O02YLISGSyO0Sa ysOSaal ANBa LJdzNJ NBdzaaA NJ f SdzNJ BA
adulte. Toutefois, ces échelles diverses ne sont pas linéaires, et les jeunes
LISdzoSy i aQSy3ar3aISNI RFyada RSa OGA@AGSaA

\.a leurs besoins fondamentaux.

/Mieux-étre émotionnel et besoins de guérison

Les jeunes ont petdtre besoin de guérir de leurs traumatismes
émotionnels et psychologiques avant de pouvoir maximiser leur
engagement «Le plus grand défi auquel font face les jeunes
participants au projet Violence is Preventable est de guérir des
expériences de violence douloureuses dont ils ont été témoins et de se
sentir suffisamment en sécurité pour faire confiance aux processus

\auxquels ils participent» Shahnaz Rahman, BCYSTH

ATA

/
Traumatisme spirituel
des pensionnats et des autres politiques et pratiques en matiére

spirituels des gens au sujet de leurs croyances et pratiques culturelles.

A\

/

Leurs intéréts
Les programmes jeunesse doivent correspondre aux intéréts des jeunes
Si siNB AyiGaSNBaalydtaH Lt Sad AYLEZN

de connaissances différents en ce qui a trait & leur propre patrimoine

\\‘

L2Ay(d RS 0d5 Odzt GdzNBt S YIAa aAa zyA
28dzySa yS$S a4QS8Sy3r3ISNRYyd LIao [S& 25

Rencontrer les S 3 (
jeunes la ou ils se

trouvent en termes } dzii
de besoins, de

motivations et
RQAY(GSNE G

des stratégies qui

font preuvede

souplesse!

[§ GNI dzYl GAAYS ALIANRGAZSE FIAG NBTSNBYOS t f QA YL

RQIFA&AYATFGA2Y® Lt RSYFGdNB Si RST2N¥YS t5a ONB&I

culturel.

AL
KL eur engagement envers une initiative
PyS LIFNIGAS AYLRZNIFYGdS RS fQSy3l 3 Sy 2y a
RQLE OOdzSAt € ANJ dzy 2SdzyS ljdzA = | dz RSLI NI X S dzii
RQSy 3+ 3SYSyl SyO@SNE dzyS AyAUGALdAGBS® hTFFNRAN
RS Rdz2NBS @O NARIFofSa LISNY¥SGGNI RQSy 3l I3SNI dzy
jeunes. De plus, permettre a un jeune de recommencer un programme
I-VLJN\Eé dzy S +t0aSyO0S LiSdzi F OONRnGNB f y3r3sy
\RQET¥NJ\NJ 0SS aSNBAOS RSLISYRS RS f1I UdzN§ R

Section 3 Principes directeurs 39
Engagement et responsabilisation des jeunes Autochtdhesii NB dza 4 S R Q2 dzii A £ ade Befiaas



METTRE LES PRINCIPER\CTION ETUDE DE CAS
NIMKEENUPIGAWAGANHEALINGENTRE

Le Nimkee NupiGawagan est un programme de traitement en établissement qui offre dix lits a

des jeunes agés de 12 a 17 ans qui font usage de solvant. Ces j eunes <cl i ent s, en pl us
solvants, ont aussi tendance a avoir de nhombreux autres problémes importants. Nimkee offre un
programme de traitement en ®tablissement ddune dur ¢
garcons et de filles. Il est situé d anslesud-ouest de | 60Ontario et offre ses
| d0Ont ari o, du Qu®bec, des Maritimes et du Nunavut

acqu®rir des comp®tences afin de faciliter la r®si l
programme combine les meilleures approches et les meilleurs principes du traitement des

dépendances aux enseignements et aux médicaments traditionnels. Le programme compte de

nombreuses composantes, notamment les suivantes

Evaluation et planification du traitement oLes jeunes font | dobjet ddune
et holistiqgue afin doéidentifier |l eurs forces et | e u
traitement comprennent du counselling individuel et en groupe et répondent de fagon holistiq ue a

tous les besoins des jeunes (c.-a-d. deuil et traumatisme, comportement).

a

Activités récréatives 0 Les jeunes participent a différentes activités occidentales et
traditionnelles, dont des activités en gymnase, de la danse et des tambours traditionnels.

Centre do6apprentissage et placement &LedjunasrfrAquenieit ou de

tous | es jours | e Centre ddapprentissage pour travai
| 6®criture. 1 existe des posdebdévblat.t ®s de placements
Programme culturel 0 Les enseignements traditionnels font partie de tous les aspects du

programme. La philosophie de ce dernier encourage les jeunes a se concentrer sur leur esprit et a
reconquérir un esprit sain. Des activités particuliéres (comme des sueries) sont volontaires, afin
de rejoindre les jeunes la ou ils sont rendus dans le processus de reconquéte de leur identité

culturelle. Les jeunes doivent conna’“tre |l es option
gudi |l s n eréts. dsront la passibilité de faire un jeline de deux jours dans la nature a la fin

de leur séjour de quatre mois, en vue de se préparer a rejoindre leurs communautés respectives.

Programme nutritionnel 0 Une nutritionniste participe a la planification et a la surveillance de

la composante alimentaire et congoit les menus en fonction des besoins des jeunes (c. -a-d . sb6il s

doivent prendre ou perdre du poids pour étre en santé).

Soins de santé O La santé physique est importante, tant sur le site que dans le cadre de
partenariats communautaires conclus avec un centre médical adjacent. Les méthodes occidentales
et traditionnelles de guérison sont combinées.

Planification et suivi 0 Le programme fait appel a des familles et aux Services sociaux des
communautés des jeunes afin de renforcer les capacités pour réussir le retour a la maison.

Nimkee a recueilli des données sur les résultats de ses clients dans le cadre de suivis effectués

aprés trois, six et douze mois. Ces données indiquent des résultats positifs p our différents
indicateur s. En plus ddéune diminution de |l a consomma
que le programme atteint son objectif de résilience accrue en améliorant les résultats dans les

domaines de la fréquentation scolaire, des réa lisations liées au travail, des relations familiales et

des liens culturels.
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Le programme Nimkee pour les jeunes qui ont une dépendance aux solvants illustre les quatre
principes directeurs

Comprendre et int®grer | 6identit® culturelle
V La sensibilisation culturelle est incorporée a toutes les facettes du programme.

V Un grand nombre doéempl oy®s autochtones font pajrt.i

V La roue de la médecine sert a fournir les programmes holistiques et encourage les jeunes a
régler tous leurs besoin s.

v o1 est possible de faire des sueries hebdomadajir
festins et des célébrations).

V Les jeunes sdinstruisent sur |l es m®di caments |tr
durant le programme (p. ex. on sert d u thé pour aider les jeunes en phase de
désintoxication).

Accro tre I dengagement des jeunes

V Rencontrer les jeunes la ou ils se trouvent 0 le choix individuel est mis en évidence durant
les activités.

V Les jeunes se voient offrir des possibilités (participer ou non a des activités culturelles) mais
ne sont pas oblig®s ddoy participer

V Lorsque les jeunes viennent de communautés éloignées, le programme tente de les jumeler
avec un autre jeune de |l a m°me communaut ®. el @
particul i " r ement l orsqudil existe une barri re 1lilng
une fois qudils sont de retour ° | a maison.

Favoriser la responsabilisation des jeunes

V Aider les participants a acquérir des compétences professionnelles et a améliore r leurs
résultats scolaires.

VvV Offrir des possibilités de placement de travail et des heures de services communautaires
(selon | es exigences doobtention du dipl?®*me).

V La philosophie fond®e sur |l es forces persomnelfl e
|l avenir et sur | eur capacit® " apporter | a gu|®r.i

Mettre en place et conserver des partenariats efficaces

V Les membres de la famille participent a une partie du programme, au pont  -milieu, ou ils ont
la possibilité de particip er © de Il a formation parentale ainfi
culturelles.

V Les membres de la communauté peuvent soutenir les jeunes dans le cadre de cérémonies et
de festins communautaires.

V Un partenariat avec un programme de traitement axé sur la famille situé a proximité permet
de sdassurer gque | es efforts peuvent °tre cootindo
l e reste de sa famille participe © | dautre prolgr

V Une th®rapeute ®quine form®e | ocal emenournéspaper i s

semaine a son écurie, ou les jeunes apprennent a développer des liens et la confiance en
travaillant avec les chevaux.

V  Nimkee fait partie du Canadian Youth Solvent Addiction Committee, un groupe national qui
facilite la coordination pancanadienn e des programmes, des recherches et des activités de
défense des droits.

V Le personnel du centre offre de Il a formati on
différents domaines.
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ENGAGER LES JEUNE®BAN DU PROGRAMME

Les jeunes qui participent aux
DOl COAT T AO AT 1T ¢
consiste a les engager a
différents niveaux se sentent
responsables, connectés et
appréciés des adultes et de
leurs communautés. Si nous
regardons attentivement au

Les recherches en développemeam@mmunautaire et en élaboration

de programmes montrent sans cesse que les gens de tout age sont

L) dza &adzaOSLIiAofSa RS aQSy3alr3asSNI R
participent pour une part importante aux décisions relatives aux
programmes qui ont des répercuss® sur leur vie. Puisque les

jeunes constituent un groupe diversifié, et cela est particuliérement

vrai dans le cas des jeunes Autochtones, il est difficile de définir

AG00 AA Amwsol | £ QSy 3 38vSyd RSa 28dySaz S0 At yQ
oo AT GAGAT AT O AMl engagera de facon diorme tous les jeunes de la méme facon.
rouverons des partenariats N R ~ P NP ~ ~ . N o A o
solides avec des adultes qui [ QSy I 3ASYSyu Rsa 2sdzysa Rlya fSa |1
reconnaissent et soutiennent usSyLla tSa 2SdzySa aQsSy3dlasyu Si LI N
}2::‘42”5522?&”52 ggﬁc'ggs el AYLENIFydSo [QSy3ar3SySyti RSa 2Sdzy
programmes. processus qui doittre constamment évalue et vérifié et qui fait

i] féii Si’éﬁiﬁ LINEdz&S RS &a2dzLJ S&adasS LJ2dzNJ NBLRY RN

(0]

particulier de jeunes. Dans le cas des jeunes Autochtones, des
Y2R8ftSa LRaridATa SG tQSy3ar3asSySyi

permettent de faireerda 2 NII'S [ dzS f Sa 2SdzySa RS@OASYyySyid LX dza |
RS tSdzNBE NBFfAalFGA2Yy A SO jdQAfta LI NLGAOALISY(H RIQ
aSYGAYSYl RQFLILI NLGSYIl yOSo

LES DEFIS ET OBSTAGLENGAGEMENT DESUNES

Voici quelsquesizy & RS&a 206ail Of S& KFoAGdzSta ljdzh SYLIl OKS

importante. Ces obstacles peuvent, en effet, les empécher de participer autant a titre de participants
que de leaders.

Objectifs et demandes contradictoire§. Sa 2SdzySa az2yid 200dzLJSad® [ QSY SN
2SdzySa RQlI dz22 dz2NRQKdzA F2y(d ljdzQAft &a az2yid LX dza adzao
b fQSYLX 2A3X £QS0O2ftSs> tSa NBfFGA2ya loghtodes &Sa LI

particulier, les obligations familiales peuvent étre capitales et avoir préséance sur tout le reste.
Parfois, aussi, les jeunes ont besoin de pouvoir participer de fagcon moins considérable avant de
aQSy3aFr3asSNI £ f2y3 (SNOSYD [ljldzA & L BINVSEIa R SS 3a0Q | (A& IINS
LI NIAOALI GA2zy SG RS fQSy3l3sSySyid RSa 2SdzySa | dzE
LINROIF G S

R - U S )

Manque de confianceL f S&a &G LISdz j dzQdzy Sy 3aF 3SYSy
les programmes peut constituer un défi en raison des stéréotypes que les adultes et les adolescents
véhiculent au sujet des uns et des autres. En établissant un environnement ou les jeunes se sentent
enda SOdzNA (S Si NBaLlSOGSazr RSa NBfFdiAz2ya RS O2yTAl
mesure que des liens se créent entre les jeunes et les adultes, il est probable que les jeunes prennent
part a des possibilités et défis plus grands.

42 Section 3 Principes direaurs
Engagement et responsabilisation des jeunes Autochtdhesti N2 dza &8 S RQ2dziAf a RSalGAyS



Antécédents individuels des jeunes. 2 dzZNJ OSNIi I Aya 2SdzySasx Af aSNI LI |
des relations de confiance avec des adultes en raison de leurs propres antécédents de mauvais
traitements et de traumatisme. Dans certains cas, la configreut se développer sur une période
R2YYSS® 5 ya RQI dzi NB 4-ét@ bbedir dil sSutien2ehiimghtert & IBUE ONR YV (i LJ
GAOGAYA&lIGA2Y SO € SdzNJ 3dzSNRA&2Y | @Fyld RQsGNB Sy
connaitre aux jeureles autres services offerts ou de leur offrir une référence, au besoin.

Gamme des liens culturels parmi les jeunés premier principe décrit a la présente section traite de

f QAYLR2NIFYyOS SiG RSa F@Fyidl3Sa ROQtdeg NauS gfaydnydoie/ i & |
fS FTIAG RQSELRASNI £S48 2SdzySa | dzE GN}YRAGAZYy& Si

les lier a leur passé, mais aussi une facon de soutenir leur étre spirituel. Du méme souffle, nous

reconnaissons que les jeunamnt été exposés de facon différente aux pratiques culturelles

GNIF RAGAZ2yySttSa Sié ljdQAata yS azyid LIka (2dza £ £
RFyad RSa TFT28SNhR laaAYAfsSas fSa -drezsd éd expirdes. RQARS
I SNIFAya 2SdzySa LISdzgSyid NBAA&AUSNI £ £ QARSS RQlR2
SELX 2NBNJ 0S4 ljdzSadArzyas Afa LISdzBSyd LISNOSG2ANI f
20aGF 0t S t € LI NI A Odelsfledirad de\CabsciengeSet de Féceptiyité ¢omsiste 2 NR S
SEAISNI [jdzS tSa 2SdzySa &S NByasSaAaySyid a&adaNF f Sa i
YsYS&8 RS LI NIGAOALISNI 2dz y2yd t I N SESYLX S5 2y LS
(autoch2 ySa Sl y2y [dzi20Ki2ySaov aAaQAYTFT2NNXSYy(d &adz2NJ f Qz
FdzYSST YIFIA&a Af Said FdzAaaA AYLRNIFYdG RS NBaLISOGSNI

Pauvreté.Pour de nombreux jeunes, des ressources financiéres limitéeiswkent énormément leur
capacité de participer aux programmes et aux activités. Envisager de compenser les frais ou de
trouver des ressources qui offriraient des bourses aux jeunes qui, autrement, ne pourraient participer.

Transport. Les problémes de traport peuvent empécher les jeunes de participer pleinement aux
LINEINF YYS&as (G2dzi LI NIOAOdzZ ASNBYSYy(d f2NREIdzQAf & &¢
heures de classe. Offrir des options de transport, comme des ldissed 8 SNJ RQI dziicuo dza = |
reconduire vousmémes les jeunes, permettra de surmonter les obstacles importants de transport qui
empéchent les jeunes de participer pleinement aux programmes. Vous devez toutefois vous assurer

j dzZQSy NI O2 yhRuss fes jguiies, @aisizaspectes lignes directrices de votre organisme

en raison des ramifications juridiques.

Garde desenfantsf S& 2SdzySa LISdz@Syid yS LI a aQSy3dl ISNI LI S
yQe I LI a RS aSNIAOS RS 3 NRS® sgnfica deydida kyydmpris Sa R
des collations) dans le cadre de leurs programmes, afin de réduire ces obstacles a la participation.
Tout comme le transport, intégrer ces colts aux budgets des programmes et des projets est une étape
AYLRNIFYyGS deSresbortes.t 201 GA2Y

Attitudes des adultesL f | NNRA @S 1jdzS RSa | Rdzf 6Sa ONRBASY G | dzQA
partenariat sans avoir réfléchi a leurs propres attitudes au sujet des réles des adultes et des jeunes
RFrya OS& LINISYOSAtSHOS| BRINVYUINSYRBRRIEYSYyi RSa 2¢
bonnes ressources, notamment des questions que les adultes peuvent se poser et qui les aideront a
YASdzE OSNYSN) £Sa FddAadGdzRRSa SiG tSa ONPReladu@Sa | dzA
efficace (accessible @ww.engagementcentre.ca/files/alliesFINAL_f web)pdf
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METTRE LES PRINCIPE&CTION ETUDE DE CAS
CRUYOUTHWELLNESGENTRE

Connections and Resources for U (CRU) a été fondé en 1999; les jeunes ont choisi le nom CRU

pour le nouveau Youth Wellness Centre de Saskatoon. Des jeunes et de nombreux organismes

avaient demand® | 6®t ablissement doéun centre 0% | es |
gens qui |l es aideraient " abor der ndiiguweedessjeues deb |  me s
Saskatoon et des représentants de différents organismes, dont le Saskatoon Health Region et le

Youth Resource Centre, ont fait équipe pour fonder le CRU. lls ont identifié les sujets suivants

comme des composantes importantes du mieux -étre des jeunes : la condition physique, le mieux -

étre émotionnel et spirituel, la sécurité personnelle, des activités agréables et une personne de

confiance a qui parler.

Les programmes du CRU ont été élaborés afin de promouvoir aupres des jeunes
V le développement des qualités de chef;

la santé sexuelle et de la reproduction, ainsi que la sexualité;

les loisirs;

les saines habitudes de vie;

la sensibilisation culturelle;

la santé mentale;

V des relations saines.

Bien que les portes du CRU soient ouver t es ° tous, 90 % des particip
autochtone, agés de 13 a 19 ans et vivant au centre -ville. Tous les membres du personnel du

programme du CRU sont de jeunes Autochtones eux -mémes. Les assistants de programmes sont

des jeunes, a peine plus agés que les participants, et sont par conséquent en mesure de

comprendre les jeunes et leurs problemes. Tous ces facteurs ont grandement contribué au succes

des programmes du CRU. Le CRU est actuellement financé par le programme Centres urbains

polyvalents pour jeunes Autochtones (CUPJA).

< <K<K KL

Le CRU souscrit pleinement au Youth Engagement and Youth Leadership Model. Le fait de suivre

ce modéle a permis au centre de développer une « communauté CRU », dans laquelle les jeunes
sont les bienvenus, respectés, se sentent en confiance, appréciés et importants. Cet environnement
positif les encourage a échanger librement leurs expériences, leurs idées et leurs opinions. lls se
sentent écoutés et ont la chance de participer et de prendre des décisions tout en acqué rant des
compétences en leadership. Le CRU est un lieu ou les jeunes éprouvent un sentiment
ddappartenance et de contrtle positif.

Lo®qui pe du CRU compos®e de jeunes et ddadul tes a
importantes pour les participants. Le Consei l d 6 a d @GRUnYowth Wetiness €entred u

Il nc. croit “ la sant® selon un mod | e holistique, qu
Le CRU a fixé certains objectifs clés, notamment ceux de participer au développement des jeu  nes

et " |l a promotion des choix sant® ~ | daide de |l a pr
positifs et de soutien avec | a communaut® et per mett
responsabirdproactislgns lelttaval; de r econna” tre | e mod | e ddenga
au d®vel oppement communaut air e; et , enfin ddédaccro’  tr

des enjeux liés aux jeunes Autochtones et a la culture.
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Le programme CRU pour les jeunes illustre les quatr e principes directeurs :

Comprendre et int®grer | 8identit® culturelle
V Le programme reconnait la diversité et la compréhension.

V |l soutient les relations positives avec soi -méme et les autres.

v o1 of fre aux jeunes diver s e dopleusaltute iad moye® sles d 6 ° |t r ¢
arts, de |l a danse, des histoires, de | 6artisanlat
V |l offre des endroits sécuritaires ou les jeunes peuvent discuter de questions pertinentes au
plan culturel.
vV I comprend des acti vi t®manatcavemiee ainése des excutsisns e t |

pédagogiques, des tambours et des ateliers.

Accro tre | dengagement des jeunes
V Le programme crée un environnement ou les jeunes se sentent respectés, importants et en
confiance.

V Il offre des activités gratuites pour que les jeunes participent a des activités physiques et a
de la formation sur les aptitudes a la vie quotidienne (formation sur la RCR, certification en
salubrité des aliments, résolution de conflits & basket-ball, volley -ball, danse).

Favoriser larespo  nsabilisation des jeunes
V Le programme permet aux jeunes do®l aborer | eurfs |

V Il engage |l es jeunes en | eur donnant des occasli ol

V |l offre de la formation pour les jeunes sur le développement du leaders  hip et sur la fagcon de
devenir un animateur jeunesse.

vV |1 of fre des ateliers sur | a r®daction doéun cufrr.

A per met aux jeunes ddacqu®rir des exp®rience|s

v ol donne des occasions do®| adbdoorfefrr,i rded eme tattreel |j en
ddautres jeunes.

v ol donne de | dinformation ° jour qui appuie | e|s |j

Mettre en place et conserver des partenariats efficaces
V Le programme permet de consulter une infirmiére en santé sexuelle.

V Idonne aux jeunes de | 6information © jour et aljppt!
V |l offre de nombreux ateliers et de nombreuses discussions et présentations sur la santé
sexuelle ainsi que sur une sexualité et des relations saines.
V Il offre aux jeunes des ser vi ces ddédinformati on et du Souft i e
personnelles et sociales.
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STRATEGIES POUR ENBRGES JEUNES AUNPDES PROGRAMMES

Les stratégies et suggestions suivantes sont des pratiques que nos partenaires et, plus important

encore,nos jeunes onidentific0O2 YYS RS&a 2dziAfa SFFTFAOFOSE RQSy3l 3

Partir du bon pied
of S& 2SdzySa az2yid L dza a4dzaOSLIiAof Sa
personnes avec qui ils ont déja établi des relations.

ules jeunes doivent comprendre les attentes et les engagements dés le début, et avoir du temps pour y
réfléchir.

RS aQSy3F 3ISN) RIya

Etre centré sur les jeunes

o«Engager les jeunes au plan des programmes exige un certain équilibre entre le travail et le plaisir. Par exemple,
batir un programme de mentorat par les pairs de fagon a inclure des exercices structurés spécifiques ainsi que
Rdz 4SYLJa fAONB LJ2dzNJ RSa 2Sdz RS az20ASUS® [ Sa 2SdzySa
possibilité de faire des sorties ou de prendre part a des activités en plus de leur travail.

ol es activités de programmes doivent étre accueillantes pour les jeunes et offrir des mesures incitant a la
participation.

of S& 2SdzySa 2yl 06Saz2iAy RQdzy a2dziASy | RSljdz & RS&a I Rdzf
aux programmes.

oEngager les jeunes de fagons significatives pour eux et dans des activités qui les intérissesgitleure
facon de connaitre leurs intéréts est de leur poser des questions et de les laisser mettre leur grain de sel.

Incorporer la culture

of QAYO2NLEZ NI GAzYy fSaxs
FTdzy$SSz Su fF LI NI Rdzf 0
jeunes.

ules partenaires communautaires autochtones jouent un role important dans ce domaine et peuvent rendre_ ]
L) dza | dzUKSyYy UAljdzSa f QAYyUSANIUAZ2Y RSa UNIRAUGAZ2Yya Odzf 0dz
of-aire preuve de prudence en intégrant les activités culturelles. Par exemple, la purification par la fumée doit R
SUNE LINBaSyusSS LINIdzy FnyS 2dz dzy O2yaSAff SN Odzf U dzNFBf
WWNNOS t O0Sa (UNIXrRAGAZ2yaz tSa&a 2SdzySa NBaaSyaSyid dzy aSy

Gagner la confiance
o QSy A ISYSyYyld RS& 2SdzySa RSO2dzZ S RQdzy N
W NBSNJ dzy S | YoOAlyOS 2G tSa 2SdzySa asS aSy
ola communication continue permettra de gagner la confiance et le respect.

FGA2Yy YdzidzS
Syl t fQFAaas

Faire preuve de souplesse

of-ixer les réunions des programmes a des heures qui conviennent a tous et permettre des structures souples.

[ S& RSOAaAz2ya O2yOSNYIyid ftQK2NIANB RS& NByO2yidNBa LIS
transport, la disponibilité des locaux ou les autres engagements des jeunes.

of ' LI FYAFAOFGAZ2Y RS& LINBINI YYSaAa LISdzi SF NASNI RQdzy 3INE

hFFNAN RAOSNERSE L2

T A \ daA0AEAGSA ljdzZA FILOAftAGSYdl RAFTISNBY
YFEAYAASNRY (G fF LINBRO

o
FoAtAGS ljdzQdzy INRAZIS @I NRS RS 25

N
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STRATEGIES POUR ENBERGES JEUI\(&JITB;‘M

Les actes sont plus éloquents que la parole.

oles animateurs des programmes doivent étre fiables et ponctuels.

o SGGS O2KSNBYOS LISNXYSGGNI | dzE 2SdzySa RQSGLFof AN RSa f
52yySl S G2y @2dza siaSa tQlF yAYl GSdzNH

of Sa 2SdzySa NBYINJdzSNRYG dzy YIFylidzZS RQSyuK2dzaAl aysS 2dz
animateurs.

f S O2YLRNISYSyd SiG tQFiGAGdzZRS RQdzy FyAYIlI G§Sdz2NJ a2y dzy
participants actifs. Les jeunes remarqueront si les animateurs affirment une chose, mais agissent de facon
différente.

W2YyYSNI £S G2y Sy FTR2LIFyd dzyS FddAGdzZRS RQ2 dz@dS NI dzNB =
comportement potentiellement dangereux.

Offrir de la formation et des stratégies particulieres aux animateurs

ales animateurs doivent étre formés et soutenus pour engager les jeunes. Ces compétences depassent la
LINBadGFGA2yY RQdzy LINPANI YYS 2dz RQdzy LINBINIYYS RQSGdzRSa

WYy FBAaF ISNI RS NBYSGGNB I dE FyAYEdSdNB dzy YIydzSt |ljdzA L
jeunes. Par exemple, le programnfeuth LaunckRdz / w! RS { a1t d22y o6@2ANI f QS i dzF
FEAG FLIISE £ dzy YIyds$St t fQ)\YuSy’u)\ZV RS& I yAYL (SdzNA

I dz INBdzLJSS 4S8 LINBASYGSNI RSOIyid S INRAAIST RSGSNNAY SN

Envisager de former des groupes selon le sexe

ot SEAAGS RS y2YoNBdzaSa | O
YSYoONB&E RS fQl dziNB &4SES yS$S
garcons pour des activités comme la baignade.

o QI dziNBa &adadz2Sia RStEAOFGaszx O02YYS tSa NBflFGA2ya Sa I
separés selon le sexe ou des groupes mixtes. Les jeunes peuvent tirer avantage a discuter dans un endroit
NB&SNIIS dzyAljdzSYSy G | dzE I+ Nbe2ya 2dz FdzE FAEfSEAT YIAa A
dans un contexte de groupe.

GAGSa LRdzNJ f SaljdzSttSa €8S
E

A
& 2 v U Youth Launthepara [Bsyfillesiedlest | NJ S E

A~

93al @SN RQSOAGSNI £t S& FSdzE RS LI S
d

ool ya dzy Y2yRS ARSIfX tSa 2SdzySa al dzNI ASyd |
O2YLIGSNI LI2dzNJ £t 2y 3GSYLIA &dzNJ £ LI NOAOALI GAZY
terme aide les jeunes a grandir, a se développer et a rester engagés dans le programme.

ola réalité est que de nombreux programmes dépendent du financement renouvelable année aprés année et
jdz§ tSa 2SdzySa RSLI aasSyid fQN3IS OAoftS RSa LINRINIYYSao
S0 RS OKSNODKSNJ RSa 200lFaAazya LI2dzNJ ljdzQAata LI NUAOALISY U
terminé.
oFaciliter le développement continu des jeunesf$ tf £ RS OS 1j dzQ2 FFN
T2NX¥S RS fI ONBFOGAZ2Y RQdzy NBES LJ2dzNJ €
O2YAGS O2yadzA GFiATed " G2dzi €S Y2Aya:z
eux a la fin de votre programme.

dz LIN2 ANJ YYS
2SdzySazxz 02 YY
I

NB
a
S L3 d2NNF A G &

S
05t

' Bien gue bon nombre de nos partenaires aient donné des idées pour cette section, nous tenons a remercier Kesha
Laroque du programmouth Launclau CRU de Saskatoon pour la documentation écrite.
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NEW DIRECTIONS
HOECHLIRZY, (U0, ISELE ANE FRTRIRL

\ew

. Q)irections
METTRE LES PRINCIPEACTION ETUDE DE CAS TSN §
PROGRAMMH ERIBENEWDIRECTION

Le programme Transition and Education Resources for F  emales (TERF) est un programme unique
et intégré destiné aux jeunes qui veulent se retirer du commerce du sexe. |l loge a New Directions
for Children, Youth, Adults and Families a Winnipeg (Manitoba) et existe depuis 1987.

Les jeunes filles exploitées sexu ellement qui désirent se retirer du commerce du sexe sont
confrontées a de nombreux défis. Elles ont généralement été exploitées sexuellement des leur
jeune age et par de multiples agresseurs. Elles ont fait face a des défis importants dans leur

familori gdde. LOdexploitation et | a vi ol ence auxque
ddi mportantes r®percussi ons n®gatives. EIl es vivent
importants au plan de leur santé physique et connaissent des problémes de consommat ion et
doutilisation abusive de drogues, douces et dur es.
un retard s®rieux pour l eur ©ge | orsqudell es commer
peinent & accéder a des logements sécuritaires. Etant donné ce s obst acl es majeur s,
®t onnant gudbune personne doive habituell ement sdy r

transition. Le programme TERF travaille avec des jeunes participantes afin de répondre a tous
ces besoins. Sa philosophie combine une approche holistique a un modéele de réduction des méfaits
et une compréhension des étapes de changement. Les composantes du programme sont les
suivantes :

Gestion des cas 6 des le début du programme, les jeunes rencontrent un gestionnaire de cas qui
effectue une ®valwuation sur |l aquelle se fondera | 0®:
cas se chargent de plusieurs rlles aupr s des jeunes:s
les références et la défense des droits, pour autant que les jeunes suivent le programme.

Apprentissage en classe 0 tous les jours, les jeunes filles suivent de la formation en classe qui les
aide a terminer les crédits menant a la 8 ¢ année; a ce moment, elles sont transférées a un

programme d o0 ®datigeaDelode lead cors d Raci nes de | 6empathie e
familiale d s on't pertinents pour | e processus de transitio
roue de | a m®decine. Doautres acti & Groupesde tramsitios anct i o

Sensibilisation a la toxicomanie et Enseignements culturels & constituent une importante tribune
pour aborder tous les besoins des jeunes.

Soutien 90 bien que le soutien fasse partie intégrante du programme, les jeunes peuvent compter

sur trois travai lleurs de soutien désignés, dont au moins un est toujours joignable par téléphone
cellulaire pour une intervention i mm®diate. La pr ®s
soutien important.

Santét 61l a pr ®sence 7 temps partidel sdocrce pienf idumivod etp e&r
De plus, on enseigne | dautonomie en mati re de sant
| 6exercice.

Enfin, soulignons que le programme TERF ndest pas uni quement access|
Autochtones, mai G% qduedse npiar omci9pantes sont dbéascen:
pourcentage correspond aux donn®es sur | et hnicito
Manitoba. En raison de ces données démographiques, le programme a été congu, dés le départ,

pour incorporer la pe rtinence culturelle.
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Le programme TERF pour les jeunes qui se retirent du commerce du sexe illustre les quatre
principes directeurs :

Comprendre et int®grer | didentit® culturelle

V La sensibilisation culturelle fait partie de toutes les facettes du programm e et ndest (pa:
comme un ajout.

V Le programme consacre beaucoup do®nergie ~ recfrut

V La roue de la médecine sert de modéle a la formation en classe; la roue de la médecine est
enseignée dans le cadre de segments de quatre semaines qui représentent chacune de ses
directions.

V Un des membres du personnel du programme est un ainé qui enseigne des notions
culturelles et de relation toutes les semaines.

V Iy a des célébrations qui adoptent des pratiques traditionnelles comm e les fétes et les pow-

WOWS.
Accro tre I 6engagement des jeunes
V Le programme va ~ la rencontre des | @iulesaigeal orfs gL
fixer des objectifs r®alistes pour | es garder [len
leschangements s6effectuent en m°me temps.

V |l est congu pour permettre a une personne de recommencer plusieurs fois (c. -a-d . el l e oe
pas exclue du programme en raison ddune absencife |

V |l offre des subventions et des crédits scolaires aux jeunes qu i participent.
Favoriser la responsabilisation des jeunes

V Le programme aide les participantes a acquérir des compétences professionnelles.
V |l aide les jeunes a se préparer a poursuivre leurs études dans le cadre du programme Red

River pour les travailleurs ayant fait | 0exp®rience du commer (e
V I traduit les commentaires des participantes en changements dans la prochaine prestation
de services.

Mettre en place et conserver des partenariats efficaces

V Le programme joue un rble de chef de file dans la stratégie multisectorielle provinciale visant

r®duire | dexploitation sexuelle des jeunes.
V Lepersonneldu TERFassure |l a |iaison avec diff®rents |[pbrc
aux besoins fondamentaux, tels les soins de santé et le logement.
V Lespart enariats facilitent |l a participation des eu
incarcérées.
V Le personnel a joué un réle important dans la mise en place du programme du Red River
Coll ege pour | es travailleurs ayant | dexp®ri enfce

V Le personnel du TERF a travaillé conjointement avec un centre de recherche universitaire
pour entreprendre une évaluation exhaustive 15,

Costello (2007)Evaluation of the TERF Youth and Adult Prograffisnipeg, MB: RESOLVE. Asdde en ligne a
www.umanitoba.ca/resolve/publications/FINAL%20Evaluation%200f%20TERF%20Y outh%20&%20Adult%20Progran
%20Report%202007.pdf.

Yt 2dzNJ dzy SEOStf Syl | LISNbedz Rdz LINRBIANI YYS Si RS f&sssmtrzrﬂ
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LIGNE DIRECTRICESIQUES POURBNGAGEMENT DES JESKE SEIN
DES ORGANISATIONS

De nombreuses questions se posent lai2§ @GASyd S GSYLA RQSy@aal 38
f QSy 3 3SYSyid RS&a 2SdzySa | dz yA@SEdz 2NHIFIyAal GA2YyY
conjointement par la Ligue pour le bisni N® RS f QSy ¥l yOS Rdz /Iyl RI S
f QS y &tlayadesille des Premiéres Nations du Canada et offrent des considérations importantes

L2 dzNJ I OONRBniNB f QSy3l 3ISYSyid RSa 2SdzySao

[ QSYy 3l ASYSyYyd RSa 2SdzySa yoSaid LI
of QSY I ISYSYld RSONI AU sUNB yIFGdz2NBf £ t QAYy (G SNRSdzN.
comme un projet spécial.

[ S& O2yNRoOdzOA2Y A @2yd RS LI AN |
of S& 2SdzySa | RdzZ 6Sa Si tSa 2SdzySa ljdzA 2Sdz@NByd |
pour leurs connaissances, leurs habiletés, leurs intéréts et leur engagement envers la mission
RQdzyS 2NHI yAal UA2Yy ®

Une seule personne ne peut représenter la majorité

uJne seule personne ne doit pas étre consideree commaeveix des jeunes. Il faut ] 5
NBEO2YYlInuNB [jdzS G2dz0S LISNER2YYS lFaaAasS | dzi2dz2NJ RQ
RQdzy Sy 2Sdzo

Ledébatdzy 2dziAf RQILIINByGAaal 3S

ol e débat est un élément fondamental de croissance personnelle et organisationnelle.

Dignité et sécurité

u5ous aucune considération une organisation ne doit mettre un jeune ou un jeune adulte devant
une situation ol ce dernier ne se sent pas émotionnellement, spirituellement, physiquement ou
cognitivement en sécurité.

Eviter de se créer de fausses attentes

of Sad AYLRNIIYyU RQsUNB
2NBIyAaluoAz2yd LE FF dzi N
et a la formation.

|

(/))&"

LINE LJ2 a

E ) N
NB jdzQAit S

dz \ f
Aad

_K2yysus R
BoOz2yylni E

Equilibre et accessibilité

ul-a plupart des gens, incluant les jeunes, ont besoin des meilleurs outils de travail pour leur . 5
LISNYSUUNB RS YFEAYAASNI £ SdzNJ LI2USYuASt I|dz aSAYy R

(Le document complet est accessiblevaww.fncfcs.org/docs/declaration_accountability_f.pdf
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ENGAGEMENT DES JEUNR®DT ORGANISATIONNEL

Lf Sad AYLERNIIFIYd RQF@2ANI dzy LER2NINIAG RS € QSy3l 3
LINSYRNB RS&a Y2eSya LIdz2NJf QF OONBniGNB® [ Sa jdzSada:;
Ginger Gosnell (conseilleres jesse); elles vous indiqueront votre point de départ et vos obstacles
potentiels.

ROLES DES JEUNESHEY ADULTES
Quel a été le role des jeunes dans ce projet?

0 Des décideurs pour le développement du projet. O Les jeunes ont été consultés pour obtenir des
conseils sur le projet.

0 Des décideurs pour la prestation du projet. O Lesjeunes se sont vus attribuer des réles pré«
0 Des @é&fenseurd porte-parole/liaisons au nom du pour le projet.
projet. O Lesjeunes sont des participants.

COMMENT LES JEUNESOINS PARCIPE AUX POINTS\SWTS
0 Conception du développement initial du projet
o0 Emploi dans le cadre du projet
o .SysS@v2tSa RlIya fQdzy RS&a laLlSoida Rdz LINR2SH
0 Rémunérés pour leur contribution au projet
0 Les jeunes participent au projet.

QUEL A ETE LE ROLE BEULTESADNS CE PROJET

0 Mentors pour les jeunes participants
Mentors pour les jeunes bénévolégmployés
Décideurs pour le développement du projet
Décideurs pour la prestation du projet
Adultes défenseurs porte-parole/ liaisons au nom du projet
Soutient aux janes, mais a titre de décideurs finaux
Soutient aux jeunes, mais avec prise de décision limitée
Soutient aux jeunes sans aucune prise de décision
Personnel uniguement voué aux initiatives jeunesse
Personnel a temps partiel aux initiatives jeunesse.

O O O0OO0OO0OO0OO0OO0oOOo

OBSTACESDEFIS ET LACUNEQUESTIONS A CONSIFEERE

~

Identifiez certains des obstacles a la |
parretlril:%ittlroél (ées c{e:ni)s’sq;]een\églritsr :VE Quelles sont les causes de ces obstacles?
u que vou z
toujours avec ce projet )

[ Décrivez certaines des solutions utilisées pa

votre organisation pour atténuer les obstacles ou

certaines des ressources dont votre organisation
a besoin pour surmonter ces obstacles

accessibles, quelles autres méthodes
utiliseriezvous pour surmonter ces

P N A 3 P
( Si toutes les ressources nécessaires étaient
obstacles?
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COMMENT FAIRE PARTRER LES JEUNES DARS ORGANISATIGNS

.ASY 1jdzS LINI GAljdzSYSyid G2dziSa fSa 2NHIyAalGA2ya
est important, il existe des différences quant degré de participation et aux rdles envisagés pour les
2S8dzySao 58S LI amagemdntt8sHduidEna signifleypasda méme chose pour tous. |l
Fldzi RQF02NR O2YLINBYRNBE fSa RAFFSNBYyGa NbftSa RS
répondent le mieux aux besoins de votre organisation. La description suivante a été préparée par
Jocelyn Forsma dans le cadre de son docurkést Steps in Youth Engagement (2002).

CONSEIL DES JEUNES

e Est son propre organisme fonctionnel, parfois distidatgroupe plus

vaste. Exemple Un

conseil étudiant
e A des rbles et des responsabilités explicites, une constitution, desitochtone dans

politiques et procédures, etc. U (2l
secondaire.

e A une méthode claire de sélection des membres du Conseil des jeunes.
e EXxige une structure, des ressources et du personnel a temps plei

COMITE DES JEUNES
e CFAG LI NILAS RQdzy 3INRAzZLIS LI dza QFaiaSo

~ P . . A A . Exemple Un
e tSdzl FIANB LINIAS RS f Q2NEI YA &Y SmidudZe® dzy

« X A x - A . A = a dans yn cenge, =
e { (iNHOGdNBE Y2Aya Stlo2NBS I dzS osféc'ﬁéalfqu*i%n%tdzy o)
e Requiert moins de ressources. des commentaires

. . . sur les activités
e Le personnel travaille avec le comité, mais slale cadre de

responsabilités plus vastes.

COMITE CONSULTATIBNESSE

Exemple: Convoquer un

e Peut étre un comité spécial ou permanent. groupe de jeunes pour
~ . . . ~ , obtenir des conseils sur
e t Sdzu SUNEB dzy 3INRdAzLIS Sul of A AYIRADARDZS 612

personne, ou un groupe différent chaque fois. 2YFTSNBYyOS 2
L. . . ) événement spécial.
e Se réunit sur une base sporadiqueup discuter de certaines

dezéé('ﬂ\zyé 2dz F2NXdz S RSa OZYYQY&I-)\NSé f :
demande.

Pour que les jeunes soient des partenaires importants, ils doivent
avoir leur mot a dire sur toutes les questions z et non seulement

sur celles qui concernent les jeunes ou les Autochtones.
Carey Calder, Assotian des femmes autochtones du Cana
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JEUNE PARTICIPANT

. . . R . e Exemple: Un jeune
Un jeune qui a pris part a un projet, un programme ou une initiative. inyié a siéger a un

comité qui évalue des
propositions de
Peut aussi siéger au conseill @lonner des conseils sur certains financement ou un

programmes ou projets participant régulier a un
) programme jeunesse ou

bQl I dzOdzyS 206t A3 GA2Yy RS NBYy RNBun@deglejod2 Y LI

Peut étre un client ou un bénévole.

REPRESENTANT DESIESU

Le terme «eprésentant> suppose que le jeune représente les jeunesgxemple Un

membres. représentant des
. R . . . jeunes du conseil local
Cette appellation sign#i que le jeune a la responsabilité additionnelle des jeunes qui siege au

RS NBOdzSAtEANI RS f QAYT2NYI GA2Y JodelINE a
RSa 2S8SdzySas dzy O2yasSat RQ|RYAyA% ﬁ%@%g%&¢

PARTENARIAT AVEC LREANISME JEUNESSE

Exemple: Inviter le

Créer un partenariat avec un organisme jeunesse,conseil des| O2ydSAt RSa
jeunes existant, etc. et demander les services de leur structure pour les Or?nhfl:r g'j RS

consultations aupres des jeunes et leurs commentaires. el RS G
O2y OSLIiAZ2Y F
programme jeunesse
offert a un centre
communautairelnviting
the youth council from a

local Friendship Centre

*A OOEO O1T A 1AAAAO AOCEI OOABEOEN to provide input into the

Jocelyn Formsma, conseillére jeunes design of a new youth
program at a community

centre.
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ENGAGEMENT DES JEUNBSLAN ORGANISATIOBL: QUEL EST LE
ROLE DES ADULTPES

Nous faisons ces suggestion Rdz L2 Ay i RS @dzS RQdzy 2SdzyS f SI RSNJ
différentes organisation¥’

[ S& I+ RdzZ G6Sa LISdzgSyu LI S NJ fQr YSyYyl3SyY
2NRAYFGSdzNR S RQLYUGSNYySG t RSa FAya RQAYyT2
t Q20dSydAz2y RSa NI} TN}nOKAaaSySydao

Orientation pour la prise de décisions importantes

wBien que les jeunes doivent étre une force directrice dans la prise de décisions, il est
parfois nécessaire que les mentors interviennent en donnant des conseils, plus
particulierement quand vient de temps de parler des finances. Cette intervention doit R
sUNB FIAGS RFya £S NBaLSOl Rdz LINROSaadza 2Sdz
fQlrdzizaNAalGA2y RS& 2SdzySa RSOARSdAzNE P

Défendre la voix des jeunes en leur absence

wlLes adultes siégent a de nombreuses tables ou de nombreux comités ou les jeunes sont
absents. lIs ont des liens avec des décideurs actuels qui leur permettent de défendre les
jeunes plus efficacement que les jeunes-@u&mes. Les adultes connaissent aussi la date
des prochaines réunions et peuvent lier la valeur de la participation des jeunes aux
résultats éventuels de la réunion.

Mentorat ¢ la valeur du temps passe avec les jeunes

WS YSYu2N} i Sad OKNRYy2LKE3IS SiG SEAIS RS yz2Y
Rdz 4SYLla | SO fSa 2SdzysSa Su RSOZ2dzNANI OS | dz
F'LILINBY RNB O2YYSyu | YSTEAZ2ZNBNI € SdzNJ UNF g At & b
RQSY 3l ASNE RS F2NIX¥YSNI Su RS RSOSt2LIISNI tSa 2
du temps avec eux.

w[ Sa 2SdzySa 2yid RS& ARSSaX RS&a aiuN}GS3IASa LR
02dz0ST2A4a LI a G2dz22dzNB f Sa NBaaz2dz2NODSa 2dz £ Q
Les adultes qui possedent les connaissances et qui ont acces aux ressources peuvent
FARSNI Sy 2FFNIFyld dzyS LISNBLISOGAGS SiG t1 LkRaa

10 Adapté deFirst Steps in Youth Engagemgpeir Jocelyn Formsma (2002).

54 Section 3 Principes direaurs
Engagement et responsabilisation des jeunes Autochtdhesti N2 dza &8 S RQ2dziAf a RSalGAyS




LES AVANTAGES DES ADES EN TANT QULIES

Lorsque les adultes engagent les jeunesa@.® f 2 NB |j dzQA f alliéss) Nle@tedsdrtidS y i Sy
nombreux avantages. Les avantages suivants sont présentés dans la publixdtibes alliés en

action R dz | Sy i NB RQSEOStt Sy0S LJ2 dzNJ f QSy:
(www.engagementcentre.calfiles/alliesFINAL_f web.pdf).

PLAN INDIVIDUEL

[
-..jeunes
Engager les jeunes dans lasgrde décisions
procure: e Maitrise
. e Prise de conscience sociale

o Defis accrue
* Pertinence o Pensée critique
e Vo ) e Application des connaissances
e Action fondée sur une cause e Résolution de problémes
e Exploitation des talents e Santé
e Structure adulte e Canpassion

e Affirmation

...adultes

Il existe aussi des avantages pour les adultes dans les partenariats-galuitss.

e Engagement et énergie accrus e {SYGAYSYG LI dza F2!
e Confiance accrue dans leur capacité de leur communauté

travailler avec des jeunes e Changement de perception des jeunes
¢ Meilleure compréhension des en les considérant plutét comme des

préoccupations des jeunes collaborateurs compétents, légitimes et
e Partage acru de leurs connaissances ave importants

des tiers

PLAN SOCIAL

Sur le plan social, Igsunes bénéficient de

e Rapports de soutien e Occasions de créer des réseaux avec les
e Réseaux sociaux élargis I Rdzf 6§ Sa S R a@Sage shrlds.
e Occasions de rencontrer des gens et de cr rapports positifs
des liens avec des jeunes qui ne font pas e Meilleur capital social
partie de leur réseau habituel e Liens plus étroits avec les pairs, la famille,
f QsSO2ft S
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FAVORISER LA RESPBNSPATION DES JESINE

Des eunes de la communauté avaient
mis fin a leurs jours, et un groupe de
garcons inquiétait bien des gens z des
garcons qui pouvaient choisir de poser
ou non le méme geste. Je les ai réunis et
1 A00O AE AEO NOA EBA
dépotoir de la communauté z pas un
dépotoir officiel, mais un endroit ou les
CAT O AOAEAT O 1 86EAAF
leurs ordures zZAO NOA EB8AOL
leur aide. En faisant cela, nous allions
prendre soin de la Terre mére et cela
I 1A
fassent preuve derespect dans leurs
relations. Je leur ai dit que nous ne
consulterions pas le Conseil de bande et
gue nous ne demanderions pas de
OOAOAT OEI T h DPOEONOGE
la permission pour bien agir. Le
OAT OET AT O ABAAAT I PI
fierté de ces jeunes aété stupéfiant z et
ART A TA 18A A1) 61 R
a la pizzéria du coin.
Jode Kechego, cinéaste, agent de recher
sur les revendications territoriales ef
promoteur communautaire,
Chippewas on the Thame

*Pour en savoir plus sur le documigire que
Jode a réalisé au moyen de cette action
communautairg consulter la liste a la pag&4.

SAFNR | dzE RSTAA ljdzQAta 2y
/] S& 200Fairzya LISdzdSyi

PRINCIPENS ;

[ 2NE | dz8 O2 dza

R2yySI

temps aux jeuns, et que ces derniers sont engagés dans le
processus et les résultats, vous leur permettez de mettre leurs
habiletés et les compétences en application, de régler certains de
leurs problemes personnels et de créer de nouvelles possibilités
positivesg la responsabilisation des jeunes a son meilleur.

Lorsque les jeunes connaissent du succes, se sentent en
confiance, gagnent de la confiance en eux et comprennent

clairement leur role, ils sont plus
adza0OSLIJiAof Sa RS a
programme ou une activitéAu-dela de
f QSy 3 3SYSyias Afa
processus de mouvement ou de
changement et deviennent des model
pour les pairs et les adultes qui les
entourent.

Comment pouvonsous favoriser la
responsabilisation des jeunes? En
offrant des compétences deadership
SG t tI O@AS

Rdz NB’aLISOi

81y’ P A E E RGAP

Adi OAEO NoA i1

inacceptable, et je crois que
EGAE Al NOAINO

que je pourrais renverser la

situation en poursuivant des

études supérieures.

Roberta Jamieson (1958
premiére avocate autochtone
au Canada

jd2 (ARASYYSS

compétences pour faire une différence auprés des autres. Les
jeunes doivent avoir voix au chapitre sur les questions
importantes pour eux et les décisions qui les concernent. lls
doivent avoir un accés aux modéles positifs. lls doivent voir des solutions de rechange viables sans

adzNX2y (i Sao
AdzZNBSYANI RS Fl o2y FT2NXYSEf

programme structuré de entorat comme les programmes décrits a la présente section) et de fagon

L)X dza Ay FT2NX¥ St S

ESS adzNJ f S&

28dzy 84

initiatives de responsabilisation axées sur les jeunes ne signifient pas lagsgaies découvrir ces

initiatives par euxmémes. Les initiatives de responsabilisation axées sur les jeunes qui connaissent du

succés comptent habituellement sur un fort appui des adultes. Les jeunes ont besoin de cet appui

pour adopter des rolesde IBRS NBE @ { QA f &

azyi

F2NOSa t

sera moins satisfaisante et moins granBans cette section de la trousse, nous abordons différentes

I LILINRE OK S &

RS NBa

L2Yy&atoAfA&lriGARY S

¥, fa$ proghrdnges

de mentorat, la reconnaissance formelle des réalisations des jeunes et le leadership des jeunes au
moyen de comités et groupes formels.
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IDEES CREATRICES PIGARTION COMMUNAUTAIBREUNESSE

[ Q! 3a20AFGA2Yy RSa 7T SYWBAC) dffrdzies ligreiude/eSckllenedzoussk gel R |
LINB@SyiaAz2y RS I @A2fSyO0S 0@2AN £ QSGdzZRS RS OF a
R20dzySy il dA2y LJ2dzNJ RSa TGSt ASNAR aLISOATFTAldza RS
LI2dzNJ £ LI NIAOALI GA2Yy RSa 2SdzySa t tQlFOlAzy O2Y
détaillés pour que les jeunes entreprennent diverses initiatives. Par exemple, la trousse offre les

ddzZ33SadA2ya RQIFIOGA2ya @BYYdzy|l dzit ANBa 2SdzySaasS ac

1. OFFRIR DES ATELIERED! CYUR LA PREVEON DE LA VIOLENGHEZ LES
JEUNES

2. ORGANISER DES RENGESTCOMMUNAUTAIRES

3. PRESENTERORS DE CONFERENTESPVENEMENTBU MATERIEL TIRELRE
TROUSSE D! CJUR LA PREVENTION.BE/IOLENCE CHEZJIESNES OU
TOUT AUTRE MATERSEIR LA PREVENTIORILA VIOLENCE

4. BLABORER DES PROIETSENSIBILISATIONSBDUCATION

5. ORGANISER DES MARCBEESEUNES A DES BIERSENSIBILISATION

6. MONTER UNE PIECE BEATRE OU PRODUIRE WIDEO POUR SENSS&ER LES
GENS A LA VIOLENCE

7. FORMER UN COMITE BE/NES OU 3 JOINDRE A UN CORIEXISTANT

CLAGSAa LINSdzdS RQAYIFIAYlFGA2Yy Si RS ONX
@2dza Sy 3IF3IASNI RIya fF LNSGSYyiliAzy RS f I
votre communauté!

Pour chacune de ces suggestions, la Trousse sur la prévention de la violence prévoit des étapes
RSGFAfESSAa LRdNIfF LIXIFTYAFTAOLGA2Y S fI YAAS Sy
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METTRE LES PRINCIPE&CTION ETUDE DE CAS
LA TROUSSE DE PREVENTDE LA VIOLENCEIQ ! C!

La Trousse de préventionde laviolence de | 6 Associ ation des femm
Yo du Canada (AFAC) fonde son approche sur un manuel visant a responsabiliser
@ |l es jeunes pour mieux |l es sensibiliser " 1|a
2 de la prévent ion de la violence dans leur communauté. Le Conseil des jeunes et
=y = |l e d®partement jeunesse de | 6AFAC ont ®l abc
\!/ pour en faire le lancement officiel en décembre de cette méme annee.
S6adressant aux | eun e ssereides, eetiexnitidtiveprendias seur s
forme doateliers de formation des formateurs. Son ot

présenter ces ateliers dans leur communauté. En 2008, une tournée nationale de formation des
formateurs a parcourulepay s et form® plus de 350 participan
l 6initiative de formati on a ®t ® rendue possib
féminine Canada et au vaste réseau en pleine croissance de partenariats communautaires.

ts. L
l e gr
Les participants aux ateliers recoivent de la formation divisée en cing ateliers exhaustifs axés sur

|l es jeunes, mi s sur pied par des jeunes :diadencé 6 AFAC,
familiale, agressions sexuelles, violence dans les fréquentations, violence émotive ou
psychol ogi que et i ntimidation. Un gui de de I ani me
pr®senter | es ateliers. Des fiches ddéinformation et
cing sujets, y compr i s qui éngeighei anxjeurre® et raux cammurautés e (
comment participer a la prévention de la violence). La trousse contient aussi des formulaires
do®valuation sur | a prestation des ateliers ainsi q
de tout le matériel f aisant partie de la trousse.

Ces ateliers ont été congus pour étre présentés de facon interactive, de différentes facons créatives,

aux participants. I'l's | ai ssent une grande marge de
peuvent facilement incorporer leurs pr op s enseignements culturels 7 |
“ | daide des outils o erts.

Objectifs du projet

V Encourager et favoriser | dutilisation de | a Trou:
jeunes de | 6AFAC dans depréverdtiahdela viblencenciblans lesrjeanes® g i e
Autochtones.

VvV Offrir aux jeunes femmes autochtones et a tous les jeunes un outil de prévention qui les
informera des types de violence auxquels ils peuvent faire face, des fagons de reconnaitre les
signes précurseurs et des facons de les responsabiliser et de les éloigner du réle de victime au
sein des cycles de la violence qui reviennent sans cesse.

V Responsabiliser les jeunes, les communautés et les organisations communautaires pour
gudel |l es c o nésaypes denviolentecayast des répercussions sur la vie des jeunes
Autochtones canadiens et quodéils soient moins 7 r
au cours de leur vie.

V Faire connaitre les facons dont la violence a des répercussions sur les f emmes autochtones
aujourddhui, au Canada.

V Responsabiliser |l es jeunes, et les filles en pa
violence au sein de leurs communautés.

La trousse est accessible a : www.nwac -hg.org/fr/tpv.html

<
]
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http://www.nwac-hq.org/en/vpk.html

L6i ni t i atrousseade mréventiomde la violence illustre les quatre principes directeurs
Comprendre et int®grer | didentit® culturelle

V |l est vivement conseillé que les ainés participent aux ateliers de formation et aux ateliers en

g®n®r al . Un encammusaut ddrmretdonmne des consei

ainé.
V Nous encourageons aussi les communautés ou les organisations qui offrent des ateliers a

incorporer |l eur s propres ensei gneddean texemple,uld t u

purification par la fumée ou un cercle de la guérison.

V La trousse comprend des ressources pour incorporer le contexte historique (par exemple la
fiche ddédinformation sur | es pensionnats).

Accro tre | dengagement des jeunes

V La participation du Cons e iéHétednmante damala aéatiordde lal 6 A

trousse.

V Un sondage limité a été effectué aupres de jeunes de tout le pays pour connaitre leur opinion
et faire entendre leur voix.

V LO6AFAC a parrain® des jeunes pour tous |l es ate

vV &€ |l a fin 2d008,6aln8®e eunes avaient ®t ® for m®s

V La formati on met | accent Ssur un environnement

Favoriser la responsabilisation des jeunes

V Le Conseil des jeunes danimeblédsktali€rs @arto@ awRCariadar ca® p

qui soutient I dinitiative.

V Les animateurs expérimentés sont les mentors des animateurs qui en sont a leurs premieres
armes.

V Les activit®s jeunesse de | daction communaut ai

V |l existe des protocoles détaillés pour soutenir les activités de responsabilisation des jeunes,
comme demander une subvention, sdinscrire

V Quarante pour cent des participants aux ateliers de formation étaient des jeunes.

Mettre en place et conserver d es partenariats efficaces

V La trousse présente des stratégies spécifiques pour accroitre les partenariats en prévention
de la violence, comme la facon de faire participer les ainés.

V Condition féminine Canada, Patrimoine canadien et Affaires indiennes et du Nord Canada
ont tous contribué a cette initiative.

V Les organisations membres des provinces et
promouvoir et coordonner certains des ateliers.

V Le service de police dooOttawa a epraoffrant son egpértise
et des vidéos.
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TROUVER SA VISIORROUVER SA VAIXN POINT DE VUE ECRILA
PREMIERE PERSONNR S8 RESPONSABILIEATPERTINENTE AWARL
CULTUREL

En matiére de responsabilisation, un des mouvements importants des dixetesrannées a éte le
mouvement de guérison et de miedtre. Celuici reconnait que de nombreuses situations de deuil

doivent étre réglées pour que les personnes puissent vivre une vie ou elles prennent plus de
responsabilités. Ce mouvement de guérison d# mieuxétre est particulier, parce que de
nombreuses communautés autochtones peuvent connaitre un certain succés en réglant les situations

RS RSdzAf ljdzA LINRPGASYYSyYyild RQdzy Y2RS RS @GAS t NXA
croissance durabl® Sa LISNE2Yy Yy Sad [ 2NEIljdzQdzyS LISNAER2YYS OKSY)
NEf I GABSYSyld FILOAtS RS fQFARSNI L SO Odz2SNJ £ S RSdz
dont elle a été témoin. Toutefois, les stratégies de guérisateanieuxétre des peuples autochtones
R2AGSyYylG | dzaaAx aQ200dzLJSNJ Rdz RSdzat Ay idly3aiofSo

[ S RSdaAf Sad Ayalry3airoftsS LI NOS jdzQAf LINPG&BSY (i RQ
et au milieu du 2Bsiéecle, la Couronne britannique et le gouvement canadien ont consciemment,

SG RS TFloe2y NBFfSOKASET YAa Sy LIXIFOS L)X dza A SdzNE
L2t AGALdzSa 2yG LINRP@21jdzS dzy RSdzAf Faaz20AS t 1 L
Un des éléments les mumportants de ces politiques fut le mouvement des pensionnats. Ces écoles
étaient spécialement congues pour interrompre le processus de transmission de la culture autochtone
traditionnelle aux enfants des communautés autochtones. Bon nombre de ces éumuleéte

02y RIYYSyld SGdzZRASSasz SO y2dza al @2ya YlLAyaSytryld
RQlI 6dzda a4SEdzSfaz LIKeaAl[dzSasz &ALIANMNGISEta S SyYz2ih
institutions étaient coupables de torture délibérée. Ll®gvivants gardent en eux non seulement le

deuil associé a cette victimisation mais aussi le traumatisme intergénérationnel mentionné
LINBOSRSYYSyilad [ R2dzZ SdzNJ ljdzS OSa adz2NBAGEyGa 2yl
leurs enfants; ilsSa 2y i SRdzZjdzSa RS 1 aSdZ S Tl ce2y I|jdQAt &
sans sécurité, ni compassion. Les modeles présents chez ces familles dysfonctionnelles ont depuis
G0N yaOSyRS& LJ dzaAASdzNAR 3ISYSNI (A 2y & co@maaditdzsQites | dze 2
dysfonctionnelles.

/] QS&G LR dzNJjdz2A Af Fldzi Fo6&az2fdzySyid StlFo2NBN RSa
la dysfonction. Le défi consiste a savoir comment apporter un changement durable et transformateur.
Examinons le deulj dzSf Ij dzS&4 Ayaidlydade [ S RSdzAf Sad dzyS SyY2i
sentiment. Le deuil est une émotion tres puissante parce que nous nous sentons plein et vide en
YsYS GSYLA® [2NRIjdzQdzyS LISNE2YYS @A le dédnéspoR S dzA f

AAAAA

f QAYLIzA aal yOS S t1 O02t38NB® hy RAG ljdzS§ OSGGS LIS

' Darren Thomas, erédacteur, a écrit cettesection a la premiére personne afin de partager sa philosophie sur la
responsabilisation. Il croit que la véritable responsabilisation des jeunes, des familles et des communautés
autochtones doit se fonder la transformation du deuil existant. Pour en sglaé sur ses travaux et sur-iméme,
consulter sa biographie a la patj47.
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yeux sont tellement remplis de larmes que nous ne voyons plus. Nous ne voyons plus les possibilités,
nous ne voyons plus le chemin vers ummane vie, nous ne voyons plus ce qui nous attend; nous nous
O2yOSY(iNRYy&a dzyAljdzSYSyid &adzNJ f QAYYSRAFG® 5Fya OSi
bonnes décisions, ne se préoccupe pas des répercussions de ses décisions sur elle ou sur les autres.
Lorsque vient de temps de considérer des stratégies de responsabilisation, la plupart consistent a
FARSNJ £ Sa 3aASya t NBGONRAzSNI £ @dzSz t a4Q200dzLISNJ
stratégies afin de permettre aux personnes de trougechemin vers une vie saine.

Toutefois, pour atteindre un développement durable, il faut aller plus loin dans la fagcon dont ces
personnes vivent le deuil. Le deuil fait partie de la vie; si vous retournez une personne responsabilisée
dansunenvironneme®R STl A GA &GS a2y |dzi2ay2YAS FAYANI LI NJ :
personnes doivent prévoir un processus ou elles peuvent aussi accomplir des changements dans leurs
familles et leurs communautés. Ces personnes doivent trouver un processuscposerver leur
Fdziz2y2YASod / QSaid tt 2G @2 tdmiver ROWDiS.I Durdnh RS péliodey S LIS
ROAYUNRALISOGA2Y S RS y2Y0oONBdzaSa LISNE2yySa @2dza R
communautés autochtones; elles peuvent vousdgart de ce qui ne va pas dans leur vie. Pourtant,
SttSa O2yildAydzSyid RS yS NARSY FIFANB LJI2dzNJ NBIfA&SN
RQl dziNB&a 2yl dzyS RSLISYyRIyOS t fQlft022f 2dz | dzE R
avoir une «/ision» sans avoir de pouvoir? Pour réellement accomplir un changement, pour vraiment
responsabiliser les communautés autochtones, il faut combiner sien» et la «Voix».

[ QStF02NFGA2Yy RS &idNI GS3A &éestipsdfisanteAnBUS gletiond 168 dideA S y &
b ONRAzOSNJ | dzaaA € SdzNJ @G2AE® / QS&d OS ljdzh YSySNIF f

Lorsque vous étudiez des stratégies pour toute une communauté, vous devez trouver une voix et une
vision collectives. Cette Voix se trouve dans la bolation avec les autres. Si vous créez une voix et
une vision collectives, vous créerez un changement véritablement transformateur, puisque lorsque
tout le monde «adhére», vous verrez des personnes responsabilisées commencer a responsabiliser
leurs familes, qui a leur tour responsabiliseront des communautés entieres.
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METTRE LES PRINCIPEACTIONETUDE DE CAS
BCYSTWHBORIGINACAPACITYAFE

Le coordonnateur de p rojet de Violence is Preventable (VIP) de la BC Yukon Society of Transition

Hous

es (BCYSTH) , en collaboration

avec | e

Vancouver School Board (VSB), a invité les représentants de la School Age Children and Y outh,
Substance Use Prevention Initiative (SACY) a participer, planifier et tenir une conférence ou un
événement a Vancouver qui engagerait les jeunes autochtones en milieu urbain de Vancouver, leurs

et les éducateurs sur la question de la violence et de la consommation de drogues dans la vie
quotidienne des adolescents. Des représentants de la Urban Native Youth Association se sont par la

parents

suite joints a eux. Le résultat de cette collaboration a été un

Aboriginal Capacity Café , un lieu ou les

membres de la communauté peuvent converser avec des jeunes qui ont connu la consommation de

drog

ues, |l a violence et l es r®al it

®s de | a

vie des

consul

tant

adol

et est devenu aujourdd&hui un e sigui particigent & uneCafp sersentem e nt e . L
responsabilisés, importants et écoutés. Par conséquent, la communauté se sent mieux outillée pour
comprendre les expériences et les antécédents qui ont pu jouer un rdle dans les choix de vie des jeunes.

Le Capacity Caf ® cr ®e , pour |l es deux parties, de | a compr ®hen
respect. Les objectifs suivants :

V Donner aux jeunes Autochtones des occasions de so0en

V Valoriser et donner la parole aux opini ons et perspectives des adolescents autochtones, tout
particulierement au sujet de la consommation de drogues et des questions connexes

V Faire la promotion auprés des jeunes Autochtones de la connaissance de soi, des compétences en
leadership et du don de ces qualités a la communauté plus vaste.

V  Accroitre la compréhension de la culture des jeunes parmi les parents des éléves, les éducateurs,
les membres de la communauté et les fournisseurs de services.

V Réduire les stigmates et la honte souvent associés a la consommation de drogues et a la violence.

V  Célébrer et tirer profit des forces existantes au sein de la communauté autochtone.

Les événements sont structurés de la maniére suivante

V Pr®paration ° |l a s®ance dodinf or mat priégaes poarfles éléevaset r ®di g
établir des lignes directrices et des limites claires en matiére de confidentialité pour tous les
participants.

V Deux Capacity Cafés se tiennent simultanément avec deux animateurs et défenseurs des jeunes
Autochtones pour créer un dialogue ouvert et franc et maintenir la confidentialité entre les éléves
autochtones et de possibles amis et membres de la famille.

V Dans chaque Caf ®, l es participants sdO6assoient en ce
paires dans Lesdeaxwndimateors expgrimentés de chaque Café sont un homme et une
femme, un Autochtone et un non autochtone.

V A la suite du Capacity Café, un processus de guérison est mené dans chaque groupe.

V  Une évaluation est effectuée auprés des participants, adult es et éléves.

V Deux ateliers sur | dengage me mattivité gosr le§ jeunas sogt aremés un at e
par des jeunes. Les sujets des ateliers comprennent
et |l es enseignement ® cwliturelss mBlchendtsinmmes dddadapt ati
Aboriginal Capacity Café.

V Les deux groupes se réunissent ensuite pour livrer des témoignages, dresser un bref bilan de ce
qui sbdest pass® dans chaque groupe, ainsi que pour
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LOi ni t i adinal CapacitylCafé illustre les quatre principes directeurs

Comprendre et int®grer | didentit® culturelle

V Le ton culturel des événements est donné par un festin, une cérémonie traditionnelle de
purification par la fumée et une reconnaissance du territ  oire sur lequel se déroulent les
activités.

V Utilisation de | dapproche de gu®rison holis
informel de la parole.

V Quatres générations participent a chacun des événements : les ainés, les grands-parents, les
parents et les enfants.

Accro tre | dengagement des jeunes

V Le recrutement des jeunes a été facilité par les travailleurs de Substance Abuse Prevention,

tigue

de | 6Urban Native Youth Association et | e pergon
déja établi des liens et une relation de confiance avec les éléves & ce qui était essentiel pour
réunir suffisamment de jeunes participants.

V Le transport, la garde des enfants et un repas étaient offerts gratuitement pour faciliter la
participation des jeunes et des adult es.

V La célébration comprenait des prix, des honoraires, de la reconnaissance et des prix de
pr®sence en vue de reconna’tre |l e travail, | 06¢gng
ont participé.

Favoriser la responsabilisation des jeunes

Vv  Offrirun fo rum pour que les jeunes soient les experts de leurs propres expériences.

V Offrir aux jeunes participants -jourrge pp®enpeparepr ®pjar
a jouer leur r6le dans un groupe plus important.

V Structurer | 06®v ®ne me me soipnt pas isolgy) maisIpletd aspicavet kewws
pairs et dans un cercle qui ne comprend pas nécessairement leur famille immédiate.

V Gr ©c e " | a participation de | 6Ur ban Nati ve Y
organisateur, les représentants des jeunes ont joué un role dans la conception et la mise en
Tuvre de | 6®v®nement .

Mettre en place et conserver des partenariats efficaces

V L66®v®nement se tient gr ©ce 7 un partenariat O®f at
Board (VSB), la Substance Abuse Preventi on Initiative of Vancouver Coastal Health
(programme SACY) et la Urban Native Youth Association (UNYA).

V Ce partenariat a permis de pouvoir compter sur 22 membres du personnel formés pour
| 6®v®nement .

V Chaque partenaire a contrirtisespécialisdedi ni ti ati ve dfe

0 SACY 6 modele de café, animation, recrutement et préparation des jeunes;

0 UNYA 0 aspects culturels, recrutement et préparation des jeunes;

0O VSBodpromotion de | 6®v®nement aupr s des pafrer
autochtones;

0 BCYSTHOai de administrative et en mati re de |[pl ¢
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LA RESPONSABILISATDES JEUNES AU MOYENMENTORAT

« Dans notre société moderne, il est essentielde ne pas seulement dire a nos jeunes que
TTO00 110600 PO T AAOPIT O AGAOB8 ElI» ZAOO ADO(

Darren Thomas, animateur communautaire et consultant en motivation, Six Natig

LA VALEUR DU MENTORAT

[ S YSyG2NI G Said dzyS SEOSttSyidS Flewe2y RS NBalLkRya
du mentoré. Grace a une relation saine et positive, le jeune mentoré a acces a un modéle fort, une
LISNE2YYS @S0 ljdzAi Af LIJSdzi RAA&AO0dziSNI RS aSa LINeeS
En tant que mentor, un jeune vit une expérience eatthnaire en aidant un pair a prendre les bonnes
décisions et a se sentir apprécié, ce qui, par la suite, batit le sentiment de confiance du mentor en tant

j dz§ €SI RSNJ S Y2R8tSod [S YSyaz2Nlr i yoQSad LI a dz
acquerent une expérience précieuse et des compétences.

Le mentorat consiste a donner & une personne la libert¢ de AT I DOAT AOA AA NO6AI
pour elle-méme. Le mentor donne a la personne des facons de regarder un objet afin de comprendre
oudeconnaitrecelui-fAEh ABEAAT OEAEAO 1 A0 OAOPIT 1T OAAEI EOi O
savoir que son choix est sa responsabilité a elle seule. En tant que mentor, vous aidez la personne a

suis dans cette situation.
Randy Johnson, conteur des Mohawk I$&tions, cité dans Traditional Lifestyles Mentoring Report for t
New Orators Youth Project, Grand River Employment and Training, 20

CORRESPONDRE A LATCRE

Le mentorat personnel ou social correspond bien aux valeurs de nombreuses cultures autochtones

e Le mentorat rgconnajt que Ie§ personnes peuvent apprendre les unes des atitres e 5
j dzS f QSyaSA3aySyYSyild yQSad LI a dzyAljdsSYSyid R
GAGNB F2NX¥Stf RQSyaSAayIlIyaod

e [ QAY Of dzaA 2y Rdz YSYU2NI G LI N FOUGABGAGSEA Sy
de savoir.

e Par définition, le mentorat est une approcpéus holistique envers une personne que
la simple concentration sur un domaine de compétences. Il signifie aussi le transfert de
O2yylAaadalyO0OS RQdzy LRAYG RS @dz2S NI RAUGAZ2YVY

e Traditionnellement, les relations de mentorat étaient adoptées formellement dans d
Y2Y0NBdzaSa Odz (dzNBa ondeb2eOd dahigsSa | dz Y2e Sy

e Le type de relation générée par le mentorat offre une excellente glat®me pour
enseigner et renforcer les aspects culturels.
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PRINCIPES DIRECTEBRSR BLABORATION DE PRAGRIESDE
MENTORAT

[ S& NBO2YYlIYyRIGA2Yy A &dzi @ yMeRdiing RiNgahas $oy Kdonginal RS f
Youth», publié dansPimatisiwin: A Journal of Aboriginal and Indigenous Community H&alis

auteurs de cet article ont réalisé dix entrevues awdss créateurs de programmes destinés aux
Autochtones et dirigé un groupe de consultation auprés de cing participants. Tout au long de ce
processus, ils ont relevé trois principes directeurs

1. Le mentorat ne doit pas étre vu comme un programme autonome
étroitement ciblé, mais bien comme une activité quipage les valeurs et les
202S00GATa RS fF O2YYdzyl dziS S | dzA
O2YYdzyl dzi ANBA RQSRdzOFGA2y> RS 3dzS

2. Le mentorat doit étre intégré aux programmes existants.

3. Il faut formerun group O2y adzf GF GAF O2YYdzy!| dzil
LIN2EINIF YYS RS YSyi{i2NI G I FAY RQAYyT?2
et la conservation du programme.

. 106 AOGITO AAO OATATT OOAO 1T T100 11060
A 0 Ae9 Sljets importants.

Mentoré, Uniting Our Nations Peer Mentoring Progral

CONSIDERATIONS PRAJTES
En plus de ces principes directeuifsexiste des stratégies pratiques qui peuvent accroitre le succes
RQdzy LINRINI YYS RS YSyda2NI i
e CFANB Rdz YSYUu2NIX G Sy 3ANRdzLIS LY dzis G 1jdzQAYRA D
FO2NRSN) £ RAFFAOdZ 0S SOSy i dzS tdé QentrsipomIe O NHzi S
mentorat individuel.

e ¢2dza fSa YSYyG2NRI |jdQAfa az2ASyd 2SdzySa 2dz |
fQ2NASY Gl GA2Y &ddz2NJ €S LINRPOSaadzza RS YSyi(i2NlI Go
e[ YS&d2NB Riya f11jdzSttS tS& 2NHFyAal G§SdzNA
23AAGAdzS 602YYS fSa KSdz2NBa Sia tSa fASdzE RS

séances de mentorat régulieres et productives.

e Allouer assez de temps pour le recrutement et la sélection des mentors et des mentorés et
choisir les bons canditiaaugmenteront les chances de succes du programme.

¥ Klinck, J., Cardinal, C., Edwards, K., Gibson, N., Bisanz, J., et da Costa, JMens)ng programs for Aboriginal
youth». Pimatisiwin: A Journal of Aboriginal and Indigenous Community Health1®130. En ligne a
www.pimatisiwin.coma s YS &aA OSG IINIAOfS I SiS NBRAIS |dz adz2aSié R
recommandations qui@ LIJLI Alj dzSy & RS Fl o2y 3ASYSNItS bt G2dza tSa delL

c

S
JS
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EXEMPLES DE PROGRANNIEE MENTORAT PERENNS AU PLAN
CULTUREL

MENTORAT EN MILIEWDSEIRE PAR DES AESA DE LA COMMUNAUTE
PROGRAMME DE MENTORANTIES ANDNCLES DNEWORATORS

Le programme de mentat Aunties and Uncle®ncles et tantes) fait appel aux mentors adultes de la
O2YYdzyl dziS® Lt aQl RNB&aasS | dze SyFlyda N3ISa RS RA
SilofAaaSyid RSa NBftlFGA2ya LR aAviedngnSdes jguseSiiommeS & LI |
et des jeunes femmeds.es mentors de la communauté participent a différents programmes, allant des
SyaSaaySySyida Odz GdzNBfta | dzE F NIa dN R)\u)\Z;/;/Sf azxz
RQdzyS NBf I ik 2¥a éLﬁQ;éL"MG@\f@dé /SAYLINBY RNB  [jdzS t QF R2f Sa
OdzdzNJ RS f Q2NBIyA &l uxzy Rdz LINP3INFIYYSd® /S RSNYAS
LINAYFANBE RS& {AE bliAz2ya RS fI NAJDASNStabsbl y RS
offertes dans les écoles secondaires. Quinze a vingt jeunes participent habituellement au programme,
YIAa tF f23AaGAldzS Rdz LINBINFYYS | RS2t SiGS Y2
particulier et du soutien local. Par exemple, aunSiz f QF RYAYAAUNF GA2Yy ONREI A
primordial pour le développement social des éléves, et il a été offert durant les heures de classe. Dans
RQlFdziNBa aA0Sasx € L) dzLJ NI RS& | OGAQDAGSansRS LINE:
OF RNB RS Ol YLlA RQSGS®

PhilosophieeOKST RS y2YoNBdzasSa OdzZ dz2NBa |dzi2z0KiGz2ySas
AyO2YolAlG t (G2dziS tF O2YYdzyl dziS® ! dz22 dzZNRQKdzA = O
des communautés perdent de vue leaseignements du passé. On croyait a cette époque que de
Y2YONBdzaSa LISNEA2YYySa RSOFASYG ARSNIfSa LI NByida

RS tF 02YYdzyl dziS>x &aQAf SOl AG LI dza NISIT-pPeintt A i NB
/| QSad OS ljdzA SOFAG O2YLINRAX SG G2dza tSa !'nysSa Si
[ 2N&E1jdzS I @2AE RQdzy 2SdzyS K2YYS 02YYSyO0S t  YdZ
LINEYASNE F2Aa> 2y RA&AFAG [[dzS OQS-iJB NB a dzif ONgcad Se RE
f SdzNJ yS@Sdz LI2dzNJ f dzA LINBaSy(iSN) £ Sa NBaLRyaloAf Al

yySSa RAFFAOAE SA RS f QF ﬁzzféaééyééz LI aalkASyd R
NEBalLRyaloAfAdsSa RdeysuNQ)\YUYSRSI RE&l£ 13 855bdzNBN 6123 (& § &
f QARSYGAGS a2ASyd dzyS a2dz2NOS RS O2dzNF 3S>X RS F2NJ
grandsY 8 NBa &Q200dzJ ASy i ﬁeéé 2SdzySa TFAfftSazr fSa 13
connaitre leur lien avec la nature et leurs responsabilités de femme. La société moderne et notre désir

RQsGNB SRdzZjdzS aStz2y tSa y2N¥Sa | 0GdzSSttSa T2yda |
Sy@2ASyid tSa 2SdzySa K2YIr&ana tSa RSITZRANZY if o SS2NEBES
veulent faire plus tard et pour apprendre par emnémes les responsabilités et les valeurs. Puisque de

Y2YONBdzE SiGlotAaasSySyida RQSyasSaaySySyd Ozyal ON
Autochtones au sujetle leur identité, les jeunes ont beaucoup de difficulté a affronter les années

RATFAOAE Sa RS fQFR2f Sa0SyO0Sao [ S YSyi{d2NIX G LISN¥SG
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MENTORAT PAR DES BRRUS AGES EN MILFEOLAIRE
PROGRAMME DE MENTORAR LES PAIRSITINGOURNATIONS

Le programme de mentorat par les paldsiting Our Nationsi 2 dzG A Sy i f QSGlF ot AaasSy
saines et positives entre les éleves du premier cycle du secondaire et les mentors plus agés. Les éléves
seréunissenttoutd f Sa aSYIlI Ay Sa L -repa & pattitigent BdeNiblg/didifférdntesLJl dza ¢
activités; ce sont parfois des activités culturelles, parfois des activités générales appréciées par tous
fSa 2SdzySa RS OSaG N3ISo [ QS yildar&VisSpauseepay, pandantf S a i
dzy GNAYSaiNB a02fFANBE o0ASYy 1jdzS I LJ dzLJ NI RSa
I SO fS&a Sts§@®Sa L) dza N3ISa FLHOATAGS I GNFyaAldaz
jeunes ¢ réunit les gens qui ont des intéréts et des antécédents communs. Méme si, a ses débuts, le
LINEANI YYS | LINRAR& I F2N¥S RQdzyS adaNrG§S3IaxsS RS Y
mentorat de groupe, ce qui semble apprécié des éléves, et preINN S R Qdzy' S & G NHzO (i dzNJ
RS YAYAYAASNI £ S4 NBLISNDdzaaiAzya RSa oaSyoSao [ S
le début du programme et regoivent un guide qui les aide a jouer leur réle.
Uniting Our Nations

A peer wentoring prowam o Un aspect particulier du programme de mentoraarples pairs est la
LI NOIAOALI GAZ2Y RQdzy YSYG2N) dzizOKaz2yS
gﬁ LINBASYyidsS £ §QSO2f{S LI d&AASdNE F2A4& LI NJ

e OSNDfS RS ftQSyaSia3aySySyd @S0 fSa LI N
Owes Contrairement ala plupart des programmes en deux volets (mentoré
sl mentor), les mentors et les mentorés apprennent des histoires, des exemples
et des gestes du mentor de la communauté. Le fait de pouvoir compter sur

dzy YSyYyG2NJ RS I 02YYdzy| dzi SulturéBeNfasliionnBlIes: atipfes Mg S NJ
jeunes et accorde une partie de la propriété et de la responsabilité du programme a la communauté.
[ S YSYG2NJ RS fF O2YYdzyl dziS &a2dziASyid tSa YSyid2Na
au programme, donnen modeéle a tous les jeunes participants et donne la chance a ces derniers de
tisser des liens avec un autre adulte de leur communauté. Pour connaitre les autres programmes
PYAOGAY3 hdzNJ bl GA 2y a3z 920@chrisditdr @ SitdvamRySuthReBtioShips.org £ | LJ

Formation en mentorat. Reproduit avec la permission
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METTRE LES PRINCIPERCTION ETUDE DE CAS
PROGRAMME DHRANGERS JUNIORS CANNS DUMDN

Le Programme des Rangers juniors canadiens (RJC) du ministére de la Défense nationale a été

cr®® apr s avoir constat® | e besoin ddactivit®s si
régions isolées. Le Programme des RJC offre a des jeunes (agés de 12 a 18 ans) de communautés

éloignées et isolées du Canada une occasi on uni que de participe
intéressantes et enrichissantes, dans un cadre structuré. Le Programme des RJC vise a

renforcer les collectivités canadiennes éloignées et isolées par un programme altruiste,

responsable et pratique pour les jeunes qui respecte la culture et les traditions, qui fait la
promotion ddédun mode de vie sain et ddune bonne i macg
militaire de fierté des Rangers canadiens. Les RJC sont formés dans trois domaines

Habiletés traditionnelles : Les habiletés traditionnelles sont celles qui font directement

intervenir l es coutumes et la culture des RJC dodu
associ ®s au besoin ° | enseignement de <adesla i mport
communaut ® sont parfois invit®s ~ participer. Les R.
gudont encore aujourddhui l es habilet®s traditionne
Les aptitudes qui peuvent sedpendeegsementrenfoir c®Pes

liens entre les jeunes, les adultes et les Ainés. Les habiletés traditionnelles comprennent par
exemple la chasse, la péche, la langue locale, la musique et les danses traditionnelles, la cuisine
traditionnelle et les cé rémonies spirituelles.

Habiletés de vie : La formation relative aux habiletés de vie permet de communiquer aux RJC

ddéi mportantes | e-ons qui |l es aident ° devenir des n
respectés et responsables. Cette partie du program me peut aussi étre adaptée aux besoins

particuliers de chaque communauté. Dans certaines communautés a risques, par exemple, des

professionnels qualifi®s parleront de pr®vention du
a prévenir la consommation de drogues et a prendre la parole en public. Les habiletés de vie

comprennent not amment l a saine alimentation, I i mp
cCivisme et |l a sensibilisation aux dangers de | a dr
PHASE (Prévention du harc | ement et de | 6abus par Il a sen
®gal ement °tre offert ° tous |l es RJC dans |l e cadre
nationale ° of frir un mil i éPHASH @ap p reersteii gnaRiguEp ag ® cl vdrai
PHASE de | a communaut ®, qui sdbappuie sur un guide d

51 minutes qui est divisée en 11 sections ou scénes qui sont assorties de jeux, de questionnaires

et ddbéactivit®s sp®cial es ¢ o promotos dupialogue. Uneerclejde unes qu
partage est souvent employé pour offrir aux Rangers juniors canadiens un cadre familier ou ils

pourront sdexpri mer et sentir gue | eurs exp®rience
commentaires sont accepteés.

Habil etés de Rangers : Les habiletés de Rangers visent a faire des RJC des membres capables,

qualifiés et actifs de la communauté. Cette formation fournit une expérience précieuse de la

«vraie vie » sur la terre, ou la maitrise des compétences essentielles des déplacements, de la

survie et de | a communication permet aux jeunes dbo°:
sont ensei gn®es par des personnes db6exp®rience, g u
exercices pratiques. On compte environ 3 400 Rangers juniors canadiens répartis dans 119

communautés éloignées et isolées du Canada. Beaucoup sont des Autochtones et parlent une

|l angue autre que | 6anglais ou |l e fran-ais.
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Le Programme des Rangers juniors canadiens illustre les quatre principes directeurs

Comprendre et int®grer | didentit® culturelle

V Un tiers du progr amme est consacr® ° | ensefl gr
culturelles traditionnelles pertinentes pour une communauté donnée.

V Les habil et®s n®cessaires jpeturddu nvea ea tdtee rltai dare fjrael

V Le programme fait preuve de flexibilit® pour 5 at
communauté donnée.

V Les ainés et les autres leaders culturels participent a la conception et a la prestation du
programme parlebiai s du Comi t® ddadultes.

Accro tre | dengagement des jeunes

V Le Programme RJC offre des programmes structurés et intéressants aux jeunes dans les
r®gions 0% il ndy a pas beaucoup ddautres progra

V Le Programme RJC incorpore des activités culturelles intér  essantes et de développement
des habilet®s afin ddaccro tre | a participatidgn

V Les jeunes intéressés peuvent participer gratuitement, ce qui est un obstacle de moins
pour eux.

V Les RJC sont encouragés a jouer un rble actif dans les décisions des p atrouilles, et les
jeunes élisent leurs propres leaders au sein de la patrouille.

Favoriser la responsabilisation des jeunes

V.La responsabilisation des jeunes se fait au m
habiletés importantes. Le développement des habil et ®s est | dout il pringip
la bonne image de soi des RIC:pour cr ®er un senti ment de co
dbappartenance et de contrt*le de | eurs propreg d

V Les parties sur les habiletés de vie et de Rangers enseignent des habileté s particulieres qui
|l eur serviront plus tard dans | eur rtle doéempljoy

V La prise de d®cisions saines et s®curitaires|f d:
attention particuliere.

V. Les RJC ont de nombreuses occasi ongdlle defareface o  t || e
" des d®fis et de |l es surmonter, et ddoessalyet
responsablités dans un environnement sécuritaire.

Mettre en place et conserver des partenariats efficaces

V Le Programme RJC a été mis sur pied en partenariat avec le MDN et AINC.

V Les RJC sont enseignés par des Rangers canadiens qualifiés, assistés de bénévoles adultes
et dbéautres membres des Forces canadiennes.

V Chague programme de patrouille RJC est supervfis:
d 6 e nv i r oambrasuhaklituellament des membres respectés de la communauté comme
le chef du conseil tribal, le maire, un agent local de la GRC, des travailleurs sociaux ou des
enseignants et des Rangers canadiens.

V Des modules particuliers ont été élaborés conjointement avec des partenaires qui ont une
expertise particuliere; par exemple, tous les modules PHASE sur la prévention du
harc | ement et des abus ont ®t® ®l abor ®s de cfonc
Rouge.
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METTRE LES PRINCIPERCTION ETUDE DE GA
SEVEMAGAZINE

En 2007, le premier numéro de Seven Magazine a ®t ® | anc® sous forme de

est depuis devenu un magazine a papier lustré en couleurs. Seven Magazine est une publication
bimensuelle produite en partenariat avec  Oshkaatisak: the Nishnawbe Aski Nation Young Peoples
Council et Wawatay News, une des sources les plus importantes et reconnues des médias
autochtones depuis sa fondation en 1974.

Grace Winter , créatrice, imaginait un endroit ou les jeunes pourraient «  faire connaitre leurs points
de vue, leur imagination et leur esprit créatif =~ ». Tout ce qui se trouve dans Seven Magazine est «fait

par les jeunes, pour les jeunes é . Les id®es ddarticles et de profils
comité consultatif jeuness e et rr ®di g®es par des jeunes. Le magazine

30 ans. Dans chaque numéro, on dresse le profil de jeunes Autochtones canadiens pour souligner
leurs réalisations dans différents domaines, dont les arts, les sports et les études. La plupart des
profils présentent des jeunes agés de 13 & 24 ans. Le magazine publie aussi des articles rédigés par
des jeunes Autochtones et qui traitent de diverses expériences de la vie, comme vivre dans une
communauté isolée, le mariage traditionnel, déménager dans un centre urbain, réaliser ses objectifs
personnels, la toxicomanie et la grossesse chez les adolescentes.

Les collaborateurs jeunesse du Seven Magazine offrent des mises a jour sur des possibilités pour les
jeunes, dont de vendnido fOshkaatigak:ithe Nishpawlme Aski Nation Young Peoples
Council et des concours, comme des défis de bonne forme physique. Le magazine respecte les sept
enseignements ancestraux puisque chaque numéro est publié avec amour, honnéteté, sagesse,
respect, courage, humilité et vérité.

Seven Magazine fait partie du SEVEN Youth Media Network, qui comprend aussi la Seven Youth

Radio e t un site Web qui permet de t® ®charger gratuitem

émissions radiophoniques en direct. Le SEVEN Youth Media Network a été créé pour représenter la
septi me g®n®ration et | ui donner | a chance de
ancestraux et ddune proph®tie Nishnawbe sel on
pourr ait changer la situation des peuples autochtones. Le SEVEN Youth Media Network a aussi

lancé le programme « Directors of Change € (di recteurs du changement)

sdaffi
l aquel |

de communautés choisies. Il encourage ces jeunes a choisir un coin de le ur communaut ®

ai merai ent am®Iliorer, et SEVEN | eur fournit | 6®qui per

compétences pour documenter le processus.
Le Seven Magazine et le SEVEN Youth Media Network font, auprés des jeunes, la promotion

V du développement du | eadership,

de la prévention du suicide,

de modes de vie sains,

de la sensibilisation culturelle,

du partage de la voix et de la créativité,

de |l a d®t ermination ddobjectifs.

< <K<K KL

Pour en savoir plus et lire les numéros de Seven Magazine, rendszawww.sevenyouthmedia.com/#
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http://www.sevenyouthmedia.com/

Seven Magazine et le SEVEN Youth Media Network illustrent les quatre principes directeurs
Comprendre et int®grer | didentit® culturelle

V |l offre des articles et des émission s radiophonigues en langues traditionnelles.
V |l souligne la diversité et la compréhension.

V Il harmonise la production du magazine avec les enseignements traditionnels (plus
particulierement les sept enseignements ancestraux).

V Il permet aux jeunes Autochton es de travailler dans le domaine des médias.
V |l présente des jeunes provenant de différentes nations du Canada.

Accro tre | dengagement des jeunes

V |l présente des témoignages de jeunes Autochtones de partout au Canada.
V |l présente des modéles au moyen de p rofils de jeunes Autochtones qui ont réussi.

V Il a étendu son format original pour incorporer la radio et un site Web afin de faire
participer un plus grand nombre de jeunes.

V |l offre des possibilités interactives en ligne pour favoriser la participation de S jeunes au
moyen de blogues et de plateformes de réseautage social (comme Facebook).

V Il donne un acceés en ligne gratuit aux articles du magazine.

V Il donne gratuitement de la formation sur les techniques des médias grace au programme
«Directors of Change ».

Favoriser la responsabilisation des jeunes

V1I permet aux jeunes de partager | eur voix av
V |l offre un didacticiel en ligne aux jeunes qui veulent améliorer leurs compétences en
rédaction, photographie ou vidéographie et trouver des idées de départ.
v Il fait participer |l es jeunes en | eur donnant
v 1 donne de | dinformation aux jeunes pour qudji
des situations dangereuses.
Mettre en place et  conserver des partenariats efficaces
VI1I permet aux jeunes de travailler avec des af¢
V Il donne une expérience de travail aux jeunes.
v 1 donne de I 6information sur |l a participatiorif
V 1l concilie les activités a but lucratif (comme la vente de publicités) pour offrir un

financement solide.
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[ IMPORTANCE DE RECONNRE LES FORCESES REALISATIONS DES
JEUNES

Reconnaitre les jeunes de fagcons qui sont importantes pour eux peut ainfluence durable

qui dépasse leur participation a un programme. Envisager des facons de reconnaitre publiquement

fSa 2SdzySa LI NYA fSdzNB LI ANR 2dz £ £ QS0O2tS SiG RS
connaitre personnellement. Les jeund@nt les succes sont reconnus se sentent importants. Il faut
Sa4al@8SNJ RS @92ANI £S&8 LINRE 9SO tSa &8SdzE RQdzy 2Sdz
pour lui. Les programmes et les services peuvent reconnaitre et souligner les talents et les

réalisations des jeunes de nombreuses fagons

E Les jeunes qui terminent un programme ou atteignent certains jalons devraient recevoir
un certificat de rendement. En effet, un certificat peut revétir une importance particuliere
LJ2 dzNJ dzy 2 S dzy SO 2AjAdSh  RARSOAIGS yLAFND a2y RALX 8 YS RQSH

E Organiser une cérémonie de reconnaissance ou une féte pour les jeunes participants et
inviter leurs familles et amis proches. Des activités culturelles peuvent étre incorporées a

ces cérémonies (p. ex., iter un groupe qui joue du tambour a chanter un chant
RQK2Y Yy Sdz2ND &

E Reconnaitre les succés des jeunes qui ont terminé le programme en publiant leur nom
RFya dzy odzZ f SGAY RQAYTF2NXIGA2Y S dzy &axiasS 28
facon de reconnaitré S& LI NOGAOALI yGad bS LI a 2dzof ASNI F
de publier des renseignements de base.

E Ecrire une lettre de référence & un jeune ou proposer son nom comme candidat & un prix
décerné par une communauté ou un organisme.

T

Ne pas oublier d demander aux jeunes ce qui, pour eux, représente une reconnaissance

de leur participation. Ne pas utiliser des diplémes généraux qui peuvent vous sembler
pratiques ou parce que vous en avez en quantité suffisante. Les golts et les intéréts des
jeuneschy ASy G asSt2y fSdz2NJ RSGSt 2LIISYSYyaT At yS
de choisir les prix.

Tl

Les jeunes peuvent étre sélectionnés pour différents prix visant a reconnaitre plus
formellement leurs réalisations. Le site Web de la Fondation nationederéalisations
autochtones énumeére différents prixvww.naaf.ca/html/home_f.html Il y a aussi le
LINEINI YYS t2dzNBdzA & G2y OKSYAYH | RYAYAA(GND
autochtone. Chaque année, le programme propose le nom de différents geguiesont

des modéles positifs pour les autres et souligne leurs réalisations et leurs qualités de

f SFRSNJ S RQAYyYy2@FGSdzNI " f SdzNJ 12dz2NE O0Sa 285
font des présentations. Pour en savoir plus, consulter le site
www.naho.ca/rolemodel/french/nomination_generalinfo.phpOn peut encourager les

jeunes a communiquer avec les services aux éléves de leur école pour en apprendre
davantage sur les autres prix décernés dans la région.
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POSSIBILITES DE LERSHIP AU SEINIRGANSATIONS AYANT DES
GROUPES POUR LESNHESJ

Les jeunes qui désirent consolider leurs habiletés et leurs expériences de leadership voudrent peut
SUNB RSOSYANI YSYONBAa Rdz O2yaSAft 2SdzySaasS RQdzy 2
conseil jeunese ou un représentant des jeunes qui siége a leurs conseils. Encourager les jeunes a
NEOKSNOKSNI OSa LlaidsSa Sié t LIaSNI £ SdzNJ OF yRARI Gd
renforcement de ces habiletés de leadership.

La plupart des organismeaitochtones nationaux possédent leurs propres conseils jeunesse et ont
tous leurs propres processus de sélection des membres. Pour en savoir plus sur ces conseils
jeunesse, consulter les sites suivants

e Assemblée des Premieres Nations (ARPM)w.afnyouh.ca

¢ Ralliement national des métis (RNMyww.metisnation.ca/youth

e Inuit Tapiriit Kanatami (ITKwww.niyc.ca

e Association des femmes autochtones du Canada (ARM@Y.nwac
hq.org/fr/lyouthcouncil.html

e Congres des Peuples autochtones (CRAyw.abo-peoples.org/youth.html
e 1 3a20AFGA2Y yIGAZ2YI f SwRS@EcaldGohadcod/aycR@l YAGAS 0!

o= ASSEMBy
{5\0“ ‘éeo'

¥y v w

THE METIS NATIONAL COUNCIL :
RALLIEMENT NATIONAL DES METIS 'ﬁ'-ndc .Ehn_l: bu-cr i l!

NATIVI WOMEN'S

QCIATION OF CANADA

«Les jeunes doivent étre invités, encouragés et
APDPOUI O AOGAT O A8s00A U
leaders. » | @i
Hazel Cardinaldirectrice générale, Helping Spirif

Lodge Society, Vancouver;E. A
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METTRE LES PRINCIPRACTION ETUDE DE CAS
GRQ; PROGRAMME DE FORMARIOES ASPIRANP®LICIERS
AUTOCHTONES

Le Programme de formation des aspirants-policiers autochtones (PFAA) offre aux jeunes

Autochtones la possibilité de travailler comme agent de la paix assermenté avec la GRC et

| 6Association des chefs de police des Premi res Naf
plus &géepar rapport ° <celle des autres programmes pr ®se
cadre du PFAA, les jeunes (agés de 19 a 29 ans) suivent un programme de formation de trois

semaines au Dépodt de la GRC a Régina et sont ensuite affectés pendant 14 semaine s a un

d®t achement pr s de | eur Jlocalit®. Le programme per
expérience pratique du programme de formation de la GRC, la possibilité de vivre le quotidien

ddun policier et l eur donne de fravai hutilee dasselsur occasi o
communaut ®. Le PFAA permet aux jeunes Autochtones d
de soi, travail do®qui pe et de sdadapter " un envir

Les trois semaines passé au Dépo6t de la GRC a Régina sont axées sur :

V les technigues de résolution conjointe de problémes;

V | 6application de | a | oi;

V I dart oratoire;

V ladiversité culturelle;

V I dani mation ddateliers dans une collectivit® pou

La formation comprend aussi un volet condition et  exercices physiques visant a encourager le

travail do®qui pe et " i ncul quer aux participants d
objectifs personnels sur | e plan de |l a forme physigq
idée claire du travai | policier et du réle des Autochtones a la GRC.

«Le PFAA aide a mieux comprendre le role de la GRC dans les communautés autochtones et a susciter_
I 6EI OT 080 AO AAO | OOT AuEWdi rodbez U
A6 AT OOA AOoh T A 001 COAIT A O8AOT OA T A POAIT ET OA i

0
nombreux anciens participants a faire carriére a la GRC. »

Sgt. Ed Jobson, Programme national de recrutemg

Les participants qui réussissent le cours sont affectés a un détachement de la GRC pres de leur

localité, ou ils travailleront pendant 14 semaines aux cOtés de policiers chevronnés. Les

fonctions etlesact i vi t ®s exerc®es par | 6® ve sont choisies
gui sdassure que | es ®| ves n aangeroses. Lpsdactiensgiless ®s ~ d o
activités sont exercées selon les besoins de chaque région, mais les participants auront un

apercu de la carriére de policier.

YEn 2009, le Programme de formation des jeunes Autochtones est devenu le programme actuel.
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Le Programme de formation des aspirants -policiers autochtones illustre les quatre principes
directeurs :

Comprendre et int®grer | didentit® culturelle

V La formation donnée au Dépét integre la culture et les prat  iques traditionnelles (p. ex., les
jeunes participent a des sueries durant le programme).

V La sensibilisation au r'le des officiers aut
attention particuliére.

V Le programme fait la promotion des carriéres policier es chez les jeunes Autochtones, ce qui
augmente | e nombre d6éAutochtones qui travaill
am®| i ore | es connaissances de | dorganisation
besoins des communautés autochtones.

Accro" tre | 6engagement des jeunes

V Les participants acquierent une expérience pratique pertinente pour une carriere dans les
services policiers.
V Le PFAA offre une allocation aux participants.

V Le programme donne aux jeunes | a uynmodider, beiqlii t ®
diminue les obstacles pour ceux qui pourraient étre intéressés a faire carriére a la GRC.

Favoriser la responsabilisation des jeunes

V Ldacquisition des habilet®s responsabilise | e;5

V En plus des compétences enseignées en applicati on de la loi, il y a aussi les aptitudes
g®n®rales ~ | dempl oi (comme | a r®solution de
tous les domaines.

nt
ai

V La partie communautaire permet aux participaryrs
des t el

entantqueleader s de | a communaut® en ani mant
activités.
V De nombreux jeunes Autochtones ont par la suite fait carriere a la GRC ou dans des
organi sations charg®es de | 6application des |
Mettre en place et conserver des part enariats efficaces

V Le PFAA est un partenariat conclu entre la GRC et les Services de police autochtones.
V Les jeunes apprennent plus particulierement les habiletés nécessaires pour résoudre les

(

probl mes de | a communaut® ~ IMaide ddéapprochgs

V Les détachements qui accueillent des participants du PFAA sont appuyés par les
directeurs de programmes, les divisions et les autres Centres nationaux de politiques afin
ddaccro tre | e succ s des participants durant
services de police communautaires.
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PRINCIPH :
METTRE EN PLACE ENSERVER DES PARTHNAREFFICACES

Les partenariats efficaces sont peitte le facteur le plus déterminant de la prestation de services
améliorés aux jeunes Autochtones. Bien quellds NIIA S& LINBylyiSa yS az2iSs8y
projet & un autre, différents partenaires sont habituellement concernés. La participation de ces
RSNYASNB OGFNASy(d asStz2y tSa SilFLlSa RQdzy LINR2SiG:X
communcations pour bien planifier et offrir un programme. Les partenaires sont habituellement

Les fournisseurs de serviced es
fournisseurs de services offrent
habituellement les locaux et le
programme. Dans la présente trousse
nous parlons des fournisseurs de
services qui peuvent offrir, ou non, des
services spécialisés aux jeunes
Autochtones, ou qui comptent ces
derniers parmi leurs participants.

Les éducateurs Si le programme est donné
Les chercheurg Des chercheurs externes

peuvent participer a votre projet, ou il peut
aQF3IANI RQdzy NbtS R2
Tous les partenaires doivent déterminer
ensemble les questions relatives aux
NEOKSNOKS&az t fI YSi
et non pas se les faire imposer.

Les bailleurs de fonds Les
partenaires financiers sont souvent
oubliés entre les demandes de
subvention, mais ils jouent un réle
essentiel dans la réussite des
programmes. Les bailleurs de fonds
doivent étre au courant des projets et

des activités.

dans les écoles, il peut y avoir de nombreux

LI NI SyFANBa_ Rdz R2YL A

dzA paindi euk de§ edseignariisNdyi pefBonnel de
soutien, des conseillers de Premiéres Nations
des administrateurs et des membres du conse
dcolaireQ|Begt ledselnielldd cdryiprendre ces
différents réles pour travailler efficacement avef

les écoles.

i

Les familles; Les familles peuvent participer d3

RAFTFSNBYy(iSa Fl e2yasz
et a la prestation des services, au recrutemen
au transport, etc. Un certain niveau de
participation parentale est considéré comme
une bonne pratique pour les programmes
généraux destinés aux jeunes et pour les jeun
Autochtones en particulier.

La communauté; Certains partenaires de la
communauté autochtone (notamment des

ainés)

ne sont pas les parents des jeunes

participants. Il faut choisir consciencieuseme

f Sa

REy &

LI NISYyFANBaz aQl
f SdzZNR O2 Y Y dzy | dzi

bons modeles pour les jeunes participants.
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CONSIDERATIONS POBR ABLISSEMENT DETHARRIATS

Le succes des futurs partenariats repose sur le choix des bons partenaires communautaires et sur des
partenarats qui partent du bon pied. Les partenaires autochtones ont partagé les considérations
adZA @ yiSa TAY RQ2FFNANI RSa LIRAyGa RS RSLI NI | dz
établir des partenariats avec des membres des communautés autoehitdres partenariats et les

équipes doivent représenter la communauté desservie.

RECONNAITRE QUFAUT DU TEMPS FROETABLIR DES REDASI

Tous les partenariats doivent commencer quelque part. Bien que des réussites puissent ressortir des
nouveaux parteariats, les partenariats établis se développent aprés des années de collaboration.
{QSy3IF3ISNIt O2fttFo02NBNJ ddzNJ dzyS LISNA2RS R2yySS (I

ADMETTRE (L EXISTE DES MANSAITFFERENTS ET PRE®RITES
CONCURRENTES

Kl ljdzS LI NLSYFANS |YSyS | SO fdzhih RSa LRAydGa RS
cette realité des le début et de reconnaitre ces différences renforcera vos partenariats. Par exemple,
RFya £S OFRNB RS I L} |gfmeftdesljetineeh mikeQ deglé&re, N gsh (A | i
possible que des parties prenantes aient des opinions et des préoccupations différentes. Le personnel

de soutien des Premieres Nations en milieu scolaire peut vouloir donner la chance au plus grand
nombre de jemes possible, tandis que les animateurs peuvent avoir un nombre maximal de jeunes en

téte afin de favoriser une dynamique de groupe. Les administrateurs en milieu scolaire sont
RFEGFyhdlr3aS LINB200dzLJSa LI NJ f Sa 22 dzNy Sfifancé R ted 8 Sy O S
adzo dSyiAz2ya RS NBOKSNODKS: fSa OKSNOKSddz2NE azyda O
financiéres. Admettre ces sources éventuelles de tension et faire des sessions deméminges en

groupe permettent de batir laconfiabc S0 RQS@GAGSNI £t Sa YIfSyGdSyRdza o

RECONNAITRE QUY AURA DES OBITRE

Peu importe leurs relations, les personnes et les organismes qui travaillent ensemble connaitront des
périodes de stress et des malentendus. Reconnaitre que ces obstacles sont ing\periohettra de

yS LI & FolFlYyR2YYSNI dzy LINRP2SG f2NRIjdzS NBIYS dzyS (
travailler malgré ces différences et a se concentrer sur les jeunes que vous soutenez vous aidera a
surmonter les périodes difficiles.

Section 3 Principes directeurs 77
Engagement et responsabilisation des jeunes Autochtdhesii NB dza 4 S R Q2 dzii A £ ade Befiaas



FAIRE DE @ TABLISSEMENT DEISAREONS UNE PRIORETENON PAS UNE

REFLEXION APRESUP

Il faut des ressources pour établir des relations. Essayer de mettre de coté les ressources en termes de

GSyLla SiG RS

Tl ce2ya

Offrez une contrepartie non monétaire a vos partenaires
RS R2yySN) dzyS O2lyTSNB
propositions et des rapports pour la communauté et de

rédiger des lettres de références.

C2TFNEBIT

0dzRISG P 94aal &S NIt Hefidapchhant NIEdiEle O &
RQSGlFof AN RSa

I O

NBfFdA2yE ljdzA yS& ySOSaahrisy

Recherchez des occasions de saluer vos ) o
LI NI SyFANBa |dz Y288W RGdzyS YArasS &
candidature a un prix.

{2881 ¢
événements
communautaires ou
Vous pouvez étre
présent.

Ql FF H

1 {2881 t tQFFFTHI RQldziNBa SOSY
que vous pourriez combiner afin d
faciliter les rencontres avec les

partenaires.

ETRECONSCIENT DES DIEREFES DE CALENDREIRSES STYLES DE/ARA

«Les éloges, la flatterie, les manieres
exagérées et les mots ronflants ne
faisaient pas partie de la politesse
Lakota. Les maniéres excessives
étaient considérées non sinceres, et
celui qui parlait sans arrét était
considéré impoli et indélicat. Une
conversation ne débutait pas
immédiatei AT ORh 1T & A8 OI
pressée.
Personne ne se dépéchait pour poser
une question, peu importait son
Ei BT O6AT AAh AO DPA(Q
talonné pour une réponse. Accorder
du temps pour réfléchir était la fagcon
courtoise de commencer et de mener
une conversation. »

Chef Luther Standing Bear (1868939)

Chef Oglala Lakota, écrivain et actey

Les partenaires communautaires, les éducateurs et les
chercheursont souvent des calendriers différents, ce qui a une
incidence sur le rythme du travail collaboratif. Des chercheurs
peuvent soudainement solliciter des commentaires et des

f SGGNBa RQI LILJzA L2 dzNJ RSY | YRS NJ dzy
partenaires communaatires aimeraient avoir plus de temps

pour étudier la demande. Les partenaires communautaires et les
chercheurs peuvent solliciter des commentaires de la part des

LI NSy ANB& Rdz Y2YRS RS f QSRdzO!I i
joindre ces derniers durant ed périodes trés occupées de

f QFyySS a02ftlANB 2dz RdzNY yi fSa 0o
des partenaires communautaires non autochtones sollicitent
peut-étre des commentaires immédiats sur une question durant

une réunion, tandis que leurs partenaireautochtones
préfereraient avoir la possibilité de réfléchir & la question et
RQ20GSYAN) £tSa O2YYSyililIANB&a RS f
reconnaitre ces défis des le début et étre conscient des

moments ou vous demandez a des personnes de prendre des déciswwnde formuler des

O2YYSyidl ANBa

Al ya

f SdzNJ t F AaaSNJ €S G4SvyLla ysoSaal

vous serez incapable de demander une subvention ou de respecter une échéance en raison des
réalités de ces partenaires communautairBsévoir des rencontres sur une base réguliére peut aider

b FYyGAOALISNI OSNIFAYSa ONRAaASa 2G fQ2y Said LINBaas
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(HOISIR DES PARTERSIROMMUNAUTAIRESSENFONDANT SUR LEUR
CREDIBILITE AU SERNLEURS COMMUNAUTES

La crédibilité au sein de lamonunauté est la caractéristique la plus importante de vos partenaires
communautaires. Souvent, les modeles et les leaders de la communauté ne sont pas les personnes qui
détiennent un emploi ou un titre particulier. Une fois que vous avez établi de bams dieec des
membres de la communauté, demandez leur avis sur le choix des autres partenaires.

FAIRE PARTICIPER IB3NES A TITRE DRFENAIRES EXIGE NEAGEMENT

REFLECHI

Les jeunes sont des partenaires importants dans tous les aspects des programmesuriié
AYLRNIFYyGS RS fF LINBaSyaS asSodazy RS I GNRdzaas
responsabilisation des jeunes. Il est aussi important de faire participer les jeunes a la recherche,

comme nous le mentionnons a la section sur la redeie la pagd 25.

PENSER AINFLUENCE RECHERGHEEVOTRE EQUIPE

AWRStt RS I ONBRAOAfAGSET At Fldzi FdzaaAx LISy aSNJ
équipe. Par exemple, le programrhe cercle bénéfique da préventionde la CroixRouge aborde les
questions suivantes lorsque vient le temps de travailler avec une communauté pour former une
équipe de prévention. Selon la nature de votre organisme et de la prestation de votre programme,
vous pourrez utiliserartaines ou la totalité de ces questions

R Qui sont les décideurs?

Qui connait le systéme judiciaire?

vdzAi NBLI NOAG f QSy @St 2LIJS 06dzRISGI ANBK
Qui est responsable des communications?

Quisupervisdes programmes et les services destinés aux enfants?

A X0 U U XD

Qui tierdra le groupeesponsable

ETRE CONSCIENT DBIFFERENCE ENTREBEIRDES LIENS EMBOSER DE
FACON EXCESSIVE

oy @2dzZ Fyd siNB FYAOFET SG AydiSNBaasSs At Sad LkRa:
que vous posez. Par exemple, demandeune personne dont vous venez tout juste de faire la
connaissance« Pourquoi certains Autochtones ne se considérent pas Canadieres? une question
personnelle et politique. Ces conversations sont plus appropriées une fois que vous avez établi une
rStFGA2Y RS O2yFAIYyOS Si RQ2dz@SNIdzNBX LI & | dz {2 dz
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COMPRENDRE QUE VOEMIERES PAROLES®S BIPLOMES ONT PEU
DAMPORTANCE PAR RARP@ LA FACON DONOWS SEREZ PERCU CEMM
PARTENAIRE POTENTIEL

En travaillant avec des partenaires aciitones, votre crédibilité se fondera sur votre conduite durant

f Sa& NByO2yiGNBa Si @2a |OdA2ya LI NJ NI LILRNI t @2
grandeimportancepar rapport a votre intégrité et a la fagcon dont vous remplissez vosgargants.

Par le passé, des promesses dénudées de sens ont été faites par des non Autochtones (souvent pour

« aider»), et vos partenaires peuvent naturellement se montrer sur leurs gardes.

AVOIR QL EXISTE UNE DIVEESS®RGANISATIONS PORUES AUTOTBNES
ET DE POINTS DE WUECANADA

Il existe de nombreuses organisations politiques autochtones au Canada, et des désaccords
importants peuvent exister entre ces groupes (tout comme dans les organisations politiques non
autochtones). Comprendre sommairemnteles différentes organisations et affiliations lorsque vous
commencez a travailler avec des partenaires autochtones est une preuve de respect, ou demandez a
vos partenaires de vous aider a comprendre la situation.

LES PARTENARIATS ARIELUX NECESSITBETSOLIDES PLANS DE
COMMUNICATION

Une communication ouverte et continue est la base des partenariats sains et respectueux, mais elle
est difficile a conserver. Il faut savoir que différentes approches sont nécessaires pour traiter avec les
diverses partie prenantes. Par exemple, des mises a jour par courriel peuvent convenir a des
éducateurs, mais une rencontre communautaire peut étre plus efficace avec des parents. Prévoir des
NEyO2yiNBa NBIdzZ ASNBA ljdzA O20y OA RSy des diéaishoas RS a
essentielles permet de garder le projet sur les rails. Il faut aussi créer différents moyens pour que les
personnes puissent commenter le projet (par exemple, ne pas exiger de présentations écrites).

PARLER DU TYPE DETENRRIAT RECHERCHERECISER LES ROLES

t NBOAAST aAr t£S8a LINISYFrANBAE LRANNBY(G fAONBNI t Sd:
aS 02y GSYyidSNRyYy(d RQI LILINPddzOSN) RSa RSOAaAz2ya RS2t
O2yadzZ GF GAT | in2pddide yéiab®fvoiS@eut gravbqdeNBu ressentiment et des
RAFFAOMA 6Sad [ S& LINILSYIFINAIFGA yQ2yld LI a G2dza S
méme participation¢ S 0QS&ald o0ASYy IAyaAiAod Lf aQl@ikén RS LJ
reconnaissant que les partenariats et les projets sont en constante évolution).
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FAIRE EN SORTE QUE EEMMES SOIENT REFENTEES

Les femmes sont les décideures dans de nombreuses communautés de Premiéres Nations, métis et
inuits. Elles sont desiodéles pour les jeunes et doivent avoir leur place au sein des comités et des
partenariats.

H_ ABORER DES STRAHEGPECIFIQUES PENBAGER LES PARBENTEES
TUTEURS

5S y2Y0oNBdzaSa O02YYdzyl dzisa NBO2yyl AadaSyientsteRA YL2N
des familles aux programmes destinés aux jeunes, mais éprouvent de la difficulté a engager les
familles. Cette préoccupation ne concerne pas uniqguement les programmes destinés aux jeunes
Autochtones elle est aussi vécue par les fournisseurs dwises et les éducateurs. Il ne faut pas

oublier que les parents peuvent ne pas participer pour bien des raisons, et il ne faut pas présumer un
YIEYylidzZS RQAYGSNBUOUP S5AFFSNBYyGSa adNrG§SaASa LISdzS
parents:

e Fairepreuve de souplesse lors de la planification des événements et des rencontres
avec les parents si la plupart des parents travaillent le jour, préférer les soirées ou les
fins de semaine. Si possible, prévoir un service de garde et des rafraichisspmants
faciliter la participation.

e Aller a la rencontre des parents et de la communagt@éstaller un stand a la foire
dzi2YylFfS RS fI NBaSNWBS t20FfS 2dz 02y Of dzN
f 20l dzE adzNJ f I NBaSHWS SiG t ft QSEGSNASIzZNI RS

e Envisager de décerner un prix du leadership en prévention de la violence a un jeune
exceptionnel. Les membres de la communauté aiment souvent assister a un
événement ou les jeunes sont honorés.

e ! UAfAASNI RS y2Y0ONBdzaSa &aiNlreSéehgaGeiunRIBSy 3 3
grand nombre.

e Reconnaitre la situation différente des parents qui vivent dans des communautés

urbaines par rapport a ceux qui vivent dans des réserves et adapter les stratégies
RQSYy 3 IASYSyd LIRdzNJ OKLF lj dzS 3IANER dzLJS &

e Pour des idées précisesir Engager les parents autochtones dans le systéme scolaire
a la pagel06.
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PARTENARIATS EN AQVIDABORDER LES AINES

Les ainés jouent des rdles importants au sein des cultures traditionnelles, notamment ceux de
conseillers médiateurs, mentors et détenteurs du savoir. lls sont des partenaires importants pour

f QSTFAOIFOAGS RS& LINPINIYYSad [ Sa O2yaSifta adzagl
les ainés, mais ils contiennent de précieux conseils autantlpsyeunes que les adultes qui veulent

aborder cette précieuse ressource communautaire. Reproduction autorisée de la Trousse de
LINBGSYy A2y RS I @A2tSyO0S B tQ!C!/ 6@2AN) SGdzRS

Pour un guide plus déthl consultetnterviewing Elders: Guidelines from the National Aboriginal Health

OUTIL
COMMENTRBORDERNAINE
.ASY 1jdz§ OKLFljdzS O2YYdzyl dziS FAG &l LINR
enseignements traditionnels, voici quand méme quelques eilgénéraux suggérés pal
fQFnySS LNBYS [AYR&al & ljdzA | FARS tSa 2
RSYINOKS L}2dz2NJ SftlFo2NBNJ £ ¢NRdzaaS RS
adolescentes autochtones.

1)! LILI2 NI ST £ fdedhbgeyo$ unepébtitedrdctid Krgiiise de présent.
2)Demandef dzA & QA f LISdzi @2dza NBy O2y (i NB NI
3 2y AARSNBT tS8a Inysa 0O02YYS dzyS NB &

4) Pensez aux fagons dont un ainé peut vous aider.

5)! 62 NRST f QI n ysSezlki @$e®psNB a LISOG S A

6) Un ainé peut vous initier aux approches traditionnelles, demahadiezomment aborder
le probléme selon les valeurs traditionnelles.

7) Apprenez a apprécier la valeur des ainés dans votre culture et votre communauté.
8) Il existe dexhoses, une communauté autochtone dont vous devriez étre fiers.

9b Q2dzof AST LI &z tQ!'ttwh/ 19 ¢w!5L¢Lhbb9

Organisatiora www.naho.ca/english/documents/InterviewingEldeFSNAL.pdf.

puls
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SONDAGE SUR LA SANSFION DES PARTENZSR

La réussite se fonde sur des liens solides eesehbrtenaires. La mesure dans laquelle les partenaires
partagent des objectifs clairs et travaillent bien ensemble peut étre un facteur déterminant du

progrés des activités entreprises.

Si vous pouvez compter sur un comité directeur ou un groupe de paEreenqui travaillent ensemble

depuis longtemps, demandez aux membres de se pencher sur ces questions. Les résultats de ce
sondage permettent de déterminer les défis auxquels sont confrontés les partenaires qui travaillent
en collaboration et servent a suwe les changements au fil du temps (par exemple, lorsque les
partenaires répondent a ce sondage tous les ans). Le sondage sert aussi de plan détaillé pour les

LI NI Sy F ANBa LlzA &lj dzQA f
f QL ARS RQAYRAOLI GSdz2NA

PARTE 1. VISIOND@QUIPE

ARSYGATAS
RS f Q2dziiAf

f Sa AYRké®a (S dzNA
RS NJ LI NI RS f

Dans quelle mesure été82 dz2 RQI OO2NR | SO fSa Sy2y0Sa 4&adz g
mieux)?
. Ni en
Tou(ter?falt En désaccord 505 OC Tout a fait
. . ge 4 désaccord  nien RQl OC
Les objectifs de notre partendri (i X esaccor accord
X sont clairs. Y Ya Y Ya Ya
X sont réalistes. Y Ya Y Y Ya
X sont valables. Ya Ya Ya Y Ya
X sont atteignables. Y Ya Y Y Ya
X sont utiles et appropriés. Ya Ya Ya Y Ya
Laz2yid O2YLINR A LI N (2da t9 ¥ Y Y Ya Ya
X correspondent & ma propre vision. Y Ya Y Y Ya
XaQrta a2yt ardraftArdasz H . . . .
société. Z a Va Ya s
XaQ_)\Fa azya alaogAaFrkrAadaz | %, 3, %, ¥, %,
organisation.
X2yid SiGS OOSLIXisa LIN G2d % Y Ya Ya Ya
X2yid SiGS FR2LIIS& LI N (2dzd ¥ Y, Ya Ya Ya

“AdapS RQdzy a2y RI3IS F2yRS
remercient la [F Caroline Mclsaagour sa collaboration.

ddzNJ f Q2 dzi A €

Re&lu Cahaddl JedEdactehrsv 9 t 0
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PARTEZ2. TRAVAIL @QUIPE

Dans quelle mesure éte82 dzi R QlF OO2NR | SO f S ase Quicargp@dle mie)Dl y i a 0 (

. Ni en
Tou(ter?falt En désaccord 501 OC Tout a fait
. . AL Lo . ~ 4e 4 désaccord  nien RQI OC
[ Sa YSYONKa RS y2uNDb esaccor accord
X tirent profit des idées des autres. Ya Ya Ya $Z) Ya
X sont ouverts et réceptifs au changement. Y Ya Ya Ya Ya
X ont une influence positive sur les autres. Y Ya Y Ya Ya
X écoutent le point de vue des autres. Y4 Ya Ya $Z) Ya
XLI NI 3Syd RS tQAYTF2NNIGA 3 Y Y Ya Ya
X surveillent les progrés et les travaux des autres. Y4 e/ Ya Ya Ya
Xa Ql A R Stylver di2ndzNélles idées. Ya Ya Ya Ya Ya
X ont une attitude « nous sommes tous dans le méme
bateau » : a ¥a a a ¥a
_X sont tQUjours a la recherche de nouvelles %, 3, %, ¥, %,
informations.
... font des compromis. Ya Ya Ya Ya Ya
X se sentent acceptés et compris parslautres. Ya Y Ya Ya Y
X travaillent tous ensemble pour atteindre les meilleurs|
résultats i Y4 Y Y4 Y4 Y
XOKSNOKSy(d RS y2dzSttSa 1 %% Y, Ya Ya Y
X travalllept ?nsemble pour trouver et appliquer de A %, A A %,
nouvelles idées.
X prennent le temps de développer les nouvelles idées 3 3 3 3 3
f 2NEIjdzQSft Sa adzNBAaaSydo s 74 s s 74
X 2efit®in soutien pratique lorsque de nouvelles idée
surgissent e ; Y4 % Y4 Y4 Y
X tentent réellement de tenir les autres informés. Ya Y Ya ¥4 Y
X partagent des ressources jpw mettre les nouvelles 3 3 3 3 3
idées en pratique. s 74 s s 74
X aident les autres a bien faire leur travail. Ya S Ya Ya E7Z
X évaluent de fagon critique les faiblesses du projet. Y4 EA Ya Y Ya
t):aa\l/asil azyoua Sy3alk3asa L U00SAy %, %, %, %, %,
Xal 0Syid OS jdzQAfa R2AGSy
traa\\/ailﬁsyu oS |d f a gSy( %, 3, %, %, %,

PARTE 3. REFLEXION ET EVALON|

Veuillez inscrire toutes vos suggestions pour améliorer la facon dont nos partenaires travaillent
ensemble.
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ENTRAIDE SANS FRONRHS

Bon nombre destmtégies de partenariat mentionnées dans la présente section se fondent sur

f QK@ LIz GKsasS asSftz2y fl11jdSttS tSa 2NHIFIYyAAYSa 2yi |«
communauté autochtone avec qui ils peuvent collaborer. Pour certains organismes, teicltzn

avec des partenaires autochtones est une toute nouvelle expérience pour laquelle ils ne sont pas
LINBLI NBad [ QSEOSttSyiS AyAlGAIGAGBS 9yiGNIARS al ya

Entraide sans frontieres (ESF) est un atelier interactifagilite la collaboration entre les agences de
AaSNIBAOSE t tQSYyFrLyOS SiG t tF FrYAftfS RS&a t NBYAS
développé en se basant sur la recherche qui révele que les enfants et les jeunes de Premiéres Nations
vik Y adzNJ NBASNIWS yQ2yid LINBaljdzS LI a 00sa t 1
auquel le secteur bénévole peut contribder Les résultats de recherche démontrent que les
F2dz2NYAaaSdz2NE RS ASNDAOSA t &tiosS girkilqye@®SectBur béhévolel T I
@Sdzf Syd aQl aadza2NENJ ljdzS fSa Sy¥Flryita SO tSa 2SdzySa
culturellement adapté dans le secteur bénévole. Les obstacles identifiés par les organismes des
Premiéres Nations etu secteur bénévole sont

Les obstacles a la collaboration sont les suivants

uManque de temps

wl yljdzS RQ2LIRNIdzyAiSda RS ONBSNI RSa fASya
oHésitation a établir un contact

uManque de fonds

wl yljdzS RS O2yylAaalyOSs RQAYF2NNIGAZ2Y Si RS O2YLINBKSyaaz

t SYRFYyG fQFrGSEtASNI 9yGNIARS alya FTNRBYGASNBaszx S
ROARSYUATFTASNI RSa AaGNFXGSaIASa LIRdzNJ adzaNX2y G4SN £ Sa
grande majorité des obstaed peuvent étre facilement surmontés. ESF met a la disposition des

LI NIAOALI yia dzy LINRPOS&a&dzA LISNXYSGOFYyd RQSGFOE AN
collaboration.

Le programme éducatif aide les Premieres Nations et le secteur bénévole a dpgpeerse connaitre

dans un environnement sécuritaire et coopératif et a commencer a surmonter les obstacles a la
O2ftfl 02N GA2y D [ F2NXNIOGA2Y R2YyyS I LIRaaAroAft Al
GraAr2ya O02YYdzySaNROQAzZF OT @z dzNBIR QAT tYNMS2 A Ql RNB&aas$s
pour des organismes sans but lucratif, la fonction publique, les organismes caritatifs et
32dz8SNYSYSy il dzE ljdzA 2FFNByid RS& &SNBAOSE | dzE S
personnes qi travaillent avec des organismes de services sociaux de Premieres Nations dans les
réserves et hors de cell@@A @ [ F2NXIFGA2Yy 2FFSNIS RIEya €S OF |
O2yaraidsS Sy dzyS asl yoO82 &k Fa NB RIzGHRIZ G2 & iSIda/BNIRISA
journée. t 2 dzNJ Sy al @2 A NJ L#, dzZonsultardzNé  siteQ A stikaitA | G A O
www.fncfcs.com/projects/caringAcrossBoundaries_f.html

2L SSEFPN, 2003
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SECTIOM: POSSIBILITES ET DBES PROGRAMMES DE
PREVENTION EN MILSEIDLAIRE



TRAVAILLERVEC LES ECOLES

De nombreux groupes et organismes sont conscients des avantages de travailler avec les écoles en
@dzS RQ2FFNANI RSE& LINPINIYYSa RS LINBOSylAzy Si R

gt yiGF3Sa £ aQl a3 2éuk Bddrds,defam@Péne £ S& SG | dzE YA A

Il OONBNniNB tQSy3
f QI ARS RS LINR3
scolaire: Pour de nombreux jeune
l dzi 2 OKli2ySazx f
milieu agréable ni accueillant. Off
une expérience différente en milie

[ QF 008a t RS :Bién Le partage des ressourcedffrir
que les jeunes les plus a risque des services en milieu scolaire pe
fréguentent habituellement pas leg amener le partage des ressources
SO2fsazxz Af aqQr 3 de la logistique, notamment
RQ2FFNANI RSa as f QdziAt Aalr A2y

scolaire peut amener des réactio

: : : : , L) dza L2 aAdADS
jeunes présentant un risque faible transport (p. ex., si votre groupe [QAYLX AOF GA2y R

moyen. NBYyO2y iNB t f

probabilité que les jeunes la
fréquentent plus régulierement et
lj dzZQA £ a NI dza 3

NOS PROJETS SE S@ERVE DU MONDE HERUCATION DE DIFRERES
FACONS ET A DES OEGBIVERS

Prévention universelle en milieu scolaird_e programméd-ourth R: Uniting Our Natioifgoir étude

de cas a la pag82) donne aux jeunes en milieu scolaire différentes occasions de prévenir la
violence, notamment un programme parascolaire de mentorat par les pairs, différentes possibilités

de cours crédités et une conférence sur la transition offertex @léves de la ®8année qui

AQF LN GSYy (il £ SYGNBLNBYRNB f SdzZNA SGdzRSa aSO2yRI

Renforcement des capacités avec les éducatefrsQl & 82 OA SNJ | dzE S RdzOI S dzN.
davantage des professionnels qui travaillent tous les jours avec les jeunesedaésoles sur la

violence et ses répercussions. Les considérations relatives au perfectionnement professionnel des
éducateurs sont énumérées a la page

' 3adzNBENJ f I fAFLAA2Y @SSO fSa S@vcksSa prajdd/ibldceRs2 vy S NJ
PreventablgVIP) de la BCYSTH travaille de concert avec les écoles en vue de faire le lien entre les
enfants et les jeunes exposés a la violence familiale et les programmes proviGtigdren Who

Witness Abusealirigés p&J RS&a Yl Aa2ya RS GNryaiadirzy Si RSa
étude de cas a la padd ?).

Ny

/ NBSNJ RSa Ll2aaAoAftAidSa RS aQAyaldNUzZAPBrogRunned dzy Y
TERFe New Directions (Vo étude de cas a la pagé8) aide les jeunes femmes qui veulent se

retirer du commerce du sexe a réussir leurs études en offrant des cours et des occasions crédités

lj dzA AQAYG8aANBY I  dz O2dzy & St fles etdaux dptidmes ® 2aVvidS (i Sy O
quotidienne.
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QUE PEUVENAAIRE LES ECOLESETCONSEILS SCOEHR

61 0 1T AT OAT O ABEEOOI E @dks Halitdhits Eagehtia O
PDAET A PI 6O EIi bl OOAT OO AAT O
arpenté les plaines.

Chef Dan George (189981)
Chef Salishf, acteur et auteu

IL EST POSSIBLE DEORASER LES CONNMIEES AUTOCHTONER®RES
ECOLES EN FAISANT CHOIX SUIVANTS

élaborer de nouvelles initiatives et remter les politiques actuelles en matiere
RQFFFANNI GA2Y Od#f G§dz2NBEfS St RS OfAYFG t f
Sy02dzNy 3SNJ £ Sa L2aairAoAfAidSad RQSUlIofA&aasSys
les membres de la communauté scolaire;

mettre en place et renforcer des partanats dans le but de faciliter la prise de

décisions;

d2dzi SYANI £ QL O0s84& | dzE NBaazdzNDSa LINI GAljdzSa
les connaissances traditionnelles et culturelles et développer ces ressources;

soutenir les enseignants et les @&s dans leurs efforts visant a mettre a jour le

contenu et les perspectives autochtones ainsi que les perspectives des diverses

Odzf GdzZNB& RIya £Sa SELISNASYyOSa RQILILINBY(GAa
4SS NByaSAIYySNI adzNJ £ S&a LISdzL) Sa | dzi20Ki2ySa
avec des partenads, dresser des plans exhaustifs a long terme visant a soutenir les
programmes linguistiques et culturels, par exemple les langues autochtones et les
études sur les Autochtones;

RSGOSNNYAYSNI RSa 202SOGATa SG adz @ewdnt RS LINE
S fQF LIWINByGA&aalr3asS +dz €S LI}y Odz Gdz2NBt S
tous les niveaux de la communauté scolaired® ® f QF RYAYAAaGNI A2y 3
gouvernance et les bénévoles);

diversifier les membres traditionnels des & secondaires de fagon a inclure les
conseillers et les ainés de culture autochtone.

Pour ce faire, il faut connaitre et respecter davantage les traditions et les protocoles locaux, et faire
preuve de plus de souplesse lorsque ces attentes en matiemdlds et de responsabilités sont
différentes des roles des autres dans les écoles.

' RFLIIS RQdzy R20dzYSyid Rdz {lFall iOKSsly a
www.sasked.gov.sk.ca/branches/pol_eval/community_ed/docs/hs2004splus.pd)
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QUE PEUVENT FAIRE EBS@ATEURS POUR MIEUXGAGER LES JEUNES
AUTOCHTONES

Les recherches révélent que certains facteurs contribuent au succes scolaire des jeunes Autochtones

e Les éducateurs qui entretiennent des attentes élevées envers les éléves autochtones
S ljdzA &amedy LINB2O0O0dz

e [ QSyaSA3dySYSylG Sy OflaasS ljdAa @Fft2NAaS I
connaissances des éléves autochtones.

e [ S& LINY GAljdzZSa RQSyaSA3aySYSyd ljdzA (NI Rdzi & €
(exemple a la page suivante).

e Des écolesug ont de solides partenariats avec la communauté autochtone.

Comment les enseignants peuvelst intégrer la culture a leur enseignement? Le tableau suivant
montre comment les Sept Feux (aussi connus sous Préceptes de vie ou Sept vertus) peuvent étre
opérationnalisés en clas&e

Tableau1:0 01 AADOAO AR OEA ARG | EEAxi O AO 1AO 0i PAOAGOOGEIT O
Précepte WSLISNDdzaaA2ya &dzNJ f QSRdzOF GA2Y

9YUNBUSYANI RSa lduSyidaSa stsSgsSa t tQs3l

Respect leur langueet leur vision du monde dans nos écoles.
AMOUr WSEFTFTFANNVSNE t GAGNB RQSRdAzOI G4 SdzNB X y 2 i NX
Sy FlLAalyd LINBdzS RQdzy Sy3alF3aSySyd Sy@S)
{ QSy 3l FINNI f BK IOdzZNNA Odzt dzy RS y2a S0O2f Sa
Courage |. : . ,
innovations et les inventions des peuples autochtones.
Sagesse |LF NI F3ISNI y2a LINFGAlLdzSa STFAOFOSa RIya f
9 du perfectionnement professiohSt O2y iAydz SG RS NBOKSND
Humilité Reconnaitre que notre connaissance de la diversité des peuples autochtones est limité

accéder a des ressources clés des Premiéres Nations pour améliorer la situation.

Admettre que @us avons beaucoup a apprendre les uns des autres et devons passer €
Honnéteté NS @dzS f Sa FIF OGSdzZNAE RS OKIy3aSYSyid RIya f
des parents et des tuteurs ainsi que la formation du personnel enseignant).

Etablir des nrmes mesurables concernant la réussite des éléves autochtones et les util
Vérité comme indicateurs clés afin de déterminer a quel point notre curriculum et nos méthod
LISRIF323AldzSa Fl @2NRAaSyd fQAYGISANF GA2Yy §
Note: Les sept préceptate vie sont des valeurs ou des principes fondamentaux pour les Anishinabeks.

ZIOQAYTF2NXYI A2y R2yySS Rbya OSGGS LI 3IS SG fF FAIdNB RS f
ministére de la Formation et des ColleggdJniversités accessible a
www.edu.gov.on.calfre/literacynumeracy/inspire/research/Toulouse_fr.pdf
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SUGGESTION DE RESSCERPOUR LES EDUCKREE
DVDSUPPORTING ABORIGINAARNING: REFLESH FROM THE VOICESYOUTH

Le DVDSupporting Aboriginal Learning: Reflections from Yaéces of Youtla été réalisé pour faire
NE&a2NIGAN fSa SELISNASYyOSa dzyaljdzSa RS& 2SdzySa ! dzi
f QS02tS aSO2yRIANB® [ Q202SO0ATF Rdz 5+5 0O2yaAradsS t
travaillent avec les jeunes a comprendre certains des défis auxquels sont confrontés les éléves

I dzi2 OKGl2ySa f2NRAIdzQAf A ljdZAGGSyd fQSO02tS LINAYI ANS
éleves autochtones qui discutent de leurs réussites et de leurs défisacontent les différentes
SELISNASYyOSas OGAgAGSaY S tSa RAFTTFSNByila SOSySys
secondaire; ils donnent aussi des conseils et des stratégies aux éléves autochiasis:
www.youthrelationships.org/curriculum_resources.himl

CAMPAGNE ROUR TOUS LES ENFAINT 5 OUNIJEBRRAPPORT SUR LES EWNFA
AUTOCHTONES DU CARAD

Les enfants autochtones sont parmi les enfants les plus margisalis la société canadienne. Malgré

guelques progrés observés dans presque tous les aspects de la santé et dhirdjdaur situation,

notamment celle des enfants des Premiéres Nations, des Inuits et des Métis, reste deux a trois fois plus
affligeante qe celle des autres enfants canadiepsl OF YLJ 3y S RS Q! bL/9C OAOG
donne les facteurs et les conséquences et présente des solutions pour faire en sorte que les politiques,

le financement et les modéles de prestation de services favutrigse accés égal aux droits inhérents a

tous les enfants de ce pay@sisite: www.unicef.ca/portal/SmartDefault.aspx?at=2064

PROJEWHAT | LEARNED INAGIS TODAY: ABORIGINASUES IN THE GR®M

What | Learned in Class Today: Aboriginal Issues in the Classsbam projet de recherche qui se

LISy OKS adzNJ £t Sa RA&OdzaaA2ya RAFFAOAE SAE RSa SyeSdz:E
British Columbia. Les étudiants rapportent sent/des discussions troublantes et parfois traumatisantes

en classe sur les enjeux culturels. Ces situations ont parfois des répercussions sur leur capacité a faire
leurs travaux et méme a retourner en classe. Le projet se penche sur la facon dont desntiddirant

f SA& RAAOdzaaA2yaA &adz2NJ £ NFXYrOS &az2yid dzy 20aidGlk OfS Sy
62 NRS LJ- NJ f Sa AYyadAddziazya RQSyaQuisiey SYSy i
www.whatilearnedinchsstoday.com

QONSEIL CANADIEN SUR! t t w9 bdRAPPORTS DU CENTREBVOIR SUR

[ QI'tt w9 b¢L {LESIADTDCHTORES

[ S /SYyiNB Rdz al §2ANJ adzNJ £ QF LIWIINBydAraalr3asS OKSIT fSa
collaboratif devant appuyet QSf I 62N} GA2Yy RS az2fdziazya STFAOFIOSa
apprenants chez les Premiéres Nations, les Inuits et les Méisonsortium et Comité consultatif
YIEGA2Y I f Rdz / SYGNB Rdz al @2 A NJ adzNJ plue delSmedbyesidea &1 3 S
partout au Canada comprenant des représentants des peuples des Premiéres Nations, Métis et Inuits.
(visite: www.cclcca.ca/CCL/AboutCCL/KnowledgeCentres/AboriginalLearning/ttexl)
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METTRE LES PRINCIPERCTION ETUDE DE CAS
THEFOURTHR :UNITINGOURNATIONS

Dans |l e syst me dod®ducation actuel, Il es jeunes Autocht
pensionnats ont grandement contribué a invalider les facteurs de protection de la culture et de la

communauté pour de nombreux je unes, ce qui a entrainé une méfiance généralisée envers le systéme
déo®ducation officiel. Ce pass® a jet® | es bases du
dbengagement se propage par | e sylactultureedesgetrtesirelfaitde di f f ¢
pas partie du programme éducatif, les modéles adultes autochtones sont peu nombreux dans le

systéme scolaire et les éducateurs ne connaissent pas les enjeux historiques et culturels pertinents.

En tant gue groupe, |l es j e un e sétudeso secondairese @ tes thixa b and o n
disproportionnés.

Au cours des quatre derni res ann®es, notre ®quipe de
étroite collaboration avec des jeunes Autochtones, des éducateurs, des membres de la communauté et

le ThamesVal | ey District School Board (TVDSB) dans | e but ¢
sur les forces personnelles. Nous appelons ces initiatives Uniting Our Nations: Relationship -based

programming for Aboriginal youth 23. Ces initiatives poursuivent deux obje ctifs. Premiérement, en

apportant des modifications au milieu scolaire (en incorporant des programmes éducatifs pertinents

au plan culturel, en mettant en place du mentorat et du soutien et en sensibilisant les éducateurs),

nous avons travaillé a changerl a nature de | 0®col e comme milieu ddapp
Autocht ones. Deuxi mement, en offrant - ces jeunes de
|l eader , de sdengager dans des activit®s deavecadesor i sat i
modeles dans leurs écoles et leurs communautés, nous avons voulu favoriser leur esprit
ddbapprenti ssage et |l es responsabiliser. WhaimgtCauri ne s des
Nations sont :

V  Un programme de mentorat par les pairs pour les je unes du secondaire auquel participent des
®l "ves autochtones plus ©g®s, qui deviennent | es me
positif et les aider a bien franchir la transition vers le secondaire. Pour en savoir plus sur le
programme de mentor at Uniting Our Nations , voir la page 67. Un programme de mentorat
pour les jeunes de la 7¢ année etde la8tann®e est en cours dboessai pen
2008-2009. Le programme au niveau primaire fait appel a de jeunes mentors adultes qui
travaillent avec de petits groupes de jeunes.

V Le cours A First Nations Cultural Leadership Course  réunit des éléves de la 9 € année et de la
11e année dans la méme classe pour travailler sur un crédit de deux (les éléves de la 9 e année
étudient généralement des aptitudes, et les éléves de la 11 ¢ année, du leadership par les pairs).
Cette classe incorpore le mentorat par les pairs, les activités de valorisation de la culture
(comme la fabrication de tambours et les sorties dans la communa uté), ainsi que les relations
interpersonnelles.

V Deux fois par année, des conférences sur la transition vers la 8 € année rassemblent des éléves
des ®coles primaires urbaines et des r®serves pour
auplancultur el , di scutent de | eurs inqui®tudes sur | d®c
avec |l es soutiens des ®col ed secondaires qudils fr@

% Uniting Our Nations été élaboré dans le cadre des Strategies for Healthy Youth Relationships, présentant les
programmes en milieu scolaire dwourthR Pour en savoir plus, consultemww.youthrelationships.orgUn DVD
j dzA LINBaSyidS tSa NBFESEA2ya RS 2SdzySa adzNJ f SdzNA S ELISNA
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http://www.youthrelationships.org/

Les initiatives Uniting Our Nations illustrent les quatre principes directeurs
Comprendre et ientité@ufureler | di d

V Les enseignements culturels sont incorporés au programme de mentorat par les pairs pour
le secondaire, grace a la participation de mentors adultes de la communauté qui viennent
faire connaitre les traditions.

V La formation sur le mentorat par les pairs comprend les traditions, comme la purification
par |l a fum®e ainsi gudun volet sur | didentit®|fcu

V Les activités de valorisation de la culture se passent en classe, notamment la fabrication
de tambours et de masques, des conférenciers i nvités de la communauté et des vidéos
pertinentes au plan culturel.

Accro tre | dengagement des jeunes

V Les jeunes sont recrutés en raison de leurs liens existants avec des conseillers des
Premi res Nations et ddautres jeunes.

V Deux fois par année, on donne des conférences de transition vers la 8 ¢ année afin de
préparer les éléves du primaire & passer au secondaire et pour commencer le processus
dodengagement dans | es possibilit®s pertinenteg a

V Ldengagement et | es r ®u sosri®se se ns coofl fariarnets dseosn t o |fcacne
des crédits scolaires dans le cadre de cours sur les aptitudes pertinentes au plan culturel et
sur le leadership par les pairs.

V Le programme aborde les obstacles a la participation en réglant les problemes logistique s
et en offrant du transport et des repas

Favoriser la responsabilisation des jeunes

V Les jeunes du secondaire sont formés pour devenir les mentors des éléves plus jeunes, et
ils sont soutenus.

V Les jeunes plus agés du programme de mentorat et du First Nati ons Cultural Leadership
Coursesont encourag®s ~ adopter des rtles de | epde
des conférences autochtones de transition vers la 8 e année.

V Les jeunes sont embauchés a titre de consultants aux projets, lorsque cela est pos sible.

V Les jeunes sont invités a participer a des conférences et a faire des présentations
conjointes avec les développeurs de programmes.

V Les jeunes qui ont particip® -~ des projets D Nt
jeunesse dans | entscda fbrmationdpdu® lesRédecateurs et sur un DVD
tourné a des fins similaires.

Mettre en place et conserver des partenariats efficaces

V Ces programmes d®coul ent ddun partenariat entf|e
et | 6®qui pe F o wcientliquikde grévenGom dutCiT M.

V Les mentors adultes de la communauté visitent les écoles pour soutenir le programme de
mentorat par les pairs.

V.Un comit® consultatif compos® de conseillers e
réunit sur une base réguliére pour discuter des orientations futures et des défis de la
résolution de problémes.

V Les activités de formation des enseignants sont élaborées et données dans le but de
sensibliser davantage | es ®ducateurs adux dblatijfidrec
les enseignants a mieux soutenir les éléves autochtones.

V Les activit®s communautaires dbéengagement des ||pa

les événements locaux.
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RENFORCEMENT DES GAPES PAR LES EDWELRS

On peut, de différentes fagon&, 2 dzi SY ANJ £ Sa SO2t Sa L} dzNJ |jdzQStf Sa
aux jeunes Autochtones. Les programmes et les ressources sont importants, et les organismes
SEGSNYySa LISdzoSyid 22dz2SNJ dzy N €S RS LINBYASaNI LI |y

Odzft G dzZNBt S RIFEya fQFARS 1jdzQAf & FLILRNILISYOd t €t
AYLERNIFydSa €S8 AYAGAIGADSE ljdA | dAYSyasSyd €1
jeunes Autochtones, en améliorant la formation, &y a A0 At Aal GA2y S f QlF A&l yC

perspectives autochtones. Si votre organisme désire favoriser le perfectionnement professionnel de
ses eéducateurs, il est utile de

Collaborer o S a2aiG8YS RQSRAzOIFGA2y Sad GNBA& &dNUzOGdzNB S
. ) protocoles, des procedures et des lignes directrices trés précis. Apprendre a .
etroitement O2f t F02NBNJ I SO S a2aisYS RQSRdAzOFGAR2Y NB&a:
v | culture étrangéres. 5 L ) . ) i X
2 .eS o 2 £ 02NBNJ Rsa S RSodzi 09SO tSa LI NLSYyIl ANB:
partenaires FdzZaYSYdSNI 1 LINRBOFOGAEAGS |jdzQdzy LINRINI YYS &2

du systeme_
RQS RdzO

Donner aux
éducateurs
des occasions
de traiter de
nouvelles
informations
génantes

Equilibrer
f QKA &z
contexte avec
des stratégies
précises pour
les éducateurs

présenter un plan définitif au conseil local.

o I LINBaSyO0S RQSRdzOI G SdzNB ¢

; > > R, d S dzy O2YAUS RS LI I
g2a AYAUAlI APSa RQdzyS Tl 2y Aa z‘

lj dzZA Yl EAY

of S NBYy&aSAIYSNI &dzNJ f QKA&AG2ANB S S O2yGSEGS
consiste pas uniqguement a apprendre des dates et des faits.

Wwf aQr3aAld RS O2YLINBYRNB dzyS KAAG2ANB ylFiAaz2yl
deadsSYlFLGAldzSa RS O2t2yAaliAzys RQFAAAYAL I GA:

de peuples indigenes.

6S y2YONBdzE /I yFERASY&a yQ2yid LI & RQAYTF2NNIFGA:
répercussions des pensionnats, par exemple, et apprendre cette partie de notre
histoire commune peut entrainer le déni, la tristesse et la honte.

of S8 200l aA2ya RQILILINByYyGAaalr3S L12dzN £ Sa SRdzO|
entre les informations et la capacité de traiter ces émotions sur le plan émotionnel.

uPo

our que les éducateurs sojent plus réceptifs envers les éleves autochtones, ils
QQK%QVU YA S

dZE 02y Yyl niNB t QKAAG2ANB O02YYdzy S
N a

0zdzi RS t)\:uysz Aftda R2AQOSyl( Fdzaaix | §2ANI RS z’
o 2YLINBYRNB f QKA&G2ANB Si S O02yGSEGS FARS
f QAYLR NI YOS RQAYO2NILI2NBNI RSa LRAyidia RS @dzS
RSa4 SRdzOF iSdzNB yS al gSyid LI & O02YYSyid aqe LIN

uDes stratégies, des idées de plans de legon et des ressources précises aideront les
éducateurs a appliquer leurs nouvelles connaissances avec leurs éléves.
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Faire de la
sensibilisation
aux realités
guotidiennes
des jeunes
Autochtones

Offrir des
occasions
R Ql -dzii
réflexion aux
éducateurs

Aider les
éducateurs a
comprendre
f QA Y L2

et la
pertinence
RQAY (S
point de vue
autochtone

Montrer
comment
intégrer le

contenu

ules expériences réelles des jeunes Autochtones sont tres différentes.

ales éducateurs gagneraient a en savoir plus sur les forces et les défis de la
communauté avec laquelle ils travaillent.

oPar exemple, dans certaines communautés nordiques, les jeunes peuvent
fréquenter une école secondaire située a des centaines de kilométres de leur
communauté et étre hébergés chez des familles non autochtones.

oLa sensibilisation & ces facteurs de stress aidera les éducateurs a établir des liens
de compassion avec les jeunes.

uDe nombreux Canadiens non autochtones ne pensent pas vraiment a leurs relations
avec les peuples autochtones.

wYS {daly 5A2y o, 2N)] | y/}QSN;ﬁrfaiﬁiﬁconnuRAu j dzQAf aQt
AA @2dza yQl @S1 | dzOdzy t ASy @S0 dzy INR dzLJS RS LIS
apprendre davantage sur ce dernier ou de jouer un role dans le redressement des

AyadzaiA0Sa RS f QKA&AG2ANB®

u«Mme Dion affirme que les éducateurs doivent connaitre ce concept du parfait
AyO2yydz I @yl RQSY I LIINBYRNB RI@Fyidl3s
éthique.

w)/oir Dion, S. (2007). Disrupting molded images: Identities, responsibilities, and
relationshipsg teachers and indigenous subject materiBéaching Education, 18, 329
342.

adzNJ t Sa

o SNI I Aya vsl?dzf)l;(lédzN\ﬁ ONBASYI lj dzQA T & )[ngﬁ I dzt
IJ- & Fdzi20Ku2ySa 2dz ljdzQAfa yQSyaSA3aySya LI a
uan-)urage. un sentiment commun de responsabilité en encadrant le manque de
d&SyaAroAf A&l A2y FdzE LI2AydGa RS @dzS | dzi2 OKiG2y:
sociale.

ube plus, le fait de lier le perfectionnement professionnel aux mandats des

conseils scolaw2s et des ministéres peut aider a transmettre un sentiment
RQAYLENIFYyOS Si RQ26fAILGAZ2Y D

alJne fois que les éducateurs reconnaissent le besoin de mieux intégrer les points
de vue autochtones dans leurs lecons, des directives et des lignes directrices
LINSBOA &Sa f SdzNJ aSNEVu RQdzyS 3INI yRS dziAf AlGSD
of S OFRNB RSa&a yABSIdzE RQAYGESAINI GA2y Aff dza (NS
utile pour les éducateurs qui peut prévenir des situations ou des éducateurs bien
intentionnes contribuent davantage au manque général de connaissances en
Fo2NRIYydG dzyAljdzSYSyid S LINSYASNI yAGSIdz RQAY (!
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QUE PEUVENT FAIRE EB§CATEURY/ALORISER LES STYLES

DAPPRENTIS&E AUTOCHTONES

ASY jdz2Qat yS FrAffS LI & JtquglssNbBvesiadtdeiNonds Sértaidsi & £ S a
adefSa RQILIINByiGAaalraS O2NNBalLRyRSydG FdzE adetsS:
autochtones.

I LILINJS OA S NJ f SeartissageddésSi@veRatodnibiesd

Holistiqueg
du général au
particulier
(concepts)

Tenir compte
Collaboration des styles Visuelg

G activités en = : A travaux
petits groupes RQI LILINS pratiques et

et & deux ge des €leves organisateurs
autochtones

Réflexifg
temps pour
accomplir les
taches et
répondre aux
questions

[ Sa @I fSdNBE Sié tSa GUNIRAGA2YyA RSa LISdzZLJ) Sa | dzi
holistigues qui ne se fondent pas uniquement sur des moyens de communications écrits. Les
enseignants peuvent prendre certainesnsidérations en compte afin de reproduire les styles
RQIFLINByGAaalr3IS RSa Sts@gSa dzi20Kaz2ySao

«La vie des Canadiens repose en grande partie sur les contributions des peuples autochtones. Sans le savoir
ABOT AEGI T AR 1T A #AT AAA

aliments, des formes de gouvernement, des matiéres, des routes et des inventions. Si plus de connaissances
autochtones avaient été adoptées plus tot, les femmes auraient eu le droit de vote, des médicaments auraient
i Oi AEODPITEAT A0 AO 18AAO OAET A A

Canada si la société avait adopté certaines valeurs autochtones traditionnelles. Une communauté entiére

1@ AIOIAG® EA A A TAROA BB THAD Op1 OO AGEI BT O

notre objectif serait de vieillir en sagesse pour pouvoir enseigner a nos enfants. Les gens ne vivraient pas
dans des maisons de retraite, ils vivraient dans les salles de classe.»
Cindy Blackstock
31 AET O0i AA 01 00
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NIVEAUX ENTEGRATION DU CONTEMULTICULTUREL

Les éducateurs peuvent intégre‘( de différentes facons un contenu multiculturel a leurs legcons. Le
YAODSE dNIRODAYYi SIEA&AGS RIyada dzy O2yGAydzdzy ffFyd RS

f QOAYGSANI &#A2y OSNAGlIof So

wApproche des transformations
wl-a structure du programme éducatif est modifiée afin de permettre aux éléves de

wApproche des contributions
u5e concentre sur les héros, les fétes et les éléments culturels discrets.

wApproche des ajouts
e contenu, les concepts, les themes et les perspectives sont ajoutés au
programme éducatif sans modifier sa structure.

Vvoir les concepts, les enjeux, les événements et les thémes des points de vue des
différents groupes ethniques et culturels.

des mesures pour les résoudre. Cette approche comprend des composantes de

o LILINE OKS RS fQFOlA2y &a20AFfS
ules éléves prennent des décisions sur des questions sociales importantes ainsi que

f QI LILWINROKS RS&a dUNryaFT2N¥YEidAz2yasr YrAa £Sa Sts
RSa YSadaNksa fAS$SSa ldz O2yOSLIJxZ t fQSyeSdz 2dz |
?|nformation adapté R Qdzy NBadzyS NBRAIS LI NI WHYSa '@ .tylae [§ R

resources.css.edu/Diversity Services/docs/Levelsofintegrationofmutliculturalcontent.pdf.
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INTEGRATION DES PRBRRIES EN MILIEU SQMRE

«3E 1 A0 AT 71 OGAEI O OAIT 1 AEOAO AAI AT AAEAT O U 1 ABO PAOOI
Premieres Nations, la participation serait plus importante et chaque programme serait plus viable que le
iTAT1T A AA OAAEAOAEA RNOE Ai PAT A AA 18EOOi ¢COI AOEOiI AQ
0060 1 A OAAEAOAEA AOO NOBEI O O1 1O AT 111 OethépewWentehed OEF
ETOicOi O U 1T A PEEIT Ol PEEA AA 1687 AT 1AS8

2A0 ( OCEAOR AT 1T OAET AGADBO 1 A(

[ S4 LINP3INI YYSa AyGSaANBa | dz a2aidsyYS RQSRdAzOF A2y
puisquef I NBaLRyaloAtAdS RS £Sa FAYyLFYyOSNI SiG RS fSa
partagée par les deux. Les organismes communautaires jouent toujours un role essentiel dans
fQStF02NrGA2Y Sid fI LINBadl GA Dysabiitd acOdhdes chahde®D A OS 4 3
de succes.

De nombreux organismes communautaires élaborent des programmes et des services dans le but

RS £S&8 YSUGUGNB Sy dzz@NB RS Flee2y LISNXYIYySyidS RIya3
le départ, tiennentcompte @ NB I f A1 Sa Rdz a2aidisyS aoz2ftlANB TSN
Si RS fQFIR2LIA2Y S@OSyGdz2StfS RQdzy LINRPINIYYSZT LI d
j dzZQAf S&aid O2y edzd

t I NJ SESYLX S5 (2dza f Sa YAYAadul s Nibeats daNBgtayied gui dzE RS
V2NXIfAaSyd fF YFGASNE SyasSadaysSS RIya dzy O2dzNE
R20dzySyida SiG RS 0O0Sa ftA3dySa RANBOGNARAOSa Oz2yarai.
territoire recoivent un enseignement cgrarable. Parmi les répercussions de ces documents de
programmes, notons les possibles réticences des enseignants a enseigner des matieres et des
objectifs qui ne correspondent pas aux attentes du programme pour leur cours. La mesure dans
laguelle une actité et une initiative peuvent soutenir les attentes obligatoires de programmes
FdZAYSYGiSNI I NBOSLIWAGAGS IASYSNIES £ OSGGS AyAd
et les mathématiques seront aussi mieux regues.

La liste de vérification B page suivante a été dressée pour identifier les sujets a aborder dans la
O2yOSLIiA2y RS LINPINIXYYSa ljdzA &ASNRYy(d YAia Sy dzdzd|
YyQSald LI a ysSOSaalANBS RS NBLRYRNB t iefedairdSces f Sa |
sujets vous aidera a planifier votre programme et sa prestation.

/| S&a ljdzSatAz2ya @2dza | ARSNRYy(d t LXFYATFASNI SG YSG
scolaire. Connaitre les différents sujets abordés vous préparera a renctnprersonnel du conseil

scolaire.
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LISTE DE VERIFICATNMOSANT A IDENTIFIERS DOMAINES
DAARMONISATION AUX PIOIQUES ET INITIXES DU CONSEIL SAREA

Avez@d2 dza O2yadz 0SS fS&a LRfAGAIdzSa Rdz YA yélukaiich
I dzi 2 OKG2yS S KINXY2yAasS @2a 202SOGATa L2 dzNJ
Connaissexous des politiques ou initiatives du conseil scolaire sur lesquelles vous pourriez
aligner?

POLITIQUES

Si vous travaillez avec une école en paliir, connaissexous ses politiques ou ses initiatives?
EstOS jdz§ RS& 26t A3l GA2y&a 2dz RSa SEA3ISyOSa RS
EstOS j dzQdzy O2YAGS f20Ff Rdz O2y a S Aétlucaliod AutothtomeR §
0QSail fSOPHAS LINBazSFU SN 924 ARSSA | dz O2YAGS
FLA&aLoAfAGS SG RQARSYUGAFASNI RQSOSyidzSt a LI NJ
EstOS |j dzQdzy RANBOGSdzNJ k 02y adzf RiZ- &yaia SSNI RS NLQASR
Pouvezvous communiquer avec cette personne des que vous débutez la planification?

EstOS 1jdz8 RQlFdziNB&a 2NHFIyAayvySa O02YYdzy| dzil A NBa
pourraient vous servir de ressource& de mentor? Poseleur des questions sur les échecs et les b
coups de leurs programmes en milieu scolaire.

Pouvez® 2 dza NB ONHzi SNJ dzy SRdzOI G SdzNJ LR dzNJ @2 G NBE O
projets? Cette personne pourra vous aider arhaniser votre processus tout au long des phases
développement et de la prestation.

EstOS 1j dzQdzyS LISNE2YyYyS t fQSO2ft S 2larhdmgionie2dé deSypd
ROQAYAGALI GABSK

Avezvous choisi les nivealscolaires et les domaines ciblés par votre initiative? Pouves identifier
des attentes de programmes ministérielles précises auxquelles correspond votre initiative?

%
—
<
74
<
z
i,
'_
<
a

Si votre initiative compte sur des personnes de la communauté pour faire des présestati animer
des activités, pouverous élaborer des activités de suivi que les enseignants peuvent présenter
répondent aux attentes de programme spécifiques?

Pouvezd2 dzd dziAf A&ASNJ RS&a adN)rdGdsS3IasSa RS f SOibues
activités de suivi?

Avez@2 dza NBYyO2y(iNB fSa FRYAYAAUGNI GSdzNB a02¢t A
Estce que les administrateurs sont en faveur de votre programme et appuiéilgurs enseigants et
leur personnel dans le cadre de ces initiatives?

LIENS AVEC LE
PROGRAMME

Estce que les enseignants ont un réle a jouer dans la prestation du programme? En tai
superviseurs, canimateurs?

DE KBCOLE

Estce que les enseignants auront besoin de formation ou de ressources spécia SSa K { A
AQl OljdAGGiSNYT RSa O2Hiack
Estce que les jeunes ont un role a jouer dans la prestation du programme?

ROLE DU PERSONNE

Aurontils besoin de formation, de soutien, de ressources?

ROLE DES
JEUNES
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METTRE LES PRINCIPERCTION ETUDE DE CAS
FOURTHRABORIGINAPERSPECTIVESRRICULUM

Le Fourth R est un programme en milieu scolaire qui vise a établir des relations saines et a

r®duire | es comportements ~° risque chez | es jeunes,
entre pairs etdans les fr ®quentations), | abus dodal cool ou d
sexuelles dangereuses. La plupart des comportements a risque des jeunes surviennent dans le
contexte ddéune relation amoumRewas &t e t®I| ladd op Rangred mme |
gue les relations (le quatrieme « R ») devraient étre enseignées dans les écoles au méme titre

gue |l a lecture, | 6®criture et l darit hm®ti que. En c
interactives fondées sur les compétences qui les aident & trou ver des réponses efficaces et

®cl air®es ° diff® rents sc®narios soci auRapdnis®val uat
de constater son efficacit® dans |l a r®duction de | a

accrue des condoms.

Le Fourt h R Aboriginal Perspectives Curriculum offre un programme élargi et pertinent au

plan culturel pouvant étre utilisé auprés des éleves autochtones et non -autochtones. Tout
comme le programme original, il se concentre sur les compétences mais compte plusieur s
additions et distinctions importantes, notamment les suivantes

V Tout | e programme est ancr® dans un cadre do6i den
V Les enseignements traditionnels pertinents sont incorporés dans les plans de legon.

V Le programme traite spécifiquement de la  prévention du suicide.
\%

Il étudie le contexte historique des taux élevés de comportements a risque chez les jeunes
Autochtones (c.-a-d. le role des pensionnats et du traumatisme intergénérationnel).

v ol permet ddinviter en cl aslscemmimasté.a” n®s et des m
V |l se concentre sur les forces individuelles et communautaires afin de susciter la résilience;
il aborde aussi les mesures de sécurité qui permettent aux jeunes de cerner leurs liens et
leurs ressources dans la communauté.
V Il comprendlesouti |l s dbéenseignement traditionnel s; par
compl tent |l es strat®gies dbébenseignement occiden
v 1 est possible ddamener des pratiques traditior

cela convient a la communauté locale).

V Des jeux de rbles ont été créés pour inclure des situations pertinentes pour les jeunes
Autochtones (p. ex., |l e racisme ~ | d®col e).

V Un DVD a été réalisé avec des jeunes Autochtones pour enseigner des facons saines et
pacifiques de réagi r aux conflits et a la pression des pairs.

V De nombreux DVD réalisés par des cinéastes autochtones sont disséminés dans les
documents (leur utilisation est facultative).

Depuis qudil a ®t® mis en Tuvre pour la premi re
Aboriginal Perspectives Curriculum  ont été élaborées pour la Saskatchewan, les Territoires du

Nord-Ouest et | d8Alaska. Il a ® ® utilis® dans de pet.i
dans des groupes conventionnels. Il a été enseigné a des groupe s composés uniquement de

jeunes Autochtones ainsi qud” des g r Autqeieopes. de | eu
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Le Fourth R Aboriginal Perspectives Curriculum illustre les quatre principes directeurs

Comprendre et int®grer | didentit® culturelle
V Le programm e incorpore des éléments culturels dans toutes les composantes du
programme Fourth R sur | es relations, de | 06®l aborati ofp c
de jeux de roles.
VI1I permet ° des a " n®s et ~ df6autres chefs comipun
v o1 incorpore | es m®t hodes ddenseignement trad" ti

purification, roue de la médecine, etc.).

V 1l offre un modele pour adapter les documents & la communauté locale (consulter la
page 102 pour une version abrégée du modele).

Accro tre | dengagement des jeunes

V Des ® ves autochtones embauch®s ~ titre de |flco
initiale des sc®narios des jeux de rtles, cell gt
situations pour les jeunes.

V Des occasions de rétroaction pour les éléves qui utilisent les sondages sont une composante
i mportante de | deffort doé®valuation continue (u

V Le programme fait appel " des m®thodes ddenselj gr
les jeux de rtltles et |l es discussions en groupi
participation en classe.

V Le perfectionnement se divise en petites étapes gérables pour diminer les obstacles a la
participation des jeunes.

Favoriser la responsabilis ation des jeunes

V Le programme enseigne de facon explicite les relations saines et les compétences en
leadership.

V Le programme compte sur un programme de mentorat qui permet aux étudiants de cycle
sup®rieur dd°tre des mod | es pour | es plus jelne

Mettre e n place et conserver des partenariats efficaces

V Le Aboriginal Perspectives Curriculum a été élaboré en partenariat avec des éducateurs,
des chefs et des jeunes autochtones.

V Les enseignants qui mettent dmecdivenvde ka folmatio meto g r ¢§ mm
deviennent souvent des promoteurs du programme; leurs éléves deviennent des
promoteurs © | 06®cole et dans |l a communaut ®.

V Le programme respecte les exigences du ministére provincial '

de | 6f£ducati on.

V Le programme permet aux éducateurs de faire appel a des
partenaires et des ressources communautaires
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MODELE POURADAPTATION DBOURTHR ABORIGINAPERSPE

CTIVES

/'S Y2R8ftS LINBaASydS tSa aSLIWi R2YlFAYySaFouthRO2y dA RS
StiS Stlo

pour le programme FourtR, le modele est un bon point de départ pour examiner les domaines qui

Aboriginal Perspectivgsour une communauté particuldB ® asYS & QAft |

doivent étre adaptés pour un programme. Les trois premiers domaines a examiner sont les plus

importants. Si possiblg, LJILJ2 NIi ST 0Sa Y2RAFAOFIGA2ya |
GNRPAA R2YFIAYS&E LINAYOALN dE &2yd mO fF
O2yylAaalyOSa |dziz0KiizySasxs RQSyaSiaiays
historique.

gl yid RS

f Iy 3dzS
YS¥ia

1. Langue et terminologie

ula langue et la terminologie sont des questions essentielles qui doivent
correspondre aux réalités et aux préférences locales.

pour que plusieurs personnes participent au processus, préférablement des
éducateurs, des partenaires communautaires et des conseillers culturels. La
question doit aussi étre discutée par un comité consultatif.

WBSUGGESTION DE PERSONNEL : La question de la langue est assez importante

D

2. Intégration de traditions spécifiques

uDes traditions et des enseignements pertinents au plan culturel sont compris
dans différents domaines (les septs enseignements ancestraux, la roue de la
médecine, les lois de la vie de Dene, etc.).

uDes enseignements pertinents pour les éléves et qui mettent I'accent sur les
valeurspositives et une vision du monde holistique doivent étre incorporées
pour remplacer les autres.

wll faut expliquer d'ou viennent ces enseignements ou ces idées (quelle tradition).

«BSUGGESTION DE PERSONNEL : Un éducateur peut rédiger les lecons en se

fondant sur les traditions choisies par les conseillers culturels ou le comité
consultatif.

3. Contexte historique

ubécrire le contexte historique de la colonisation en termes de pensionnats dans
le contexte canadien. Ce contexte est lié a des taux de comportements difficiles
en ce qui a trait a la consommation de drogue et la santé sexuelle.

wCe contexte devra petétre étre adapté pour correspondre a I'expérience de
colonisation locale.

WUGGESTION DE PERSONNEL : Une personne qui connait I'histoire de la régia
mais elle doit étre évaluée par tous les membres du conseil consultatif.

n,
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Les quatre autres domaines sont plus simples a réviser; les révisions peuvent étre apportées

LISYREFY UG 2dz FLINBA f I LINSYASNSE YA a:8)Ré&syectdidziyNes @
RANBOGNROSA RSa LINE grdudnce;B)Eistes ReS re§scurcegB)Péartinende désS
scénarios des jeux de rélesBtRessources additionnelles.

4. Respecter les lignes directrices des programmes de I'Etat ou de la province

uS'il existe des attentes provinciales ou de I'Etat en regard du programme (vie saine,
aptitudes sociales, etc.), il faut préciser les liens entre le programme et les lignes
directrices.

wAnnoter les modeles ou les rubriques qui devront étre adaptés pour respecter les
changements de programme.

WBSUGGESTION DE PERSONNEL : Il vaut mieux faire appel a un éducateur expérimenté qui
connait les lignes directrices.

5. Listes des ressources

uDe nombreux endroits fournissent des ressources et des sites Web communautaires a
I'intention des éleéves et des enseignants.
ol faut mettre ces listes a jour pour qu'elles correspondent a la communauté locale.

uWBSUGGESTION DE PERSONNEL : Un partenaire communautaire peut dresser ces listes; le
conseil scolaire ou le service de santé public local en possedeépeudéja.

6. Pertinence des scénarios des jeux de roles

ales jeux de roles et le développement de compétences font partie intégrante du
programme Fourth R.

ules scénarios des jeux de rbles doivent sembler réels aux jeunes.

wla plupart des questions abordées sont universelles (intimidation, pression des pairs, etc.).

oLertaines questions locales spécifiques peuvent étre incorporées, et certains scénarios
peuvent étre hors contexte.

WBSUGGESTION DE PERSONNEL : Si possible, réunir un petit groupe d'éleves pour étudier le
scénarios des jeux de roles de chaque unité et prendre note des suggestions ou ajouts.

f

2S

L'éducateur qui supervise les adaptations devra les intégrer au document.

7. Ressources additionnelles

wLertaines legcons sont accompagnées de vidéos produites par des cinéastes
autochtones (leur utilisation est facultative).

wYoutes ces vidéos sont facultatives et peuvent étre remplacées par d'autres vidéos qui
peuvent sembler plus pertinentes.

WBSUGGESTION DE PERSONNEL : Le Comité consultatif peut évaluer ces vidéos, ou
I'enseignant peut décider de les utiliser ou non.
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SONDAGE SUBBNGAGEMENT DES PAREN

Sexe % Homme % Femme
Ascendance . S . L. )
. ¥ Premieres Nation@nscritou non % Métis Y Inuit
autochtone:
. Dans une communauté ou sur une Pas dans une communauté de
Vous vivez 3 Ya

réserve de Premiéres Nations Premiéres Nations

Ou vos enfants fréquenterils une école?

Dans une communauté ou sur une réserve de
Premiéres Nations

" f QSROQINISS @RIY Y dzy | dzii S 2
Premiéres Nations

3

EZ7

{L +h{ 9bC!b¢{ Cw:v!'9b¢9be¢ [9{ 59! - ¢ to9f

5

t9b{! b¢ " QUI SE JIMHARS DE LBOMMUNAUTE DE PREMIERES NATIONS

1. AU COURS DE LA DERNIERE ANNEEQ | A f LOFdNAISA GASLAS QG A OA G ¢

Cérémonie de remise de : . .
Ya - o ¥ Manifestation sportive
médailles ou de diplomes

% Rencontres parerénseignant % ! OGABAGS RQAYF2NXNI (A

Activité sociale ou - -
Ya : ¥, Darse, concert ou piece de théatre
communautaire

¥ Counselling Sutien % Autre:

2. A quelle fréquence faitegous les activités scolaires suivant&®erclezla bonne réponse.

a. Aide aux devoirs Jamais Parfois Souvent
b. Rencontre parentenseignant Jamais Parfois Souvent
c. Activités scolaires. ex. foires alimentaires  Jamais Parfois Souvent
d. Bénévolat en classe Jamais Parfois Souvent
e. Bénévolat pour les sorties scolaires Jamais Parfois Souvent
f. Conférencier invité en classe Jamais Parfois Souvent
g. Membre du conseil scolaire Jamais Parfos Souvent
h. Planification des activités scolaires pour le

familles Jamais Parfois Souvent
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3. AU COURS DE LA DERNIIYR¥EEvouliezvous participer a une activité scolaire sans
pouvoir le faire?
¥ Oui ¥ Non

Si vous avez réponcwi,estO S  |j dzS mbti@sdayivanis $dus a empéché de participer &
t QF OUADAGS Codberd 2 dziNBa RSEANBBIK2 yasSa |jdza & QF LI
% WS yQl @FAa LI & RS 3% tla RS Y2eéSy LJ2dzNJ
3%, Mon horaire de travail ¥, WS yS alAra LIa 26
Je ne me sens pas en sécurité dans

3 Jenemd aSydaria LIa t3 fQsSO2ftS

Mes enfants ne voulaient pas que je
¥, participe % WS yQFIA LI a SiS Yi
%, Mauvaises expériences parlepassé 3% WS yQFA LI & SGS Ay

3, Peur du racisme 3, Autre:

4. Pour chacune des questiorencercler QSy 2y OS ljdzA NBLINBaSyidS @2idN
[ QS02fS RX Y2y Sy7Tlyi

a. est accueillante pour tous les parents. Pas duto. Un peu Beaucoup
b. facilite la participation des parents. Pas duout Un peu Beaucoup
c. adu personnel qui comprend la culture

autochtone. Pas duto. Un peu Beaucoup

d. traite les parents comme des partenaires. Pas duto. Un peu Beaucoup

e. aQAYIiSNBaasS t YSa 2L Pasdutol Unpeu Beaucoup
f. aQAY(ISNBaa@ntantqgde y Sy
personne. Pas duto. Un peu Beaucoup

g. ades attentes élevées envers mon enfant. Pas duto. Un peu Beaucoup

h. traite tous les parents avec respect. Pas duto. Un peu Beaucoup

aSNDA RQI @2 A NJ LINR &
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ENGAGERES PARENTS AUTOOKE® DANS LE SYSTEEBLAIRE

[ QSy 3l 38SYSyid RS& “ldndla yoimationl sdolaire QK [els/efifants représente

toujours un défi pour de nombreuses communautés, de nombreux éducateurs et décideurs. Divers
obstacles, autant his2 NA& lj dz§& |j dzQF O dzSt a2 O2y i NA6dzSy G | dzE ¥
[ S& YAYyA&aiNBa LINPOAYOAlFdzE SO GSNNAG2NAIF dzE RS f
LINA2NRGS LIR2dzNJ £ QF YSEA2N)I GA2Yy RS& NBadzZ G Ga aozf

PARTCIPATION DES PARERT ENGAGEMENT BERENTS

De nombreux éducateurs utilisent indifféeremment les ternpesticipationet engagement |l existe
G2dz0ST2A4 RSa NIrAazya AYLERNIlIydiSa RS FFANB f1
référence ades types différents de partenariats et de responsabilités partagees.

Laparticipation est associée aux occasions qui reunissent les parents et les éducateurs en milieu
scolaire. Ces occasions sont généralement dirigées par les éducateurs qui soméspmssables

de la communication avec les parents. Les parents qui participent peuvent assister a des activités
scolaires comme des concerts, des manifestations sportives ou ils peuvent étre présents dans

f QsO02ftS £ GAGNB RS 0 3 WRNB2 (R O3 JAfliISHE RS2 ®ARI W
signifie aussi étre un parent positif qui apporte son aide pour les devoirs et qui soutient les objectifs
RQdzyS SO2tSo [ Sa SRdzOF G4SdzNE LINByySyid fSa RSOA&A
la facon dont ces derniers peuvent apporter leur aide aux écoles. La participation laisse les
connaissances, la voix et la prise de décisions entre les mains des édiféateurs

[eAgagementSa i RAFFSNBY G LzA alj dzQAf NB éﬁa;éMﬂemuuedSeu I OO¢
RSOSNYAYSNI 84 20280GAFa S0 tF Grarzy RQdzyS SO

REya tF1dSttS t8a O2yylAiaalyoda RSa SRAOF (S dzNE
incorpore les commentaires des parents dansMfpa S RS FQSO)\éAZYédD [ Sa LR a
t8a O2vYAGSa O2yadf dFGATa RS LINByGa az2yid RSa SE
[ LI NIGAOALI GA2y S fQSy3aFr3asSySyid RSa LI NByda a
éléves et des écoles. Lap@th LI G A2y RSa L NBYué LISdzi sdiNB S L

t QSy3r3ISYSyid RS& LI NBylta Sad SaasSyidasSt LRdN €S
asYS aA fQSy3ar3asSySyid RSa LINByida Sad AYER2NIFyYI(
particuliere pour les éléves autochtones. Traditionnellement, les parents et les familles

O2yaidAiddza ASyd ¢S &deaidsyYS RQSRdAzOFGA2Yy RS& 2Sdzy
davantage a la vision holistique de la vie au sein de la culture autochioBe. LJ dza = f QK S NXA
LISyairzyylriaga | flFrA&aasS £ RS y2YOoNBdzaSa FlLYAffSa f
RQSRdAzOF GA2y NBIdzZ ASNI Af Fldzi GNRdz@SNI RSa aidNI

* Méme sj dans cette section, nous faisons spécifiquemedtémrence aux parents aothtones aux fins

Ri@armoni¢ ( A 2 y autrégs§a@auRderecherche edQ St I 02 NI GA 2y RS LREAGALdzSaz y2c
RS FIANB LI NIGAOALISNI SG RQSy3IFr3aASNI £Sa FlLYAfttSa St NHASaA
% pushor, D. 2007. Participation des paren@éer un monde partag®ocument de recherché sollicité. En ligne

a: www.edu.gov.on.calfre/research/pushorf.pdf
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PROCESSUS DE CONSUIOM SURBNGAGEMENT DES EAR'S

En200& y23GNB SljdzZALIS | YAa Sy LXFOS dzy LINROSa&adz
KSGSNR3IsySa O02YLI2asSa RQSRdAzOFGSdZNEXZ RS LI NByda:z
@dzS RQStIFI02NBNJ RSa LI IFya RQl O§ p&ehits. B4 procgssus £ | O
interactif visait & offrir un milieu sécuritaire a toutes les parties prenantes qui voulaient partager

leurs idées et leurs opinions. Les détails de ce processus sont décrits dans un autre ddGument

mais le processus de consultatioompte trois étapes importantes

Détermination des obstacles

Mise en place de stratégies pour faire
disparaitre les obstacles

Elaboration de plans d'action spécifiques

Pour tracer la voie vers un plus grand engagement des parents, il faut comprendre les obstacles du
point de vue des éducateurs, des parents autochtones, des éléeves autochtones et des partenaires
communautaires. PaD2 y 4 SljdzSy iz OSGiGS @2AS aSNI RAFTFSNBY(dS
a4S F2YyRS adzNJ aSa FT2NOSa S RSFTAA dzyAljdzSao Lt

f QSy3Fr3SYSyid RS&a LI NByldad 9y RSOGSNNAwuUs goiiver S&a 20
St 02NBN) RSa aidNI GS3aIasSas Si tS&8 SELINAYSNI Of | ANBY
augmenter les chances de succés des initiatives et du résultat recherehaé.(an plus grand
engagement des parents).

Vous pouvez évaluer lebstacles propres a votre communauté de différentes fagons. Vous pouvez
former des groupes de consultation. Vous pouvez mettre en place un processus de consultation
formel. Vous pouvez également demander a un grand nombre de parents de répondre a un
guestbnnaire qui pourrait étre présenté aux groupes de consultation. Nous avons inclus un
jdzSadA2yylANB &adzNJ f QS@18f dz2f GA2y RS& 206aidl Of Sa t

" Crooks, C.V., Camillo, C. et Hughes, R. (2010). Increasing participation and engagement of Aboriginal parents and
families in schools. London, ON: CAMH Centr&fervention Science.
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OBSTACLES INGAGEMENT DES PAREN

Nous avons déterminé divers obstaclesquAiruSy & t € QSy 3l 3SySyid Sa t 1|
autochtones dans le systeme scolaire. Certains de ces obstacles portent sur la situation et les
SELISNASYyOSa RSa LI NByda Ft2NAR 1jdzS RQl dzi NB& LR N
Voici cetains de ces obstaclés

: négatives des parents Les obstacles i la
La «ségrégatiorn» autochtones en matiere -
s 4 . e communication
des éleves RQSRdzO I {
autochtones

> Lanature P*Le manque de

négative des compréhension

contacts de la part des
parentaux Obstacles écoles

La
sensibilisation
culturelle

“'a pauvrete €

anque de les maladies

_ Stratégies _ des familles

RQSy 3l 39 kL autochtones
des écoles

[ QAYGAYA

[ Sa LI NIASaE LINBylyadSa FdaNRPyd RSa LRAyGua RS @dzS
des chevauchements importants); il faut donc recueillir ces différents points de vue. Dans le cadre

de notre processus de consul G A2y t fQAY(ISydGAzy R% &mouddNdszllSa R
déterminé les obstacles suivants

Les partenaires

Les parents ont déterminé les Les éducateurs ont déterminé communautaires ont
obstacles suivants : les obstacles suivants : déterminé les obstacles
suivants :
«Manque de communication ol ogistique- transport, gardienne uParents occupésdemandes associées a
wPauvreté pas de transport, de téléphone, wMangque de confiance I'emploi
de gardienne «Relations «Peur que les enfants soient étiquetés
uRacisme «Responsibilités besoin de leadership uProblemes de santé / de santé mentale
uSentiments négatifs envers le systeme partagé et de roles clairs wAttentes- incertitude des parents ou
uHistoire et expériences passées, expérience  wCommunicatior aisance, contact visuel, attentes irréalistes des deux parties
familiale sentiment d'infériorité wApathie
uRespect wApathie / manque d'intérét uParticipation de multiples organismes
uEstime de soi, honte, manque d'éducation uExpériences passées sociaux
«Bentiment que les écoles sont supérieures uDélais / horaire uPauvreté
wTemps- horaires familiaux chargés, wFamille élargie / role parental uProblemes de compréehension
désorganisés alangue wSentiment d'intimidation

«Pas d'information / communication

% Malatest and Associates, 2002
? Crookset coll, 2010
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ELABORER DES STRAFEBDUR ACCROIT®EGAGEMENT DES PAREN

Une fois que vous connaissez les obstacles présents dans votre communauté, vous pouvez
SyoAral 3SN) RATFSNByiGdSa OGAGAGSa RQSyYy3IlFIASYSyilo ¢
a02f I ANBaz y2dza | @2ya O2yaidldasS ljdzS I LI dzLJr NI
suivantes

Partenariats
(p. ex., comités
officiels composés

Programmes
(p. ex., augmenter

Politique
(p. ex., un parent
autochtone qui

Activités

le nombre
d'activités
culturelles a
I'école)

(p. ex., soirées
portes ouvertes)

de plusieurs parties
prenantes, dont
des parents)

siege au conseil
scolaire)

ELABORER DES STRATEG!

Pour chacundes obst&B lj dz§ ©@2dza RS&AANBT FIFANB RAALI NI niaNB
parents peut lancer différentes stratégies. Idéalement, elles devraient faire participer plusieurs
LISNE2YYySa oL dzisd 1jdzS RS FFEANBE RS fQSy3lF3asSySyi
personne). Il faut aussi penser a différentes approches, comme des programmes et des
SPSYSYSyilaod tfdza @20NB LI Iy Sad RAGSNEAFAS Sy Y
LI NByda az2yid adzaoOSLIiAofSa RS aQSy3al ISN®
STRATEGIES INEFFICRCE
En plus @ penser aux stratégies efficaces, il faut éviter les stratégies qui ont été inefficaces pour
RQIdziNB&d 3INRdzZISE® [Sa afPNI 1S3IASa adAagryisSa azyl

e réunion sans raison

e programmes de durée limités / initiatives

e G ¢ 21 S\idmmé le fait davoir unparent représentent le "point de vue

l92NAIASYySe Sy O2YAGS
¢ La promotion insuffisante de stratégies et d'initiatives

% Malatest and Associates, 2002
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STRAEGIES POUR FAIREFRIBAITRE LES OBSEHSCL

En étudiant davantage les obstacles, on peut élaborer des stratégies spécifiques pfaireles
disparaitre. Les exemples suivants illustrent des stratégies permettant de contrer les obstacles a la
communication et aux relations deux des obstacles mentionnés dans la plupart des consultations

ou projets de recherche que nous avons menés. lstssl suivantes ont été dressées par des
participants a nos consultations destinées aux groupes de parties prenantes. Il ne faut pas oublier

ce qui suit au sujet des listea)il existe de nombreuses stratégies pour chacun des obstdn)lées

stratégies sont spécifiques et pratiques) elles se rapportent a différentes parties prenantes. Une

F2Aa O0Sa tAaisSa Stlo2NBSaxr StfSa LISdzw@Syid siGNB |
(voir un exemple a la pagdl).

STRAEGIESPOUR FAIRE DISPARREILES PROBLEMESDEIMWNICATION

Utiliser un agenda pour faciliter la communication entre la maison et I'école.

ules agendas sont efficaces, plus particulierement lorsqu'ils sont personnalisés pour les écoles et les
communautés et qu'ils commencent a la rentrée des classes. Inciter les éléeves a écrire dans leur
agenda favorise aussi la littératie.

Communiquer avec toutes les familles durant I'année.

wLes contacts personnels de I'école sont une stratégie importante, de préférence par plus d'un
membre du personnel de I'école. Chez les jeunes « a risque €élevé », ce contact personnalisé et
fréquent est primordial.

Utiliser différents moyens de communication.

wAnnoncer les activites, les initiatives et les programmes scolaires dans différents medias comme les
journaux et la radio communautaires. Animer une émission de radio ou les parents et les membres
de la communauté peuvent téléphoner et poser des questions aux éducateurs.

Demander aux éleves d'aider leurs parents a comprendre les raisons pour lesquelles
communique avec eux.
wEXxpliquer aux eleves les raisguur lesquelletes enseignants et les autres membres du personnel
de I'école veulent parler a leurs parents (p. ex., gu'ils ont tous leurdtiena coeur, qu'ils ne sont
pas dans le pétrin) peut augmenter les taux de réponse.

Former un groupe consultatif de parents.

«Jn groupe de parents peut se rencontrer dans la communauté (ce qui régle les problemes de
transport) et servir de lien entre le conseil et la communauté en général.
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STRAEGIESPOUR FAIRE DISPARRETILES PROBLEMES WBX RELATIONS

Se joindre a des activités déja en cours.

ol es initiatives peuvent engager davantage de parents lorsqu'elles ont eu lieu en méme temps que des
initiatives communautaires, par exemple des activités au Centre de I'amitié ou la foire automnale.

Utiliser I'école pour d'autres activités.

wLes écoles peuvent offrir différentes ressources axées sur la communauté, comme la possibilité pour les
familles de rencontrer un ainé. Lors de notre consultation, un des participants a racontré avoir tenu une
clinigue sportive pour la communauté ainsi qu'un BBQ dans une école sur une réserve, activités qui ont
rapidement rassemblé des familles, des membres de la communauté, des athlétes de niveau post
secondaire et des éducateurs.

Incorporer les enseignements traditionnels d'une fagon interculturelle.

oles enseignements traditionnels se limitent souvent a des cours spécifiques sur les Premiéres Nations et
pourraient étre mieux intégrés a d'autres cours et programmes.

Consulter des partenaires communautaires pour promouvoir des activités.

ol es partenaires communautaires peuvent donner des idées sur la fagon de faire participer les membres de
la communauté.

Inviter une personne a des activités et souligner les réussites.

uUne invitation d'un éducateur est une fagon trés efficace d'établir des liens; de la méme fagon, I'envoi
d'une carte de remerciement peut étre apprécié, plus particulierement si le parent participait pour la
premiére fois & une activité particuliére.

Etablir tout d'abord des liens.

oPlanifier des activités informelles pour établir des liens, et commencer ensuite a travailler ensemble a
certains projets.

Apprécier la participation de tous les parents.

ales parents ont parfois I'impression de recevoir un message du genre « Pourguo@sdsi? Votre
enfant n'a aucun probléme... » lorsqu'ils initient un contact (comme participer a une rencontre parent
enseignant) et que leur enfant n'a aucun probleme.

Accoitre la sensibilisation culturelle a l'aide du perfectionnement professionnel des éducateurs.

alJne plus grande sensibilisation des éducateurs a la culture et aux traditions des familles autochtones de
leur communauté permettra d'améliorer les relations entre les familles autochtones et les écoles. Les
occasions de perfectionnement professionel offertes avec le soutien des partenaires communautaires sont
essentielles a cet égard.
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METTRE LES PRINCIPERCTION ETUDE DE CAS
LE PROJEVIOLENCE IBREVENTABLE ET LES/EIS AUTOCHTONES

Le projet Violence Is Preventable (VIP) a été lancé en 2004 en Colombie-Britannique par la

BCYSTH, dans le but de mettre sur pied un systeme provincial qui offrirait aux enfants et aux

adol escents du soutien en milieu scol asatawiolende de | 0 G
familiale. Les objectifs du projet VIP sont les suivants

VvV Rompre le silence entourant la violence familiale, en offrant un milieu scolaire sécuritaire
ou les enfants et les jeunes peuvent parler de violence familiale et des questions qui ont
des répercussions sur leur vie.
V Sensibiliser davantage | es enseignants, |l e perso
violence dans les relations et a ses répercussions sur les enfants qui en sont témoins.
V Faciliter les partenariats entre les  écoles et les communautés, afin de répondre aux
besoins émotionnels, sociaux, scolaires et psychologiques des enfants exposés a la violence
familiale.

BCYSTH fournit |l a coordination centrale de | 0initiat

V le développement des ressources;

V | 6® aboration et | a prestation de | a formation V
V|l e soutien continu et | dorientation des consei
membres;
V la sensibilisation dans toute la province, la durabilité de la planification et de la d éfense
des droits;

V le soutien aux communautés autochtones, aux communautés multiculturelles et aux
autres communautés identifiées;

V les stratégies de développement communautaire et le soutien;
V la formation des animateurs du programme.
Trois activités de s ervice principales sont offertes aux écoles

1. Présentations sur la sensibilisation : Eduquer les éducateurs, les parents et les autres adultes

(par exempl e |l es parents de familles ddaccueil, I
éducateurs des servic e s de gar de et |l es autres personnes
d®vel oppement de nos enfants) sur | dexposition des e

2. Présentations sur la prévention de la violence : Présentations dans les classes (de la

mater nelle a la 12 e année) pour que les enfants et les jeunes se familiarisent avec la violence

familiale. Les présentations portent aussi sur des sujets comme les relations saines par rapport

aux relations malsaines, | es aptsbitudes ° communi querl

3. Interventions en groupes : Pour les enfants et les jeunes qui ont été exposés a la violence
familiale, des rencontres psycho -®ducati ves de plusieurs semaines son
gue les éléves puissent obtenir le soutien nécessaire pour faire face aux répercussions de la

violence familiale sur leur vie.

M°® me si | 6objectif du programme a toujours ®t ® doo
pour des groupes culturels spécifiques, la BCYSTH a documenté de fagon officielle certaines de
ces strat®gies dans | e but déaccro tre |l a pertinenc

révision de leur manuel en 2007.
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Léinitiative Violence is Preventable illustre | es|| gt

Comprendre et int®grer | didentit® culturelle
V Ldinitiative comprend | es renseignements de bgse
sont connus des familles non autochtones et spécifiques aux histoires et aux expériences
autochtones.

V  Elle fournit un glossaire de la terminologie autochtone ha  bituelle pour les
conseillers CWWA.

V Elle fournit des ressources et distribue des brochures, notamment
Elements of Aboriginal Domestic Violence a imprimer et a distribuer aux
éléves et partenaires autochtones.

Accro tre | dengagement des jeunes

V Les jeunes obtiennent du soutient psycho -éducatif pertinent au plan culturel de la part des
conseillers CWWA.

V Les conseillers CWWA sont for m®s sur | a fa_OJI d
enfants et | es jeunes autochtonesdséequi soutienigen

Favoriser la responsabilisation des jeunes

V Les enfants et l es jeunes autochtones sont " |
capable de comprendre les différentes expériences autochtones.

V Léinitiative fournit des acbobrgeigu®s!| auxr zwaislefj ¢
éléves autochtones.

V Le manuel VIP présente la fagon dont un conseiller CWWA peut aborder la diversité au

sein de groupes dOo®l ves autocht onesBridmigue. | e gys
Mettre en place et conserver des partenariats efficaces
V Le manuel VI P identifie |l es organi smes i mpo|lt a

Premiéres Nations.
V Le manuel VIP présente la fagcon dont les programmes CWWA peuvent créer des
partenariats avec les écoles et les communautés de Premiéres Nations.

Enhancing Partnerships. Z /
Betwoen Children Who Witness g~
Abuse Programs and BC Schoots O

e
v Sty o Tt onsses
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EXBEMPLENOVATEUR DE RECRUERN DE PERSONNEIONSEILLER
PEDAGOGIQUE EN EDUION AUTOCHTONE BRANDERIEDISTRICT
BOARD

[ S4 LINPINI YYSa y20 G§SdzZNE 22dzSyd dzy NbES AYLERNILIY
jeunes autochbnes; toutefois, les innovations en matiére de nouveaux emplois sont tout aussi
importantes. Par exemple, le Grand Erie District School Board a trouvé des avantages importants pour

les éléeves et la communauté en créant un poste de conseiller pédagogigidhieation autochtone.

Le Grand Erie District School Board est un conseil scolaire public @uda®ia G RS f Qhy (i | N& 2
sO2fSa t . NXYYGF2NR S RlIya fSa O2YYdzyl dziSa | @2AaA
500 éléves des Six nations lderiviere Grand et prés de 40 éleves de Mississaugas of the New Credit,
fréquentent ses écoles secondaires. Le conseil compte aussi une population autochtoméshors

importante. Les informations sur le recensement recueillies par le conseil scolairpermis de
O2yaidl GdSNJ |j aOD8IgesNBochtopes fré§uentemt ses écoles primaires et secondaires.

I NBS t tQldzi2YYyS wnnyz S L1aidS RS 0O02yaSitftSNI LIS
f QSOKSt S Rdz NB a §touxley édieskes AFGENTBes B danthchtdrés), Bngeignants

et administrateurs, tant au niveau primaire que secondaire. Le poste a été comblé par un enseignant

dont la famille est issue des communautés locales.

Le conseiller travaille principalementec les éléves et les éducateurs des écoles ou il y a une forte
LJ2LJzf F A2y RQSt8§@0Sa Idzi20Ki2ySazx YIAa Af aQl aiadz2NB
FNBIljdzSyiSyli RSa sS02tSa 2G Af @& I dzyS il avacddsS NI LIN
parents autochtones en faisant le lien entre eux et les éducateurs et administrateurs. A ce chapitre, il
assiste aux rencontres pareahseignant ou parendirecteur et améliore la communication entre les

deux parties.

Voici certains des ré#ats liés a la présence du conseiller pédagogique en éducation autochtone

e 5dzNI yi f1 LINBYASNB | yysSS RQSEAAGSYOS Rdz LINE INI
FYSEA2NI GA2ya OKSIT €Sa& 2SdzySa 9% pahrcaitidesdl Af f Sy i
F LIWGAGdzZRSE £ £ QF LILINBydGAraal3asS vySadNsBSa t f QF ARS
conflits).

o Les efforts déployés pour que tous les éléves autochtones du conseil scolaire puissent
rencontrer les modeles autochtones embauchés par le conseilisgo(ainés, mentors,
conseillers).

En plus de donner du soutien aux jeunes, le conseiller est un mentor pour les éducateurs, et ce de
différentes facons

Les administrateurs
scolaires (directeurs)
ont été formés et
sensibilisés aux défis

En plus du perfectionnement
professionnel, la sensibilisation aux
cultures, histoires et points de vue

autochtones s'est accrue grace a
I'organisation, par le conseiller, de
différentes activités, a la création de
ressources et a I'enseignement dispeng
dans les classes.

Les administrateurs prennent maintenan
des mesures pour soutenir
spécifiquement les éleves autochtones

dans les écoles au moyen d'activités de
perfectionnement professionnel pour les
enseignants et d'activités culturelles dan
les écoles.

uniques auxquels sont

confrontés les jeunes

autochtones en milieu
scolaire.
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SECTIObBI: RECHERCHE ET EVALONATI



QUELLES SONT LES MEDELOGIES AUTOCHTSNE REERCHE
COMMUNAUTAIRE!

[ S& YSUiK2R2t23ASa |dzi20KG2ySa |
I dzi 2 OK(G2yS K2t A&GAldzS ljdza 0O2YLJ) Suggestions de lectures
corps. Les protocoles, les valeurs et les comportements culturels Absolon, K. & Willett, C. (2004).
percus comme desgpties intégrantes de la méthodologie. lls doive JEN e IR T le =1 A e e R
étre intégrés a la recherche, étudiés et intégrés ouvertement dan hunting in the 21st Centuryirst
O2yOSLIiAz2yd [Sa LINRG202fSas 8 peoples Child & Family Review. 9(1)
RS RAAOdZAAAZ2YA RIyAa 8 OF BidBused 5-17. Accessible en ligne g
) a: www.fncfcs.com

correctement au plan culturel et dans une langue comprise pa
communauté. La présentation des résultats et le partage . i

. herch . Putting ourselves forwardtocation in
connaissances §ont deux composant_es _d_e recherche qui ne son Aboriginal research methodology. In
souvent abordés en recherche scientifique. Dans lesherches L. Brown & S. Strega (Eds.), Resear

n

Absolon, K., & Willett, C. (2005).

O2YYdzy | dzii ANBaAZ f Q2NASyGlrGAZ2Y as resistanceCrtical, Indigenous and
influencer la voie de recherche. anti-oppressive research approaches
Toronto: Canadian Scholars Pres
= - Nabigon, H., Hagey, R., Webster, S., §
QUELS SONT LES POBEBSLES DEFIS ET LES MacKay, R. (1998). The learning circld
RESPONSABILIPES as a research methodrhe trickster
and windigo in research. Native Socia
e La participation et la propriété de la communauté a toutes les Work Jounal, 2, 113137.

étapes du procesus de recherche doivent étre en évidence. L Gilchrist, L. (1997). Aboriginal

communauté contrdle le processus de recherche (voir une communities and social science

discussion des principes de propriété a la phg®. research:Voyeurism in transition.
Native Social Work Journal, 1,-885.

o L hercheur i eff n recherch n
es chercheurs qui effectuent des recherches dans des St. Denis, V. (1992). Commurigsed

communautes _aUto Kizysa . R 2.7\ gsyu Ozy participatory researchAspects of the b
peuples. Cellei comprend la sensibilisation et la concept relevant for actice. Native
compréhension des cultures, des traditions, des visions du Studies Review, 8, 54.

monde et des philosophies autochtones. Wilson, S. (2001). What is an

. Indigenous research methodology?
e Les chercheurs autochtones et non autochtones qui Canadian Journal of Nati&ducation,

entreprenrent des recherches en milieux autochtones doivent 25 175179.
connaitre et comprendre les méthodes de recherche
200ARSyGlrtSa Sy Gryd 1jdzS YSOFyAayS RS 02f2yaA
responsabilité de prendre part a des projets de recherche qui respdissatij libérent et

« indigénisent> plutét que colonisent, contrélent et oppriment. La recherche devient alors

un instrument de guérison, de restauration, de rétablissement et de pouvoir.

% Les rédacteurs tiennent a remercier Mme Kathy Absolon de la Wilfrid Laurier University pour son aide a la
rédaction de cette section. Mme Absolan rédigé les sections portant sur les méthodologies indigénes, les
O2ya8ARSNI GA2ya RS NBOKSNODKS SiG RQSQOFfdz GA2y: tS&a ol asSa
(a partir de la pagé18).
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QUELLES SONT LES NTES VI3-VIS DES CHERCHEJRS

hy & Qadeigueefchercheurs autochtones aient des connaissances imprégnées de leur propre
KAaG2ANB OdzZf GdzNBffSd [ SdzNE O2YYdzyl dzisSa Sié fSa A
j dzQAf & FASYyd dzyS |yl feéasS KA hddaisdelnorbe aftachtadédt i A Ij dzS
jdzQAfa a2ASyd |LJiSa £ FIFIANB LINPINBaasSNI £ Sa Oz2yy
autochtones au sein de leur programme de recherche. Les chercheurs autochtones ont, en quelque
sorte, des connaissances doebl2 Yy a4 QlF GGSYR £ OS 1jdzQAfa YInGNRASY
vision du monde et la vision ewaxrcidentale.

[ O2YYdzyl dziS | dzi20Ki2yS aQliadidSyR £ OS [jdzS f Sa
NBLISNDdzaaAiz2ya RS f [ rialid@efsgryles dommungutes &b iéurs pé&uplds.n Y LIS
aQFGiSYyR £ OS ljdQAfta FOljdzASNByld RS&a O2yylAiaal yo
LISdzLJ S& | dzi20K{i2ySas fSa NBYRSylG O02yalOASYYSyid (
faire avancer les programmes des peuples et des communautés autochtones.

«, AO AEAOAEAOOO 1106 1871 Al ECAGEI T AA
partenaires communautaireset A AEAAO AAO AAOT EAOO

la recherche de connaissances et la production de connaissance se fait tous les
Ei 6008 , A OAAEAOAEAR ABAOO OiI 60 OEI P
des connaissances. Trop souvent, par le passé, laecherche était faite aupres
AR PAOOEAEDPAT OO NOE 1T 8Al

recherche signifie expliquer clairement les comment, le quoi et les pourquoi

du processus de recherche. Cela signifie aussi intégrer la communauté a

toutes les étapes du processus de recherche»

Mme Kathy Absolon
Wilfrid Laurier University

SATFSNBYy(iSa FLIINRPOKSa S VYSiKz2zR2f23ASa az2yd R
effectuée aupres des peuples autochtones soit plus respectueuse, éthique, sympathique ékestile.
méthodologies de recherche autochtone exigent des paradigmes autochtones; la communauté
aQFrGGSYR FE2NAR t OS 1jdzS S OKSNOKSdzNJ Ad OSNII
SttS FFTAY RS aQl aadzNBNJ |j dzSled ngthodaldgieel RA I3YSa | dzi2 O
Les chercheurs doivent aussi savoir que certaines communautés ont formé leurs propres comités

ROSGKAIdzS LR2dzNJ FFANB FI OS I dzE [[dzSaidAz2yd RQI LILINE
ces groupes pour obtenir du soutiedditionnel.
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CONSIDERATIONS POUFS ICHERCHEURISA SITUATION DANSNSO
ENSEMBLE

[ S& OKSNODKSdzZNE y2y Fdzi20KG2yS&a ljdzA &QlF @Sy G dzNBy
LI NI Sy ANB A Si RSa 2SdzySa I dzi 2 OKG2ySa & dzZNRy
compétences en recherche acquises précédemment, mais ils doivent aussi relever de nouveaux
défis et possibilités(Rethinking Research Prioritte®\wareness of Specific Ethical Framew&rs

The Importance of Partnershifis

Un nouveau regard sur les priorités de [ %AIY L‘]i N‘1|J1 P e Sd R Q&IA BOlG BT SIBE NR &
recherche.[ S ¥+ A0 ROSTFSOU el Ge IR CES AR, o
rgﬁ?géﬁ?:fe";‘”;erﬁf::cgggfe"rat':ﬁs tQKAAG2ANB RIya fS3 | diiNBa R2YLAy:

changement de votre vision du monde & aSya . |j'dZQSf t S' I FFAG LINBdz#S RQSELIX z

titre de chercheur. Vos intéréts et vos i ﬁomlnatlon. 2 advu (e_c_err_]mené un

mandats partlcullers devront petdire_ ENEE EME IR CES IMIEINES G

A0KFNY2yAASN] F 880 {54 collaboration entre les chercheu_rs et les
Coalition for Juvenile Justice (2000) communautés, a titre de partenaires. Les

NEO2 YYI N RS ljdzS tI NBOK journaux dePimatisiwinet de L

ldzii 2 dzNJ RSa LINA y OA LISa R t QNNBFyA&E GA2Y yIiiAz2 YiLS Bo LA
et de pertinence locale, de participation — ZIO K2y e d2 Yy uh Lr\]]dzo grs Q S EOSttsyda
- U R sur les partenariats de recherche
communautaire et de sensibilité culturelle. communautaire.
\ \
[ QAYLER2NIFyOS RS R2O0dz ; :

processus Certaines des legons les plus thﬁ?nl:]:'ssgggef:;fgze:bﬁ ér:\’a”
importantes qui ressortiront de vos £ Qq$ i Ipo £ q}\ 54SYSYl ROdzy LI NIGSYl NRF G

recherches proviennent des défis et des recherche communautaire, il faut

réussites de ces partenariats de recherche. connaitre les différents enjeux éthiques qu

Ltraé(;ouctﬁ;ngghartllgg gStf:ss E':E,?iﬁ;sd?t se présentent. Il existe différents cadres de

prévention du diabéte dans les écoles de tra\éaﬂ utllsszNR(,) l;sfrego;nm??ngzogs:iaelf)ési ildz8 Sy NBOKSNDKS

Kahnawake (PPDEK) a fait un travail de t QhNBFyAAlGAZY VI Jj A2YEES RS fI é“

documentation remarquable et a publié tocht t de départ.

ROSEOStt Syida FNIAG autochtone comme point de dépar

J

J

%2 Coalition br Juvenile Justice. (2000). Enlarging the healing circle: Ensuring justice for American Indian tYddhémgton,
DC: Author.

Bledocument yI t 848 S Y2RSst SRR I Sebrmactsdife eSligne B OK S NDK S
www.naho.calfirstnations/french/Tolkits/FNC_Considerations&Templates_Fr.pdf

% voir, par exemple, Salsberg et coll., (20&fowledge, capacity, and readiness: translating successful experience in
communitybased participatory research for health promotigkccessible en ligne

a: www.pimatisiwin.com/uploads/178189841.pdf
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HUITPRINCIPES DE RECHHEFAUTOCHTONE

Depuis que la sensibilisation aux inégalités historiques dans les relations entre les chercheurs et les
O2YYdzyl dziSa &aQSaid | OONMHzS: tSa 3ISya 2yid 02YYSyO!
Brant Castellan2004)a cerné huit de ces prcipes:

. DrINCIpET T eee——
ules Autochtones possedent un droit inhérent a participer a titre de responsables ou de partenaires
aux recherches produisant des données concernant leur culture, leur identité et leuétoeerCe
droit est protégé par la Constitution canadienne et prévaut sur les intéréts de tout autre groupe
concerné par la recherche.
ole gouvernement du Canada a l'obligation fiduciaire de protéger les droits des Autochtones dans le
cadre d'activités de recherche effectuées dans des secteurs qui relévent de sa compétence. La
justesse de ces mesures de protection doit étre approuvée par les Autochtones par I'entremise
d'organismes qui les représentent.

ules mesures du gouvernement du Canada en vue d'établir des normes en matiere de recherche
devraient trouver un juste équilibre entre la réglementation qui empéche qu'on porte atteinte aux
droits des Autochtones et celle qui respecte la primauté des codes d'éthique définis par les

ola réglementation déontologique de la recherche sur les populations autochtones devrait inclure la
protection de « toutes les connaissances, langues, territoires, objets matériels, littérature ou
créations artistiques leur appartenant en propre, y compris les objets ou formes d'expression qui
pourraient étre créés ou redécouverts dans l'avenir sur la base de leurs traditions », tel que
mentionné dans les nouvelles normes internationales.

wx Le gouvernement du Canada, en collaboration avec les Autochtones, [devrait] revoir sa législation
sur la protection de la propriété intellectuelle en vue d'assurer que les intéréts collectifs des
Autochtones et leurs points de vue soient protégés adéquatement ».

ol 'élaboration et la mise en oeuvre d'un code d'éthique de la recherche sur les Autochtones devraient
étre réservées aux peuples autochtones, en tant qu'experts dans la formulation de nhormes minimales
d'application générale et en tant que membres majoritaires dans des comités d'éthique dédiés a la
recherche sur les Autochtones et oeuvrant dans les communautés autochtones locales, régionales et
nationales.

obes colits associés a la consultation des Autochtones, au développement de projets de recherches, a
la négociation et a la mise en application de protocoles en matiére d'éthique de méme qu'au
transfert des compétences, devraient étre reconnus dans I'établissement de budgets liés aux
subventions de recherches et a leur planification, qu'ils soient menés par des chercheurs internes ou
externes.

ola responsabilité en matiere d'éducation des communautés et des chercheurs sur I'éthique de la
recherche sur les Autochtones repose sur les organisations et les communautés autochtones, les
fournisseurs du gouvernement, les organismes subventionnaires, les associations professionnelles,
les institutions de recherche et les chercheurs individuels qui y collaborent.

Brant Castellano, M2004).Ethique de la recherche sur les Autochtondsurnalde la santé autochtonel(1). 98
114
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